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Proposta — ACT 2026 e Plano de Saude / Odonto D

DIAMANTE
Melhoria da PLR Simulacao (Salario Base de R$ 5.000)

GERACAO DE ENERGIA
_ Modelo Atual = R$ 10.000 (Target 2 Salarios base)
- De “Salario Base” para “Remuneracao” (Salario Base +

. . .. o Modelo Proposto = R$ 15.000 (+50%) — 3 Remuneragdes
Periculosidade + Adicional de Turno / Adicional de Jornada); ‘
- Alteracao do limite inferior (de 80% para 75%) e superior (120% Modelo Proposto = RS 19.500 (+95%) = 3 Rem.

para 125%);

Mudancas da metodologia da PLR a partir de 2026

Colaborador ¢/ Salario Base + Peri (30%) + Adicional de turno
(7%)

Modelo Proposto = R$ 20.550 (+105,5%) — 3 Rem.
- Novo target de 3 Remuneracoes, podendo chegar até 3,75

Remu neragﬁeS (1 25%), Colaborador ¢/ Salario Base + Peri (30%) + Adicional de jornada

= 0.\ _
(11,11%) Modelo Proposto = R$ 21.150 (+111,5%) — 3 Rem.

- Gatilho de 75% do EBITDA. De 60% até 74% recebe 0,25 da
Remuneracdo ou R$ 2.800 (O que for maior)

Cargo Meta Corporativa Meta Area Total
. . ~ . - . Diret 80% 20% 100%

- Retirada a avaliagdo de desempenho individual, focando em A thae
Empresa e Area; GE 70% 30% 100%
GO 60% 40% 100%

- Adiantamento de 1 Remunerag&o em Janeiro. | |

Obs: Os colaboradores (nao lideres) terdao a mesma ponderagao do seu lider imediato




Proposta — ACT 2026 e Plano de Saude / Odonto D

DIAMANTE
Metas GTPC e PCOM

GERACAO DE ENERGIA

- i Peso
Indice / Indicador Global
Opex 30% 102,5% (Budget) 100,0% (Budget) 97,5% (Budget)
Indicadores . L 50%  50% 96% (Budget) 104,0% (Budget) 108,0% (Budget)
Financeiros
Saving de Compas (Contratos > 200k) - Baseline 20% 4% 9% 6%
_ Disponibilidade Anual (%) 50% 93,91% 94,91% 95,91%
Indicadores
. 40%
Operacionais
Taxa de Falha 50% 4.7 3,5 2.3
Fase 2 -
Indicadores de Aplicagado Carvao Desenvolvimento da

Projeto Biocarvao 10% 100% Producao do lote teste proposta de cadeia
integrada de produgao

de Biocarvao

Transformacao Hibrido

Indice = 3 Indicador = 6




Proposta — ACT 2026 e Plano de Saude / Odonto

DIAMANTE

GERACAO DE ENERGIA

Melhoria dos Beneficios de Saude Implantacao da Coparticipa¢ao (Saude e Odonto)

Vacinas Utilizouo @ Cera =p Desconto no ©
Todas registadas na Anvisa Servico N/ Coparticipacao = Vencimento
Programa PADD 6’@ Oculos e Lentes
Apoio a Dependentes PCD (RS 1.950/més) Gray, | par a cada 2 anos Uso Geral Reembolsos lnternamento
_— N 0 O RS /dia
Ortopedia Especial @\ @ Aparelhos Auditivos
Cadeiras, muletas e andadeiras 1 por ouvido a cada 24 meses Consultas, Exames, Terapias Beneficios adquiridos via Internamentos e Home Care
(Rede Credenciada). reembolso (Oculos, ). (Valor fixo).

MAIS POSSIBILIDADES
DE CUIDADO

0 A Telemedicina
ApOiO Ortopédico @) @Z Sono Saudavel (CPAP) 0 /0 DE COPARTICIPAQAO l (Conexa) Cirurgias (paga apenas a internagéo)

Botas e imobifizadores Apneia, a cada 60 meses

Filhos PCD

Limite de desconto: Coparticipacao limitada a 10% da remuneracéo.

éﬁ Assisténcia Domiciliaria Custo da mensalidade sera suportado pela empresa e apenas a coparticipagao que tera a participacao do

Desospitalizacdes empregado, ou seja, apenas se utilizar o plano de saude / odonto.

Obs: Colaboradores que atualmente possuem dependentes no “auxilio dependente especial” terdo isengao de coparticipagédo para o dependente. Novos casos entrardo no PADD (até R$ 1.950/més)

Obs: Implantacbes no més subsequente a aprovagao da proposta (Melhoria dos beneficios de saude + Implantagcdo da Coparticipacao)




Detalhamentos — Novos Beneficios 'D

DIAMANTE

GERACAO DE ENERGIA

Vacinas:

Serao cobertas todas as vacinas, reconhecidas como tal pelos orgaos competentes (inclusive as hipossensibilizantes),
desde que possuam registro regular na Anvisa.

Para utilizacao das vacinas sera necessaria apresentacao do pedido meédico (exceto vacinas contra gripe).

Aparelhos auditivos:

= Cobertura para aparelhos auditivos, mediante indicacao de médico especialista e
apresentacao de laudo técnico que comprove a necessidade e avaliacao de auditoria.

* Um aparelho por ouvido, a cada 24 meses (exclusivamente via reembolso).

» Consertos e acessorios: quando comprovada a necessidade de substituicao ou a ocorréncia de danos irreparaveis
(inclusive troca de baterias).

Nao sao cobertos: insumos destinados a limpeza, conservacao ou armazenamento do aparelho.




Detalhamentos — Novos Beneficios 'D

Oculos e Lentes: DIAMANTE

GERACAO DE ENERGIA

= Cobertura para oculos e/ou lentes de contato de grau (exclusivamente por reembolso);
= Necessaria apresentacao de pedido médico, com indicacao dos respectivos graus emitido por oftalmologista.
= Reembolsaveis: um par de “6culos” (uma armacao e duas lentes) a cada 2 (dois) anos.

» Lentes oftalmologicas de grau (lentes de contato) — inclusive descartaveis: serao considerados o prazo e quantidade
previstos na prescricao medica.

* Poderao ser concedidas lentes de contato e 6culos, concomitantemente, desde que os graus sejam diferentes e haja
justificativa clinica para o uso de ambos.

= Somente serdo aceitas lentes acompanhadas de Nota Fiscal de Produto, emitida por estabelecimentos como oticas,

por exemplo. Comprovantes de pagamento emitidos por meio de Nota Fiscal de Servico (clinicas) nao sao elegiveis
para o beneficio.

= Quando houver indicacao de oculos diferentes para “perto” e para “longe”, poderao ser reembolsados ate 2 (dois)
pares de oculos. Alternativamente, podera ser reembolsado um par 6culos com lente multifocal.

= Em caso de alteracao no grau, novas lentes (armacao nao) poderao ser reembolsadas em periodo inferior a dois
anos.

= Nao serao cobertos 6culos de sol, 6culos para pratica de esportes e/ou lentes oftalmoldgicas coloridas.




Detalhamentos — Novos Beneficios 'D

Sono Saudavel: DIAMANTE

= Cobertura para aparelhos de controle e tratamento contra apneia do sono (CPAPs, BPAPs etc.) oferecida via
reembolso, a cada 60 meses;

= Necessaria indicacao de medico especialista acompanhada de laudo de exame.

= Cobertura para consertos e acessorios, qguando comprovada necessidade de substituicao ou de danos irreparaveis ao
equipamento.

= Nao sao cobertos: insumos destinados a limpeza, conservagao ou armazenamento.

Assisténcia Domiciliar:

= Cobertura exclusiva para processos de desospitalizacao, baseada na prescricao medica e apos avaliacao de
auditoria.

= Exemplo de servicos: antibioticoterapia (quando nao ha necessidade de permanéncia em ambiente hospitalar) e
conclusoes de tratamentos iniciados durante a internacao, que possam ser finalizados em domicilio.

= CondicOes de cobertura: disponibilidade da rede prestadora, analise do ambiente (seguranca, disponibilidade
de recursos (energia, comunicacao etc.) e presenca de cuidador familiar em tempo integral no local.




Detalhamentos — Novos Beneficios 'D

Apoio Ortopédico: DIAMANT E

= Cobertura para orteses e proteses ortopédicas nao cirurgicas, utilizadas em pos-operatorios ou em tratamentos
ortopedicos continuados, desde que devidamente  justificadas por meio de pedido médico, com apresentacao de
laudo de exames.

= Oferecida via reembolso.

= Alguns exemplos: imobilizadores articulares (munhequeiras, cotoveleiras, joelheiras e tornozeleiras)
iImobilizadores ortopédicos nao gessados e imobilizadores posturais (coletes, cintos, colares cervicais etc.).

Ortopedia Especial:

= Cobertura por meio de reembolso, para itens de apoio e auxilio domeéstico, como: muletas, bengalas, orteses
dinamicas, dispositivos destinados a protecao articular, andadores, cadeiras de rodas, cadeiras e assentos sanitarios
e de banho.

= Necessaria apresentacao de pedido medico, com justificativa e exames complementares, que serao
avaliados por auditoria médica.

* Nio sao cobertos: as orteses e proteses de finalidade estética. Ex.: olhos de vidro, Orteses capilares (perucas),
orteses semifixas (pernas, bracos etc.) ainda que auxiliares de funcao.




Detalhamentos — Novos Beneficios 'D

DIAMANTE

GERACAO DE ENERGIA

Outros Beneficios:
Sao cobertas, mediante indicacao medica, as terapias complementares:

= Osteopatia — até 12 sessdes por ano (contado do ingresso do beneficiario), acessada por meio de reembolso conforme
tabela, realizada exclusivamente por fisioterapeuta.

» RPG — Reeducacao Postural Global — até 96 sessodes por ano (idem), acessada por meio de reembolso conforme
tabela, realizada exclusivamente por fisioterapeuta.

» Hidroterapia — ate 96 sessoes por ano (idem) acessada via rede credenciada ou por meio de reembolso conforme
tabela, quando realizado em ambiente proprio, por fisioterapeuta.

= Escleroterapia de varizes — concedida conforme solicitacdo e indicacao médica, mediante avaliacao de auditoria
medica e acessada por meio de reembolso conforme tabela.

* Terapias domiciliares complementares:

» Fisioterapia domiciliar — até 10 sessoes por patologia pds-cirurgica — conforme indicacao médica e prescrigcao do
profissional de fisioterapia, mediante avaliacido de auditoria médica, acessada por meio de reembolso conforme tabela.

= N3o sao cobertos: terapias auxiliares nao médicas, terapias experimentais, holisticas, naturalistas e/ou relacionadas a
medicina tradicional, ainda que adjuvantes a saude.




Proposta — ACT 2026 e Plano de Saude / Odonto D

DIAMANTE

Proposta valida para melhoria da PLR e modificacoes do plano de saude
(Inclusao de novos beneficios e implantacao da coparticipacao)




e

- IR ENN '
W AN ot

-
5

- g

"
- a7

-

1
L

¢

OBRIGADO !

DIAMANTE

GERAGCAO DE ENERGIA
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