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PESQUISA COELCE/ENEL

A voz dos trabalhadores mostra
o que precisa mudar na Enel

Em junho deste ano, o Sindeletro realizou uma ampla
pesquisa com os trabalhadores da Enel Ceara para
conhecer melhor a realidade da categoria, suas
condicoes de trabalho e suas percepgoes sobre salarios,
beneficios, valorizagao profissional e relagoes dentro da

empresa.
Ao todo, 798 trabalhadores participaram, contribuindo

diretamente para a definicao das prioridades da
Campanha Salarial. A pesquisa é tradicionalmente
realizada com o objetivo de subsidiar a construgao da
pauta de reivindicagGes do proximo Acordo Coletivo de

Trabalho, que sera negociado com a empresa.
Os resultados acendem importantes alertas: 46%

Quem respondeu
a pesquisa?

(1) (2)
798 |55,8%

trabalhadores das respostas foram
participaram do Interior

tém entre 36
e 45 anos

tém até cinco
anos de empresa

tém entre 26
e 35 anos

passaram pelo
processo de
primarizagao

recebem somente o piso da categoria; a falta de
valorizagao, as distorgdoes entre cargos,
responsabilidades e salarios € uma constante entre todos
os trabalhadores, assim como os episddios de assédio,
que voltaram a acontecer. Também ha forte insatisfagao
com beneficios como o VA/VR.

Para mudar essa realidade, precisamos de muita
mobilizagao e engajamento. Sua participacao é essencial
para transformar nossos anseios em avangos concretos.
Fique atento as comunicagoes do Sindeletro e a
convocagao da assembleia que ira discutir e aprovar a
pauta de reivindicagoes. Vamos seguir juntos na luta por
mais direitos!

Diversidade

maioria dos participantes se identificou como

homem (87,1%) e como mulher (12,4%). A
pesquisa também registrou trabalhadores que se
identificam como pessoas trans e ndo binarias. Mesmo
representando uma pequena parcela das respostas,
esse dado mostra que existe diversidade na categoria e
exige da empresa uma atengao a politicas de incluséo e
combate a qualquer forma de discriminagao.

87,1% 12,4%



SALARIO E VALORIZAGAO

FIO DE TERRA

Muita responsabilidade, pouco reconhecimento

Mais de 70% dos trabalhadores estao nas duas menores faixas salariais

U m dos resultados mais expressivos da pesquisa aparece quando se olha para a remuneragao dos
trabalhadores. 46% dos participantes recebem exatamente o piso da categoria, de R$ 2.239,65.

Outros 25,8% recebem acima do piso, mas até R$ 3.236.

Isso significa que 71,8% dos trabalhadores que responderam a pesquisa estao concentrados nas duas
menores faixas de remuneragao apresentadas no levantamento. Apenas 18,5% estao na faixa entre R$
3.236 e R$ 6.472, enquanto as faixas superiores concentram parcelas bem menores da categoria.

Os numeros expdem uma concentragdo dos trabalhadores nas menores faixas salariais e levanta
questionamentos sobre a politica de cargos, salarios e valorizagao da Enel.

Distorc¢oes salariais

uando os salarios sao analisados em conjunto com as fungoes
desempenhadas, aparece outro alerta. O levantamento mostra
uma grande variagao salarial dentro de um mesmo cargo e identifica
trabalhadores em fungoes que exigem conhecimento técnico e
maior responsabilidade - inclusive especialistas - nas menores
faixas de remuneracao.
0 resultado indica distorgdes na politica de cargos e salarios, com
situagoes em que fungao, qualificacdo e responsabilidade podem
nao estaracompanhadas de uma remuneragao compativel.
Para o Sindeletro, valorizar o trabalhador passa também por
estabelecer critérios claros de progressdo, remuneragao e
reconhecimento profissional.

A funcao exercida nem sempre reflete no salario recebido

“Distribuicao de salarios por fungées/cargos”
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Poucos valorizados

Asensagao de falta de reconhecimento atravessa praticamente
todas as geracoes dentro da Enel. Quando perguntados se a
remuneragdo corresponde ao tempo de empresa e as
responsabilidades assumidas, a resposta “pouco valorizado”
predomina em todas as faixas etarias. 0 mesmo ocorre quando a
pergunta é sobre reconhecimento da ascensao profissional por meio
de promogaes.

dos participantes
recebem menos
R$ 3.236,00

Experiéncia precisa ser valorizada

A pesquisa mostra uma Enel com forte concentracao de
trabalhadores com pouco tempo de empresa: 65,7% tém até cinco
anos de casa, enquanto apenas 9,1% tém mais de 20 anos. Esse
dado acende um alerta sobre a capacidade da empresa de
reconhecer e reter trabalhadores experientes e qualificados. A
experiéncia acumulada nao pode ser tratada como descartavel pela
empresa.

Promocao é excecao para muitos

pesquisa também perguntou se os trabalhadores receberam

promogao ou aumento salarial acima do reajuste do Acordo
Coletivo nos dltimos dois anos. Em todas as faixas etarias, a
resposta predominante é NAQ.
Para uma empresa que depende de conhecimento técnico,
experiéncia e responsabilidade para garantir um servigo essencial
para a populagao, politicas efetivas de reconhecimento profissional
nao podem ficar em segundo plano.

@ J: recebi promogao (ou
aumento maior que no
acordo coletivo)

78,3% @ Nio recebi promogao (ou
aumento maior que no
acordo coletivo)

Nao sei informar




ASSEDIO E SAUDE MENTAL

pesquisa aponta que 21,1% dos trabalhadores da Enel

afirmam que ja sofreram algum tipo de assédio. Isso
mostra que o problema nao pode ser tratado como caso
isolado e reforca a necessidade de agOes efetivas de
prevengao, acolhimento e combate a essa pratica dentro
da empresa. O Sindicato tem repassado esse cenario a
direcdo da Enel e cobrado constantemente providéncias
urgentes. Apesar disso, as denuncias continuam
aumentando de forma sistematica, o que demonstra que a
empresa ndo vem adotando as medidas necessarias para
combater o adoecimento do ambiente de trabalho. Os

Mais de 20% da categoria afirma ja ter sofrido assédio

resultados reforgam aimportancia de um ambiente no qual
o trabalhador tenha seguranga para falar, denunciar
irregularidades e estabelecer limites sem medo de sofrer
retaliagoes. Vale lembrar que, em 2016, apos denuncias
apresentadas pelos trabalhadores e atuacao conjunta do
Sindeletro e do Ministério Pablico do Trabalho, a Enel ja
havia firmado um acordo que estabeleceu o pagamento de
uma indenizacdo de R$ 200 mil e uma série de obrigagdes
destinadas ao combate ao assédio moral, como
campanhas internas de conscientizagao e reunioes sobre
otema.

QuestionadosisefalEnel{dalalgum[amparojem[casoldefassediot{ositrabalhadoresiresponderam(dalsequintejforma:

48,3Th/ 26, 44% 25,1%%

Assédio é violéncia

ituagoes de assédio afetam a salde, a seguranca, a

dignidade e a propria capacidade de o trabalhador
exercer suas fungdes com autonomia.
Por isso, enfrentar o problema exige muito mais do que
canais formais de denuncia. E necessério garantir
acolhimento, apuracao, protecdo contra retaliagoes,
responsabilizacao e prevengao. E exatamente isso que 0
Sindeletro cobra da Enel de formarecorrente.

0 trabalhador precisa ter seguranga
para denunciar situagoes de
violéncia, constrangimento,
perseguigao ou abuso no ambiente
de trabalho.

0 Sindeletro esta ao lado da
categoria!

Nao se \ Denuncie:

(89) 3521.4200 / 4201

Ainda ha muito espago para
evoluir nesse tema e fortalecer
a confianga dos trabalhadores
nos mecanismos de prote¢ao
existentes dentro da empresa.

SEM OPINIAQ

O sentimento de desvalorizacao
também adoece

N

Apercepgao de pouca valorizacdo identificada pela
pesquisa nao deve ser separada das condigées do

ambiente de trabalho.
Auséncia de reconhecimento, dificuldades de ascensao,

distorgOes salariais e inseguranga nas relagoes
profissionais podem contribuir para um ambiente de
desgaste e insatisfagao.



BENEFICIOS E REIVINDICAGOES

VA/VR: valor é considerado defasado

Sobre a percepcao da categoria em relagao ao valor do Vale Alimentacéo/Refeicao,
a resposta foi clara: 36,5% marcaram a nota 5, que representa a percepgao de
que o beneficio esta muito defasado. Outros 17,2% deram nota 4.

Vale destacar que empresas do ramo de distribuigao, na nossa regiao, pagam valores

entre R$ 1.306,21 até R$ 1.745,94, e que as empresas do setor no Ceard pagam

valores de R$ 1.503,14 a R$ 2.050,00.

avaliaram o VA/VR

300

200
183 (22,9%)

100 137 (17,2%)

108 (13,5%)

79 (9,9%)

0

1 2 3 4

com notas 4 ou 5
em uma escala na
qual 5 significa
"valores muito
defasados™

291 (36,5%)

5

Educacao é vista como investimento

pesquisa aponta ainda que 76,1% da categoria acha O forte apoio a proposta revela uma categoria interessada
importante incluir no Acordo Coletivo uma clausulaque em se desenvolver profissionalmente, apontando para a
trate sobre bolsa de estudos para os trabalhadores — demanda de uma politica de financiamento ou custeio de

beneficio inexistente atualmente.

68%

estudos por parte daempresa.

importéancia e outros / 8 ,1 % / marcaram 4.

Juntas, as duas maiores notas chegam a/7 6, 1 %/

Trabalho extra também

precisa ser valorizado

O utra reivindicagao que recebeu apoio expressivo diz
respeito aos percentuais pagos pelas horas extraordi-
narias.

Questionados sobre a importancia de buscar, no ACT, per-
centuais superiores aos minimos ja garantidos pelalei, 56%
deram nota maxima a proposta e 13,3% marcaram 4.

importante buscar

melhorias na

remuneracao das
horas extras.

Beneficios para as familias

Também precisam avancar

No auxilio creche/baba/incentivo educacional, 40%
afirmaram considerar os valores muito defasados,
enquanto outros 16,2% disse-
ram que a situagdo ja causa
incomodo. Apenas 14% avalia-
ram que a empresa esta muito
bem nesse quesito; 29,8% res-
ponderam que ndo sabem ou
nao utilizam o beneficio.

0s numeros mostram que, entre
os trabalhadores que utilizam ou
conhecem o beneficio, existe uma percepgao significativa
de que ha espacgo para avancar.
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