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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000399/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR015211/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200959/2026-03
DATA DO PROTOCOLO: 23/03/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA E DE SERVICOS DO SETOR E, CNPJ n.
06.001.761/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS GADELHA DE
QUEIROZ;

E

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA, CNPJ n. 07.339.229/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE RAIMUNDO DE FREITAS COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AS EMPRESAS DE PRODUGAO E/OU TRANSMISSAO, E/
OU DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE,
Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE,
Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE,
Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE,
Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Chordé/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Cratetis/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidroldndia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/
CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE,
Ipu/CE, lIpueiras/CE, Iracemal/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE, ltaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE,
Itapiainal/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE,
Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE,
Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missao
Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraajo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oro6s/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/
CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE,
Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE,
Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Qulxere/CE
Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Sanf _
Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao . .ﬂ,
Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solc

CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, T e remes
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Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea
Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DA CATEGORIA

A partir de 1° de fevereiro de 2025, fica estabelecido que nenhum empregado das Empresas Prestadoras de
Servigos as Empresas de Produgdo, Transmisséo e Distribuigdo de Energia Elétrica no Estado do Ceara podera
receber salario inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro: a partir de 01 de fevereiro de 2025 o PSMC sera R$1.538,00 (MIL, QUINHENTOS E TRINTA
E OITO REAIS).

Paragrafo segundo: a partir de 01 de fevereiro de 2026 o PSMC sera R$1.641,00 (MIL SEISCENTOS E
QUARENTA E UM REAIS).

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS POR ATIVIDADE

A partir de 1° fevereiro de 2025 serao fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade, considerando-se a
seguinte classificagao:

11 - Administrativos R$ 1.763,19
1.2- Eletricistas R$ 2.086,33
1.21 Eletricistas Linha Viva (1,25 x Eletricista) R$ 2.441,09
1.3 - Montador R$ 2.086,33
1.4 - Leituristas R$ 1.777,85
1.5- Motoristas Operador de Guindauto R$ 2.086,33
1.6 - Técnicos de Segurancga R$ 2.849,85
1.7 - Eletrotécnico R$ 3.301,18

A partir de 1° fevereiro de 2026 serdo fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade, considerando-se a
seguinte classificagao:

11 - Administrativos R$ 1.842,53
1.2 - Eletricistas R$ 2.180,22
1.21 Eletricistas Linha Viva (1,25 x Eletricista) R$ 2.550,94
13- Montador R$ 2.180,22
14 - Leituristas R$ 1.857,86
1.5 - Motoristas Operador de Guindauto R$ 2.180,22
1.6 — Técnicos de Seguranga R$ 2.978,09
1.7 - Eletrotécnico R$ 3.449,73

Paragrafo primeiro: Salarios Superiores aos Pisos

a) Os empregados que percebem salarios superiores aos pisos salariais acima relacionados, em valores vigentes

em 31 de janeiro de 2025, bem como outras atividades n&o discriminadas nos itens de 1.1 a 1.7, terdo reajuste de
4,17% (QUATRO VIRGULA DEZESSETE POR CENTO), correspondente a 100% do INPC apurado no periodo de
01/02/2024 a 31/01/2025, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro de 2025.

b) Os empregados que percebem salarios superiores aos pisos salariais acima relacionados, em valores vigentes
em 31 de janeiro de 2026, bem como outras atividades n&o discriminadas nos itens de 1.1 a 1.7, terdo reajuste de
4,30% (QUATRO VIRGULA TRINTA POR CENTO), correspondente a 100% do INPC apurado no periodo de
01/02/2025 a 31/01/2026, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro de 2026.

Paragrafo segundo: Gratificagao por Fungao
As empresas pagarao a todos os trabalhadores que exercem fungao especifica, o salario do cargo exercido,

acrescido de uma gratificagdo de fungéo a ser praticada a partir de 01 de fevereiro de 2025 nos percentuais a seguir
discriminados:
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Cargo Exercido Gratificacdo de Funcéo
Eletricista - Motorista/Motoqueiro 10% do cargo
Leiturista - Motorista/Motoqueiro 10% do cargo
Chefe de equipe 20% do cargo
Supervisor 20% do cargo
Coordenador 10% do cargo

Paragrafo terceiro: Da Atividade de Administrativo

Entende-se por “Administrativos” todos os empregados cujas atividades nao estao elencados nos itens de 1.2 a 1.7
do caput desta clausula. Também n&o sao administrativos os vigilantes, zeladores, continuos e servigos gerais.

Paragrafo quarto: Pisos dos Engenheiros

As empresas se comprometem a efetuar corre¢des salariais legalmente fixadas para o cargo de engenheiros.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que praticam pagamento de saldrios mensal, na medida do possivel, fardo esforgos no sentido de
adotarem sistematica de pagamento quinzenal de salarios aos seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTOS DE SALARIOS -
CONTRA CHEQUE

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento dos salarios, assegurado o sigilo de seu
conteudo e a qualidade do papel e da impresséo, com discriminagdo das verbas e importancias correspondentes e
dos descontos efetuados, assim como a importancia relativa ao depdsito do FGTS devido na conta vinculada do
empregado. Caso a qualidade do papel e a impressdo no contracheque nao esteja legivel, o trabalhador podera
solicitar nova via a empresa que devera fornecer em até 30 dias da data da solicitagao.

Paragrafo primeiro: As empresas também poderdo disponibilizar os contracheques por meios digitais, vias
terminais de computagdo na empresa ou dispositivos que permitam o proprio trabalhador acessar e baixar via
internet de casa ou pelo celular, caso em que ficarao dispensadas do cumprimento do disposto no caput, exceto em
situagoes necessarias a pedido do empregado. Fica garantido, no caso de dispensa, o direito de acessar e baixar os
contracheques via internet até 02 (DOIS) meses ap6s o aviso prévio.

Paragrafo segundo: Os pagamentos deverdo ser efetuados através de depdsito em conta bancaria individual do
empregado, dispensada a assinatura do empregado no contracheque.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagardo a primeira parcela do 13° (Décimo Terceiro Salario) a seus empregados até o dia 30 de
novembro, facultado o pagamento da primeira parcela, a critério da empresa, por ocasiao das férias do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO
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As empresas pagarao pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal, e aos domingos e feriados nacionais o adicional de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal ou o equivalente em folgas.

Paragrafo primeiro: A compensacdo de horas extras dar-se-a até o quarto més subsequente, mediante
entendimento entre a empresa e o empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, aos empregados que trabalhem em regime de escala, pelo menos um
domingo por més para o repouso remunerado.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE
O célculo do adicional de periculosidade (30%) dos empregados do setor elétrico que trabalharem em area de risco,

conforme preceitua a Lei 12.740/2012 e art. 193 da CLT, incidira sobre salario basico e horas extras, ou seja, as
horas extras sem o adicional de horas extras.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS COM VIAGENS

As empresas, que ndo pagam ajuda de custo e possuirem alojamentos ou acampamentos com alimentagéo
adequada, fornecerdo aos seus empregados os valores abaixo discriminados, quando em viagens a locais que
distem mais de 80 (oitenta) quildémetros do setor de base ou que ndo apresentem condi¢gdes de retorno no mesmo
dia:

a) Valores a partir de 01.02.2025:

Jantar - R$22,96 (VINTE E DOIS REAIS, NOVENTA E SEIS CENTAVOS) saida antes de 18h:00 e retorno apos
20h:00;

Pernoite - R$56,27 (CINQUENTA E SEIS REAIS, VINTE E SETE CENTAVOS) — se houver necessidade de pernoite
no local.

b) Valores a partir de 01.02.2026:

Jantar - R$24,00 (VINTE E QUATRO REAIS) saida antes de 18h:00 e retorno apés 20h:00;

Pernoite - R$58,80 (CINQUENTA E OITO REAIS, OITENTA CENTAVOS) - se houver necessidade de pernoite no
local.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO REFEIGAO

As Empresas concederao 22 cartdes refeigdo/alimentagéo a todos seus empregados, a partir de 1° de fevereiro de
2025, no valor unitario de R$22,96 (VINTE E DOIS REAIS, NOVENTA E SEIS CENTAVOS) com participagido do
empregado em R$ 0,01(um centavo), podendo os referidos cartdes, independentes de serem subsidiados pelo PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador), serem fornecidos em forma de vale refeigdo e ou vale alimentagao, no
primeiro dia util de cada més de uso. As faltas de qualquer natureza, serdo dedutiveis no més subsequente, exceto
os dias previstos no paragrafo terceiro.

Paragrafo primeiro: As empresas fornecerao vale refeicao/alimentacao aos seus empregados, quando no exercicio
de trabalho extraordinario aos sabados, domingos e feriados, sempre que ultrapassar 04 (quatro) horas extras.

Paragrafo segundo: Os empregados que trabalham mediante escala de plantdo fardo jus a diferenga entre o
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numero de cartdes refeigdo/alimentagao recebido nos termos do caput da clausula e o numero de dias trabalhados
de acordo com a escala, sempre que excederem 22(vinte e dois) dias mensais.

Paragrafo terceiro: A partir da assinatura da presente convengéao coletiva as empresas garantem o fornecimento do
cartdo alimentagéo durante os 15 (quinze) primeiros dias continuos da licenga médica do empregado.

Paragrafo quarto: As empresas s6 poderao fornecer alimentagdo em substituicdo aos cartdes refeigao/alimentagao,
excepcionalmente, nos casos em que os empregados trabalharem em locais afastados da cidade e que nao seja
possivel sua utilizagao.

Paragrafo quinto: Em 01 de fevereiro de 2026, o valor do vale refei¢cdo/alimentacdo sera de R$24,00 (Vinte e
quatro reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

As empresas concederdo, a partir de 01 de fevereiro de 2025, aos seus empregados o beneficio Vale Transporte ou
seu valor, observados os prazos legais estabelecidos e condigbes previstas nesta clausula. O beneficio sera
concedido, sem prejuizo do desconto maximo previsto na Lei 7.418/85, mediante uma das duas modalidades a
sequir:

(i) Nos locais servidos por transporte publico regulamentado, fornecimento de Vale Transporte (“Bilhete Eletronico”)
para utilizagdo nas empresas de transporte publico coletivo ou seu valor em Cartdo Vale Combustivel,
correspondente ao trajeto percorrido pelo empregado, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa;

(ii) Nos locais ndo servidos por transporte publico regulamentado, fornecimento de crédito através do Cartdo Vale
Combustivel, no valor equivalente a 44 bilhetes eletronicos (tipo A — Fortaleza, em 2025 no valor de R$4,50 e em
janeiro de 2026 no valor atualizado de R$5,40, mensalmente. A empregadora podera solicitar, a qualquer tempo, a
comprovagao do meio de transporte utilizado, mediante comprovante da efetiva posse do veiculo, bem como a
atualizagéo dos dados do endereco residencial e itinerario do empregado.

Paragrafo primeiro: Nos casos de concessao do Vale Combustivel ou ajuda de transporte, o valor do beneficio
sera limitado ao teto de R$255,19 (DUZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS, DEZENOVE CENTAVOS) sem
prejuizo do desconto previsto no caput. O direito a percepgéo do referido beneficio fica condicionado a utilizagéo de
veiculo automotor, ndo fornecido pela empresa, para o deslocamento entre a residéncia do empregado e o local de
trabalho, mediante comprovagao da efetiva utilizagéo, frequéncia, necessidade desse deslocamento e sua regular
habilitagao. Ressalva-se que o beneficio ndo sera cumulativo com quaisquer outros auxilios de transporte concedido
pela empresa. A ajuda de custo sera calculada conforme os valores estabelecidos em tabela regional praticada pelo
sistema de transporte intermunicipal, observado, em qualquer hipétese, o limite maximo de R$255,19 (duzentos e
cinquenta e cinco reais, dezenove centavos).

Paragrafo segundo: As empresas que fornecerem transporte, por meios préprios ou contratados, para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa estdo desobrigadas do fornecimento de vale transporte, auxilio
transporte ou vale combustivel.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao ao trabalhador um formulario onde ele fara opgao por receber o vale-
transporte, conforme inciso (i), ou vale combustivel, conforme inciso (ii), ou ainda, por nao receber os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo quarto: As empresas concederdo auxilio transporte interurbano aos empregados que residirem em
municipio distinto daquele em que estiver localizada a unidade de sua efetiva lotagdo, sem prejuizo do desconto
previsto em lei, desde que ndo haja oferta de transporte préprio ou terceirizado pela empresa.

(i) O valor do beneficio correspondera ao custo real e integral das passagens de transporte coletivo publico
necessarias ao deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme valores estabelecidos em tabela regional de
passagens praticada pelo sistema de transporte intermunicipal.

(ii) O calculo sera realizado conforme a real necessidade, bem como o itinerario informado pelo empregado, que
servira de base para a apuragdo do beneficio, cabendo a este a responsabilidade de comunicar a empresa
quaisquer alteragbes que possam impactar no valor a ser concedido. Os valores ndo poderdo ultrapassar o ja
estabelecido no paragrafo primeiro.

Paragrafo quinto: Os valores vertidos a titulo de vale transporte e ou vale combustivel possuem natureza

indenizatéria pelo que ndo integram a remuneragdo do trabalhador, nem compdem a base de calculo das
contribui¢gdes previdenciarias.
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Paragrafo sexto: Nas hipdteses previstas nos paragrafos primeiro e quarto, podera a empresa, a seu exclusivo
critério, efetuar o pagamento mediante depdsito bancario, a titulo de ajuda de custo, ndo se incorporando tal valor
ao salario, para quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou previdenciarios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas fornecerdo Plano de Assisténcia Médica a todos os seus empregados, indistintamente, arcando com
100% (cem por cento) do valor do referido plano.

Paragrafo unico: Fica acordado que nos casos de afastamento por problemas de saude, o empregado
encaminhara a empresa o atestado médico para justificar o afastamento em até 48 (quarenta e oito) horas a contar
da data de inicio da licenga médica, podendo fazer por meios eletrénicos (e-mail ou wattsapp) da empresa e, nestes
casos, deverd apresentar o documento original até o segundo dia de retorno ao trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE

As empresas se comprometem a manter, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de vida em grupo para os
seus empregados, a partir da assinatura da presente convencéo coletiva, com a cobertura minima no valor de
R$107.986,61 (CENTO E SETE MIL, NOVECENTOS E OITENTA E SEIS REAIS, SESSENTA E UM CENTAVOS),
em caso de morte acidental ou invalidez por acidente.

Paragrafo unico: Em 01 de fevereiro de 2026, o valor da cobertura minima prevista no caput, passa a ser
R$112.846,01 (CENTO E DOZE MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS, UM CENTAVO).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TREINAMENTO PROFISSIONAL

Os trabalhadores, com fungao gratificada, durante a realizagdo de cursos patrocinados pelas empresas fardo jus ao
recebimento da referida gratificagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSQLA DECIMA SEXTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE HORARIO - PONTO
ELETRONICO

As empresas poderdo, nos termos do permissivo estabelecido na Portarias MTE n°® 671/2021, adotar sistemas
alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrénicos que ndo devem
admitir: restricbes a marcagao do ponto; marcagdo automatica de ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para
marcagao sobre jornada; alteragédo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas eletronicos deverdo estar disponiveis no local de
trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de dados, a
extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, ficando dispensada a
obrigagao referente ao uso do mecanismo impressor em bobina de papel.
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Paragrafo segundo: A empresa podera ainda adotar outros meios alternativos de controle de jornada, como
controles eletrénicos distintos dos Registradores Eletronicos de Ponto instituidos pela Portaria 1510/2009, que
poderao prever registros biométricos de impressoes digitais, reconhecimento facial, reconhecimento de iris e outros
afins. Também podera ser feito através do uso de aplicativos instalados em computadores, totens eletronicos,
telefones celulares, smartwatch e outros dispositivos afins ou que venham a ser langados.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo dos dispositivos previstos nesta clausula, fica assegurada a pré-assinalagéo de
ponto do periodo de repouso autorizado pelo art. 74, paragrafo 2° da CLT.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

As empresas pagarao nos termos da Constituicdo Federal, a remuneracdo mensal das férias acrescidas de 1/3 (um
terco) do salario do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas garantirdo a seus empregados todas as condigbes necessarias para o exercicio de suas fungdes e
cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de equipamentos de seguranga, instalagbes fisicas adequadas e
veiculos, caso a atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

Paragrafo Unico: as empresas fornecerao, inicialmente, pelo menos 2 (dois) fardamentos novos, para cada um dos
seus empregados, garantida sua substituicdo pelo desgaste de uso regular.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas encaminhardo, na vigéncia da presente Convengdo, a comunicagéo ao Sindeletro de toda ocorréncia
de acidente do trabalho com seus empregados, nos termos do paragrafo 1° do artigo 22 da Lei n.° 8.213/91.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU
REABILITADO

Visando a preservagdao da a saude e seguranga do trabalho do empregado e diante da incompatibilidade de
algumas das atividades desenvolvidas pelas empresas atuantes no setor elétrico por tais fungbes exigir aptidao
fisica, psiquica e especialidade técnica, incompativeis com trabalhadores portadores de necessidades especiais ou
com limitacao, fica convencionado que as empresas dardao cumprimento ao art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e arts. 136 a
141 do Decreto 3.048/99, tomando o quantitativo/dimensionamento de seus empregados, excluindo-se da base de
calculo os eletricistas.

Paragrafo Unico: Qualquer desacordo, com a aplicabilidade da legislagdo pertinente, sera de inteira
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responsabilidade da empresa, ficando o Sindeletro isento de qualquer responsabilidade administrativa/civel/criminal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ

Visando a preservacdo da a saude e seguranca do trabalho do empregado e diante da incompatibilidade das
atividades desenvolvidas pelas empresas do setor elétrico, por tais fungdes exigir especialidade técnica,
incompativeis com a condigdo do jovem aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdes em aprego (artigo 429 da CLT), fica convencionado
que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo
429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem a incidir sobre base de
célculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus empregados, excluindo-se da base de calculo os
eletricistas.

Paragrafo Unico: Qualquer desacordo, com a aplicabilidade da legislagdo pertinente, é de inteira responsabilidade
da empresa, ficando o Sindeletro isento de qualquer responsabilidade administrativa/civel/criminal.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGAO POR LOCAIS DE TRABALHO

As empresas, durante a vigéncia da presente Convencgao, liberarao por 08 (oito) horas a cada trés meses, 01(um)
delegado sindical para cada grupo de 100 (cem) empregados, desde que nominalmente indicados por suas bases
territoriais € comunicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de liberagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento das mensalidades de seus empregados
associados ao SINDELETRO, repassando os respectivos valores para conta bancaria do SINDELETRO até o dia 10
(dez) de cada més. As empresas se comprometem ainda, a encaminhar ao SINDELETRO, mensalmente, a relagao
dos trabalhadores com seus respectivos valores descontados, via e-mail secretaria@sindeletro.org.br

Paragrafo unico: O Sindeletro devera enviar cépia da autorizacdo do desconto firmado pelo associado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL (SINDELETRO)

Nos termos do que dispbe o art. 513, alinea "e", da CLT e da assembleia geral dos trabalhadores que deliberaram
juntamente com aprovagdo do presente instrumento coletivo a contribuigdo negocial, fica instituida e sera
descontado do salario base de cada empregado, o percentual de 3,0% (trés por cento) a titulo de desconto
assistencial a favor da entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, a ser efetuado sobre os salarios ja
reajustados e repassado ao SINDELETRO no més subsequente ao registro desta convencgao referente ao ano de
2025 e para o ano de 2026 o desconto sera efetuado no més de dezembro/2026.

Paragrafo unico: Ao trabalhador que discordar dos descontos da contribuigdo acima mencionada, sera facultado
sua oposigdo no prazo de até 10 (dez) dias a contar do registro deste instrumento junto ao Sistema Mediador,
referente ao ano de 2025 e, para o ano de 2026 no prazo de até 10(dez) dias a contar de 01/12/2026 ou, em
caso de admissao em data posterior aos descontos, a partir da respectiva data, devendo para tanto o trabalhador
enviar e-mail individualizado para o Sindeletro (secretaria@sindeletro.org.br - que podera ser alterado devendo o
Sindeletro divulgar amplamente a mudanga do enderego eletrénico). O Sindeletro, por sua vez, informara a
respectiva empresa ao qual o trabalhador € vinculado para nao efetuar o respectivo desconto. —
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica representadas pelo SINDENERGIA e alcangadas por esta
Convengdo ficam obrigadas a recolherem o valor de R$2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS)
correspondente a contribuicdo assistencial patronal, devida em fungdo das despesas de celebracdo e
acompanhamento do presente instrumento coletivo, podendo efetuar o pagamento em duas parcelas iguais de
R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) com vencimentos em 29.05.2026 e 30.06.2026. e nos dias 30.11.2026 e
30.01.2027.

Paragrafo unico: O direito de se opor as contribuigbes acima, a ser exercido pelas empresas ndo associadas,
conforme entendimento do STF proclamado nos Embargos de Declaragdo que modificou a decisdo exarada em
2017 nos autos do Agravo ao Recurso Extraordinario ARE 1018459, com repercussao geral reconhecida (Tema
935), na sessao virtual realizada de 1° a 11 de setembro de 2023, podera ocorrer mediante e-mail enderegado ao
SINDIENERGIA (sindienergia@sindicato.sfiec.org.br) no periodo de até 10 (dez dias) corridos apds o registro
deste instrumento coletivo, sob pena de aceite tacito e, consequentemente, dever de recolher.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da Justiga do Trabalho do Ceara para dirimir qualquer controvérsia na interpretagao e aplicagao do
presente instrumento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A cada 06 (seis) meses, durante a vigéncia da presente convengéo, os sindicatos se reunirdo, mediante acerto
prévio da data entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida a multa, de forma ndo cumulativa, por infragdo a qualquer das clausulas e condigdes pactuadas
neste instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondente a 50% do PSMC conforme paragrafo
primeiro da Clausula Terceira desta Convencao, limitada aos termos do entendimento previsto na Orientacdo
Jurisprudencial 54 da SBDI-1 do TST, ou seja, o valor da multa ndo podera ser superior ao da obrigagdo principal
corrigida.

Paragrafo primeiro: Nao sera considerada infracdo quando o descumprimento de clausula for resultante de
informagao omitida voluntariamente pelo empregado.

Paragrafo segundo: Fica acordado entre as partes que, apds o recebimento da denuncia de descumprimento da
presente Convengado Coletiva de Trabalho, o Sindeletro dara ciéncia dos fatos ao Sindienergia e a empresa
denunciada, que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para solucionar o caso apontado na denuncia, a contar da data
de recebimento do comunicado remetido pelo Sindeletro.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PISOS, REAJUSTES E BENEFiICIOS DOS PERIODOS
ANTERIORES (2022-24)
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Para efeito de referéncia, as partes referendam que, nos periodos de 01.02.2022 a 31.01.2025, os valores de pisos
e beneficios e reajustes salariais recomendados foram:

Paragrafo primeiro: PSMC e Pisos Salariais por Atividades

PISOS 2022 2023 2024
gifg;or'ia 1();\2 f;?gg"lo Ol\)ainim° da| pe  1.232,00 R$  1.322,00 R$  1.432,00
ADMINISTRATIVOS R$  1.523,25 R$ 1.614,64 | R$  1.679,23
ELETRICISTA R$  1.802,42 R$ 1.910,56 | R$  1.986,98
ELETRICISTA LINHA VIVA R$ 2.108,90 | R$  2.235,43 R$  2.324,85
MONTADOR R$  1.802,42 R$ 1.910,56 | R$  1.986,98
LEITURISTA R$  1.535,92 R$ 1.628,07 | R$  1.693,19
MOTORISTA OP. GUINDAUTO R$  1.802,42 R$ 1.910,56 | R$  1.986,98
TEC. SEGURANCA R$  2.462,03 R$  2.609,75 R$  2.714,14
ELETROTECNICO R$  2.851,95 R$  3.023,06 | R$  3.143,98

Paragrafo segundo: Reajuste Salarios Superiores aos Pisos

(i) Data-base 01/02/2022 (periodo 01.02.2022 a 31.01.2023) = 10,6% (dez virgula seis por cento), ou seja,
reposigao integral do INPC do periodo, aplicado sobre os salarios vigentes em 31.01,2022.

(ii) Data-base 01/02/2023 (periodo 01.02.2023 a 31.01.2024) = 6,00% (seis inteiros por cento), ou seja, reposi¢céo
integral do INPC do periodo (5,71%) acrescido de 0,29%, aplicado sobre os salarios vigentes em 31.01.2023

(iii) Data-base 01/02/2024 (Periodo 01.02.2024 a 31.01.2025) = 4,0% (quatro inteiros por cento), ou seja, reposi¢ao
integral do INPC do periodo (3,82%) acrescido de 0,18%, aplicado sobre os salarios vigentes em 31.01.2024.

Paragrafo terceiro: Vale-Refei¢do, Pernoite e Seguro

PERNOITE | R$ 49,14 | R$ 51,94 R$ 54,02
VALE REFEICAO | R$ 19,90 | R$ 21,03 | R$ 21,87
SEGURO | R$ 98.224,66 | R$ 103.833,28 | R$ 107.986,61

LUIS CARLOS GADELHA DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA E DE SERVICOS DO SETOR E —
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JOSE RAIMUNDO DE FREITAS COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO SINDELETRO 2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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