PRE PAUTA DE REIVINDICAGOES CNE
CAMPANHA SALARIAL AXIA 2026/2028

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL

l. indice correspondente a 100% do IPCA + 3% ganho real
apurado no periodo compreendido entre 1° de maio de 2025 e 30
de abril de 2026, a partir de 01.05.2026, independente da data
de admissao;

Il. indice correspondente a 100% do IPCA + 3% ganho real
apurado no periodo compreendido entre 1° de maio de 2026 e 30
de abril de 2027, a partir de 01.05.2027, para os (as)
empregados (as) com contrato de trabalho vigentes nesta data,
independente da data de admissao.

Paragrafo Primeiro: As parcelas que integram a remuneracéo fixa sdo todas
aquelas verbas salariais pagas ininterruptamente e que ndo s&o salario
condicao, tendo como exemplo:

» Salario ou Salario base;
» Gratificagao de funcao;
» Gratificagao de Funcéao Incorporada;



+ Complementacao de Gratificagdo de Funcgao;
» Adicional por Tempo de Servico;

* Complementacdo Remuneracao Mensal;

» Acordo Carga Hordaria;

* Complemento Piso Engenheiro;

* Produtividade DC 050/88;

* Adicional ACT 90/91;

» Gratificagao Secretaria Incorporada;

» Qutras.

Paragrafo Segundo: As empresas do grupo Eletrobras (AXIA) garantem a
aplicacdo da tabela salarial vigente na data de admissdo, para os (as)
empregados (as) admitidos (as) apos a assinatura do Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ABONO SALARIAL POR PERDA DE MASSA
SALARIAL

As Empresas garantirdo, para todos os empregados, a titulo de indenizacao por
perda de massa salarial, abono indenizatério, de natureza estritamente nao
salarial, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a ser pago até 15 dias apés
o fechamento do acordo em 2026 e mais R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em 1
de maio de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA-TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS AOS
PARTICIPANTES

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a recomendar que as
diretorias das Fundagdes promovam a prestacao de informacgdes verbais sobre
o balancgo e relatério anual das mesmas e outras questdes de interesse geral,
quando solicitadas pelos participantes ou por suas representacdes.

CLAUSULA TFERCEIRA QUARTA - PRESERVAGAO DE MANDATO NAS
FUNDAGOES E OPERADORAS DE SAUDE DE AUTOGESTAO

As Empresas signatarias garantirdo os empregos dos seus empregados
enquanto membros eleitos pelos participantes, para todos os cargos eletivos na
Governanca a—Diretoria—Conselhos—Deliberativo—e-Fiscal das Fundagdes de
Previdéncia Complementar e Operadoras de Saude de Autogestao.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme
especificado no caput, nao poderao ser dispensados sem justa causa, desde o
registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato.



CLAUSULA QUINTA - FORUM DAS FUNDAGOES

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Férum para
discussao e encaminhamento de questdes relacionadas as entidades fechadas
de previdéncia complementar das Empresas signatarias.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum sera constituido no @mbito de cada Empresa
com a seguinte composicao:

a) Um representante de cada entidade sindical signataria deste acordo;
b) Um representante de cada empresa signataria deste acordo;
c) Um representante de cada entidade fechada de previdéncia complementar
do grupo;
d) Um representante da Associagao Nacional dos Participantes dos
Fundos de Pensdo — ANAPAR

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste acordo realizardo, a cada
ano, na vigéncia deste acordo, seminario sobre questdes relacionadas aos
Fundos de Pensdes das Empresas signatarias.

Paragrafo Terceiro: O conteudo da programagdo do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comissdo de Previdéncia constituida
no préximo paragrafo.

Paragrafo Quarto: As Empresas signatarias deste Acordo garantem a
manutengdo da Comissao de Previdéncia Privada Complementar ja existente,
obrigatoriamente com representagdo das Empresas e dos Sindicatos
signatarios deste Acordo, mantendo calendario regular de reunides trimestrais.

Paragrafo Quinto: A comissdo de Previdéncia Privada Complementar sera
paritaria entre Sindicatos e Empresa para, entre outros temas, garantir o direito
adquirido e acumulado dos participantes como também discutir melhorias para
os planos de Contribuicdo Definida dos empregados admitidos apods
17/06/2022.

CLAUSULA SEXTA - CURSO SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Empresas signatarias deste acordo concordam em implementar ou manter o
compromisso de promover e subsidiar cursos, inclusive de pdés-graduagao e
similares, sobre previdéncia privada para todos os empregados, titulares e
suplentes, eleitos para cargos na Governanga das Fundagdes diretores;
conselheiros- eleitos e aqueles por ela indicados-para-os-conselhos-e-diretoria-,
assegurando ainda 8 (oito) vagas nestes cursos, na vigéncia deste acordo,
para indicados pelos Sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que deverdo ser abonadas as auséncias
dos empregados motivadas pela participagdo em cursos sobre previdéncia
promovidos pelas Empresas ou pelas Fundagdes as quais pertencam e,



também, quando participarem de reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal da
Fundacdo a qual pertencam e no exercicio de suas atribuigdes como
conselheiro. -deverdo-serabonadas-

CLAUSULAS DE RELAGOES DE TRABALHO

CLAUSULA-NONA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento
dos salarios no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUARTA OITAVA - ORIENTAGAO QUANTO A PREVENGAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos
Humanos e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver
campanhas de conscientizagao e orientagado destinadas aos empregados e aos
gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
discriminagdo em razao de sexo, raga, religido orientacao sexual, ou ideologia,
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢gdes e coibir atos e
posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma
geral, em consonancia com a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) do
Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente no que se refere a
implementagcdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo os riscos
psicossociais relacionados ao ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em
realizar seminario, na vigéncia deste acordo coletivo, sobre temas como saude
mental e riscos psicossociais, assédio moral, assédio sexual e formas de
discriminagdo em razao de sexo, raga, religido, orientacao sexual ou ideologia,
observando as diretrizes da NR-1 quanto a identificacdo, avaliacdo e
prevencgao dos riscos ocupacionais, em especial os de natureza psicossocial.

Paragrafo Segundo: O conteudo da programacédo do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comisséo constituida por 5 (cinco)
representantes das Empresas e 5 (cinco) representantes dos Sindicatos,
assegurando alinhamento as exigéncias da NR-1 e as boas praticas de
promog¢ao da saude, seguranca e dignidade no trabalho e tendo como base o
Guia de Informagdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados
ao Trabalho do MTE.



Paragrafo Terceiro: A comissao prevista no paragrafo segundo ira se reunir
trimestralmente para monitorar os riscos psicossociais indicados no PGR/NR-1,
para avaliagao de acdes preventivas.

Paragrafo Quarto: A empresa promovera, semestralmente, treinamentos
obrigatérios para gestores sobre saude mental e riscos psicossociais, focados na
identificacdo e combate ao estresse, burnout e ao assédio moral e sexual.

Paragrafo Quinto: As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a
implementar brigadas de saude mental para suporte emocional imediato a
trabalhadores(as) em situagdo de intenso estresse (primeiros socorros
psicoldgicos).

CLAUSULA QUINTA NONA - CONVENIO SISTEMA “S"

As Empresas firmarao, no prazo de 90 dias, apdés a assinatura do Acordo,
convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, de acordo com a classificagcao
de cada empresa, com vistas a disponibilizar cursos promovidos por aquelas
entidades, sem 6nus para os empregados e seus dependentes, limitado, porém
ao valor correspondente ao que resultar da aplicagao do percentual retido pela
Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas
entidades.

CLAUSULA SEXTA-DECIMA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverdo debates com seu publico
interno sobre a promocdo da igualdade de género, combate a violéncia
doméstica e sobre a valorizacdo da diversidade, de modo a disseminar as
diretrizes contidas no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste acordo comprometem-se a
incorporar nos processos de novas contratagdes, na integragao de empregados,
nos programas de formagao, capacitacido e avaliagdo de ocupantes de cargos
gerenciais e de lideranga, conteudos e diretrizes relacionadas a promog¢ao da
igualdade de género, ao combate a violéncia doméstica e a valorizagdo da
diversidade, bem como a adotar praticas que ampliem a transparéncia
institucional sobre essas acgdes, por meio da divulgacdo de informagdes,
indicadores e iniciativas voltadas ao cumprimento das diretrizes do Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres;



Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias se comprometem a realizar, no
prazo de 90 dias apds a assinatura do presente acordo, censo que subsidie a
elaboracdo de politicas de inclusdo e acgdes afirmativas para contratacdo de
empregadas e o estabelecimento de critérios para ocupagao dos cargos
gerenciais por mulheres e pessoas negras;

Paragrafo Terceiro: A metodologia do Censo referido no paragrafo anterior
sera definida por uma comissédo constituida por 5 (cinco) representantes das
Empresas e 5 (cinco) representantes dos Sindicatos;

Paragrafo Quarto: As Empresas se comprometem a reservar a mulheres 30%
(trinta por cento), no minimo, das vagas de membros titulares de seus
conselhos de administracdo, nos termos da Lei n° 15.177, de 23 de julho de
2025.

CLAUSULA SETIMA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA
TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga remunerada de 3
(trés) dias, mediante a apresentagao do Boletim de Ocorréncia emitido pela
autoridade policial competente, para trabalhadores (as) que venham a ser
vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: As Empresas signatarias poderdo, a critério das suas areas
de Medicina do Trabalho, ampliar a licenga remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA OITAVA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO A
MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacao podera ter a redugao de 2 (duas)
horas na jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data do término da Licenga Maternidade (120 dias), desde que
assim solicite e apresente, mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de
Saude.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogagdo do
periodo da Licenga Maternidade, podera ter a redugcéo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentagao, por até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do término da Licenga Maternidade (180
dias), desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo
médico a Area de Saude.



Paragrafo Segundo: A licenca amamentacéo tera inicio imediatamente apds o
fim da licengca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas
semanas de licenga médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que trabalham em turno
e que estejam em periodo de amamentagdo, as mesmas vantagens previstas
no inciso | do §4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas
substituirem o periodo de licenca amamentacdo por periodo de licenca sem
vencimentos.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante
podera solicitar mudanca de fungcédo, quando comprovado por atestado médico, a
incompatibilidade da continuagéo do trabalho naquela fungao e/ou setor. Ao final
da licenca maternidade, a empregada retornara a sua fungao e/ou setor.

Paragrafo Sexto: A empresa se compromete a manter o vinculo
empregaticio para as trabalhadoras pelo periodo de 1 (um) ano apos o
término da Licenca Maternidade.

Paragrafo Sétimo: A empregada que retornar da licenga maternidade podera
exercer sua fungcdo em regime de teletrabalho, desde que em comum acordo
com a empresa.

CLAUSULA DECIMA DECIMA TERCEIRA — LICENGA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem o0s principios da autonomia privada coletiva e da
autodeterminagao coletiva decidem prorrogar a licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias,
de acordo com os principios da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogagdo da licenga-maternidade sera garantida
desde que a empregada apresente requerimento a area de Gestdo de
Pessoas, até o final do primeiro més apdés o parto, e sera concedida
imediatamente apods a fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracgao integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenga-maternidade, a empregada
mediante declaragéo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do



auxilio-creche ou outros similares oferecidos no ambito das Empresas
signatarias.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da
empregada gestante na Administracdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de inobservancia das regras previstas na
presente clausula, cessara de imediato a prorrogacao da licenga-maternidade
da empregada gestante, a qual podera inclusive ser destinataria de sangdes
disciplinares, independentemente do desconto integral do periodo objeto da
presente prorrogacgao.

Paragrafo Sexto: As Empresas concederao a licenga a(o) empregada(o), sem
prejuizo funcional e salarial, na forma do artigo 392-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Sétimo: Para fins de extenséo da licenga-maternidade em face de
adogao ou guarda judicial as empregadas poderao optar pela prorrogagao da
licenga legal por 60 (sessenta) dias, independentemente da idade da crianga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—QUARTA - LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga aos empregados,
nos casos de internacdo por doenca, cirurgia, recuperagao domiciliar e/ou
situagcbes emergenciais, em virtude de acompanhamento de cbnjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes
do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias uteis,
mediante apresentacao de atestado meédico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo do respectivo laudo
meédico para apreciagao da area médica e do servigo social de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA——QUINTA - LICENCA POR
FALECIMENTODE PADRASTO OU MADRASTA

As Empresas signatarias do presente Acordo concederao a licenga noejo-para-os

eases-de-por falecimento do-padrasto-ou-madrasta, pelo prazo de 5 dias uteis,
para os casos de falecimento de parentes ou familiares, ascendentes,



descendentes e colaterais, consanguineos ou por afinidade..—hras—mesmas

Paragrafo Unico - Para fazer jus a presente licenca o empregado devera
apresentar certiddo de casamento, declaracdo de unido estavel por escritura
publica ou outros documentos comprobatérios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

As Empresas signatarias deste Acordo garantirdo a participagdo das entidades
sindicais signatarias durante os estudos e implantagdo dos processos de
inovagdes tecnoldgicas que determinem racionalizagao dos trabalhos, bem como
modificagdes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades
desenvolvidas poderao ser auxiliadas por uma comissao de representantes dos
trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a saude e a
seguranga dos trabalhadores bem como a qualidade dos servigos prestados e a
adocgao de outras providéncias que se fizerem necessarias para a eliminacéo de
efeitos prejudiciais aos trabalhadores.

Paragrafo Unico: O processo de requalificagdo, treinamento e adequacéo em
funcao de reestruturacido decorrente de implantacdo de processos de inovacdes
tecnoldgicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito
a sua formacao e competéncias previstas no Plano de Cargos e Remuneragéo
(PCR).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSICAO ENERGETICA JUSTA E
PROTECAO AOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a transicdo energética € um processo estrutural e
permanente do setor elétrico brasileiro, que deve ocorrer de forma planejada,
justa, socialmente responsavel e com respeito aos direitos dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A empresa compromete-se a implementar agdes de
transicdo energética que observem os principios da Transicdo Energética Justa,
garantindo:

| — manutencdo dos postos de trabalho, vedadas demissbées em massa ou
coletivas sem prévia negociagdo com o sindicato profissional;

Il — requalificagdo, capacitacdo e atualizagdo profissional dos trabalhadores
impactados por mudangas tecnoldgicas, organizacionais ou operacionais



decorrentes da transigdo energética, com custos integralmente arcados pela
empresa;

Il — aproveitamento prioritdrio da mao de obra propria nos novos projetos,
empreendimentos e operagdes relacionados a fontes renovaveis, digitalizagéo,
automacao e modernizagao do sistema elétrico;

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a participagdo do sindicato profissional
no acompanhamento dos projetos de transi¢ao energética, mediante:

| — acesso prévio as informagdes sobre planos, cronogramas e impactos na forca
de trabalho;

Il — instalacdo de Comissdo Paritaria de Transicdo Energética, composta por
representantes da empresa e do sindicato, com a finalidade de monitorar
impactos, propor medidas de mitigagdo e acompanhar programas de
qualificagao profissional.

Paragrafo Terceiro: A empresa compromete-se a n&o utilizar a transicéo
energética como fundamento para:

| — retirada ou reducgao de direitos previstos neste Acordo Coletivo;
Il — precarizacao das condigdes de trabalho;
lIl — terceirizagdo irregular de atividades permanentes ou estratégicas.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que tiverem suas fungdes extintas,
alteradas ou impactadas em razao da transicdo energética terdo prioridade de
realocacao interna, preservados salario, jornada, local de trabalho sempre que
possivel e demais condi¢cbes contratuais, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo Quinto: O descumprimento do disposto nesta clausula sujeitara a
empresa a multa prevista na clausula de penalidades deste Acordo, sem
prejuizo das demais medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
DA NAO DISCRIMINAGAO EM PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E
SELEGAO.

A Empresa se compromete a assegurar que quaisquer sistemas automatizados,
algoritmos ou ferramentas de inteligéncia artificial utilizados nos processos de
recrutamento, selecdo, triagem curricular, entrevistas, ranqueamento e/ou
decisao de contratagcdo nao produzam, reforcem ou reproduzam discriminacdes
diretas ou indiretas, devendo observar critérios objetivos, transparentes e
auditaveis, com supervisdo humana efetiva e possibilidade de revisdo de
decisdes automatizadas;



Paragrafo Unico: A Empresa garantira, sempre que houver uso de tais
ferramentas:

(i) informacédo prévia ao candidato(a) e ao Sindicato sobre a existéncia de
tratamento automatizado e sua finalidade,

(i) registro e guarda dos parametros, versdes e logs de decisdo pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, €;

(iii) realizacdo de avaliagbes periodicas de impacto e testes de viés com
metodologia documentada, facultando ao Sindicato o acesso, sob compromisso
de confidencialidade, a relatorios consolidados que demonstrem as medidas de
mitigacéo adotadas;

(iv) constatado indicio razoavel de viés ou discriminagdo, a Empresa
suspendera o uso do sistema na etapa afetada até correcdo comprovada, sem
prejuizo de reprocessamento do processo seletivo e adogdo de medidas
reparatorias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA — NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS

As Empresas signatarias deste Acordo se absterao de alterar e/ou suprimir toda
e qualquer Norma Interna incorporada aos Contratos Individuais de Trabalho de
todos os empregados, a ndo ser que haja a pactuagdo de acordo com as
Entidades Sindicais signatarias deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: A Empresa fica obrigada a apresentar formalmente as
entidades sindicais todas as normas internas atualmente vigentes. Essa
providéncia visa assegurar transparéncia e seguranga juridica, sanando
omissbes e prevenindo conflitos de interpretacdo entre normas internas e o
instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo: Nos termos do art. 468 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), fica vedada qualquer alteragdo unilateral das normas internas
que resulte em prejuizo, direto ou indireto, aos empregados. Alteragdes s6 seréo
permitidas mediante mutuo consentimento, com a devida anuéncia das
entidades sindicais representativas, desde que n&o impliquem em reducéo de
direitos nem contrariem o disposto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULAS DE RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA VIGESIMA- COMISSAO PARITARIA PARA
RESOLUGAO DE PENDENCIAS E PASSIVOS TRABALHISTAS



As Empresas e os Sindicatos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, instituirdo comissdes mistas
paritarias, de carater permanente e colaborativo, destinadas ao tratamento de
temas de interesse comum. Tais comissdes terdo como finalidade promover o
dialogo e garantir a transparéncia das relagdes de trabalho. Serdo objetos
prioritarios dessas comissdes, entre outros: a negociacdo da Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR); o acompanhamento e monitoramento deste Acordo
Coletivo; a gestao e revisdo do Acordo de Banco de Horas; assuntos relativos a
previdéncia privada; responsabilidade técnica; saude e seguranga no trabalho;
elaboragdo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
condi¢cbes de transporte; assuntos pertinentes a Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1); bem como questdes relativas a transigdo energética.

Paragrafo Primeiro: as partes se reunirdo trimestralmente para acompanhar e
sugerir melhorias e aperfeicoamentos nos respectivos processos.

Paragrafo Segundo: as comissdes terao a participagao de 3 representantes dos
trabalhadores (as) por empresa.

Paragrafo Terceiro - As Empresas buscardo priorizar o pagamento dos
passivos trabalhistas, de forma negociada com os Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA VIGESIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE
ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

As Empresas signatarias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados e
aos respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as
informacdes pertinentes a relacdo de trabalho, observadas as disposi¢cdes da
Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018). O fornecimento das
informagdes solicitadas devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data da solicitagao formal.



Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem no mesmo prazo a enviar
aos sindicatos signatarios, mediante solicitagdo, lista atualizada dos
empregados de suas respectivas bases contendo nome completo e e-mail
corporativo em conformidade com a LGPD, para a finalidade especifica de
comunicacao sindical.

Paragrafo Segundo: as empresas signatarias disponibilizardo aos sindicatos
signatarios deste acordo os programas relacionados a Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como: PCMSO, PGR, bem como o seu plano de agao,
inventario dos riscos psicossociais e o LTCAT, conforme o dispde o artigo 339
do Decreto 3.048/99.

CLAUSULA DECIMA—QUINTA—VIGESIMA SEGUNDA -
DIRIGENTES/REPRESENTANTES SINDICAIS




A Empresa continuara reconhecendo Dirigentes/Representantes Sindicais
eleitos pelos(as) empregados(as), os(as) quais terdo as garantias do Artigo 8°,
Inc. VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Artigo 543, § 3° da
CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica acordada a liberacdo de dirigentes/representantes
sindicais, com 6nus para o empregador, na propor¢do de 1 empregado para
cada 200 100 empregados efetivos, ou fragdo, da respectiva empresa base,
mediante autorizagdo prévia, desde que nao haja prejuizo as atividades
empresariais, sem aumentarou reduzir a quantidade atual de liberados, sendo
permitida a substituicdo dos atuais liberados por outros indicados pelos
sindicatos, sem prejuizo de direitos, garantias ou condic¢oes.

Paragrafo Segundo: As vagas referidas no paragrafo primeiro poderdao ser
remanejadas entre as entidades sindicais representativas, em comum acordo
entre as entidades;

Paragrafo Terceiro: A liberacao prevista no caput sera com 6nus da empresa,
mantida a remuneracdo hoje paga aos representantes liberados, sem prejuizo
de salarios e adicionais inerentes ao cargo, como se estivesse em atividade: as
rubricas nao fixas, que séo caracterizadas como salario condicdo, como médias
de horas extras, adicional de periculosidade, adicional de horas extras e outros;

Paragrafo Quarto: As Empresas assegurardo o acesso dos dirigentes as
instalagbes das mesmas, durante o expediente normal e nos turnos de
revezamento para manifestagoes sindicais relacionadas a Companhia.

Paragrafo Quinto: Ficam asseguradas as liberagdes atuais, sem—aumentarou
sem reduzir a quantidade de liberados para as associacdes de empregados das
Empresas, valendo para estes empregados as mesmas protegcdes previstas no
caput e no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Sexto: Fica acordada a liberagao eventual de dirigentes sindicais n&o
liberados em tempo integral, com 6nus para as Empresas, mediante pedido
prévio com antecedéncia minima de 72h para a devida autorizagdao, com limite
mensal de 65 10 (eiree dez) dias por Sindicato, desde que néo haja prejuizo as
atividades empresariais. Estas liberagdes poderdo ser remanejadas entre as
entidades sindicais representativas, em comum acordo entre as entidades;



Paragrafo Sétimo: Sera assegurada aos dirigentes sindicais liberados a
manutengdo dos acessos digitais e informacionais (intranet, login institucional,
folna de pagamento, beneficios e demais sistemas corporativos), devendo
inclusive continuar recebendo comunicados e avisos destinados a todos, bem
como o direito de participacdo em atividades comuns da empresa, garantindo-se
tratamento isondmico em relacédo aos demais empregados, a nao alienagao e
preservando a capacidade do representante de auxiliar os demais.

Paragrafo Oitavo: O dirigente sindical liberado ndo sofrera restricdo quanto ao
acesso fisico as dependéncias corporativas e areas comuns, preservando sua
lotagdo original e o posto de trabalho para retorno ao fim da liberagdo, mesmo
em caso de reestruturacdo, sendo assegurada realocagao equivalente, sem
prejuizo de direitos ou condi¢des e computando-se o periodo de afastamento
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Nono: A empresa assegurara ao empregado eleito e regularmente
investido no mandato de dirigente sindical, ainda que liberado total ou
parcialmente para o exercicio das atividades sindicais, a manutengcdo do
adicional de periculosidade (ou do adicional de risco equivalente previsto em
norma interna/ACT), no mesmo percentual e base de calculo aplicaveis antes da
liberagdo, enquanto perdurar o mandato, sem prejuizo de salario-base,
vantagens pessoais, anuénios, gratificacbes e demais parcelas de natureza
salarial, vedada a supressao, redu¢cao ou compensacao do adicional em razao
exclusiva do afastamento para representacado sindical, de forma a garantir a
contagem de tempo especial para fins de aposentadoria.

Paragrafo Décimo: Assegura-se protegcdo contra praticas antissindicais, em
conformidade com a Constituigdo Federal, CLT, jurisprudéncia consolidada do
TST e Convengdes n° 98 e n° 135 da OIT, cabendo as partes zelar pela plena
integracéo e participacédo dos dirigentes liberados na vida corporativa, reduzindo
os riscos de desconexao entre sindicato e empresa e fortalecendo o dialogo
social.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Empresa assegura estabilidade proviséria no
emprego a todos os integrantes da chapa eleita para a gestdo do sindicato,
compreendendo os membros titulares e suplentes. Esta estabilidade sera pelo
periodo equivalente ao mandato exercido, contado a partir do seu término,
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem como qualquer alteragao
prejudicial de funcédo, lotacdo ou condigdes de trabalho. Essa ampliagdo visa
garantir a reintegragdo ao ambiente corporativo, assegurar a alternancia
democratica, prevenir retaliagdes decorrentes da atuagao sindical e reforcar a
protecao a liberdade sindical e ao dialogo social, considerando a mudancga da
natureza da empresa. Eventuais divergéncias quanto a aplicacdo deste
paragrafo serdo solucionadas pela Comissao Paritaria prevista neste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL



As Empresas signatarias do presente Acordo reconhecem o Delegado Sindical
de Base como representante dos empregados no local de trabalho e
asseguram a ele estabilidade provisoria no emprego, desde o registro de sua
candidatura junto ao Sindicato profissional até 01 (um) ano apés o término do
mandato, salvo em caso de falta grave devidamente apurada em inquérito
judicial, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — A eleigdo, a indicagédo, o mandato e as atribuigbes do
Delegado Sindical de Base serdo disciplinados pelo Estatuto da entidade
sindical, devendo o Sindicato comunicar formalmente a Empresa o nome do
eleito, a data de inicio e término do mandato, para fins de garantia da
estabilidade.

Paragrafo Segundo — A estabilidade ora assegurada decorre do exercicio da
representacédo sindical no local de trabalho e ndo podera ser utilizada como
critério para discriminagao, retaliacdo, transferéncia arbitraria ou prejuizo
funcional, asseguradas ao Delegado Sindical de Base as mesmas condicbes
de trabalho, carreira e remuneragao dos demais empregados.

Paragrafo Terceiro — O disposto nesta clausula observa o art. 8°, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, o art. 543, §3°, da CLT.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada ao Delegado Sindical de Base a
liberacdo de até 10 (dez) dias por més, sem prejuizo da remuneragao, para o
exercicio de atividades sindicais relacionadas as suas atribuicdes de
representacdo no local de trabalho, desde que a liberagdo seja solicitada a
Empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, observado o
planejamento das atividades e a necessidade de continuidade operacional.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA-VIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO
DO ACORDO COLETIVO

As Empresas signatarias e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar
reunidoes Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — Para fins de organizacéo e efetividade do acompanhamento
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, as partes comprometem-se a
estabelecer, no inicio de cada exercicio, calendario trimestral de reunides
nacional e especificas para cada uma das Empresas signatarias, observadas as
disposicoes desta clausula, sem prejuizo da realizacdo de reunides
extraordinarias sempre que solicitadas por qualquer das partes.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRESENTAGAO DAS ENTIDADES
SINDICAIS E DE SEUS REPRESENTANTES AOS NOVOS CONTRATADOS

As Empresas garantirdo as entidades signatarias deste acordo, o direito de
exercer atividades sindicais nas instalacées de suas Empresas, bem como
espaco para apresentacao dos sindicatos aos novos trabalhadores, no momento
da integracao aos locais de trabalho, na contratagdo ou em periodo nao superior
a 90 dias, podendo ser esta apresentacgao presencial ou virtual.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA-VIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuardo a disponibilizar nos locais por ela determinados, os
quadros de avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associacdo dos
Empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DE
ASSOCIAGAO/SINDICATOS — DESCONTO E REPASSE

As Empresas signatarias deste Acordo continuardo a manter os procedimentos
para desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as
mensalidades dos empregados associados ao Sindicato e/ou a Associagao dos
Empregados. mediante-solicitacdo-da-entidade-Sindical/Associacdo-e-também

autorizacao do empregado.

Paragrafo Unice Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazer
o repasse em até 5 dias corridos ateis apos o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias se comprometem a encaminhar
mensalmente a lista contendo os descontos dos empregados filiados para
acompanhamento por parte da entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA VIGESIMA OITAVA—— CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo assistencial anual durante a
vigéncia do presente acordo, referida pelo art. 513, alinea "e", da CLT,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovado em assembleia sindical
dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos
termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos laborais, em
decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa
no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente
subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de



oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na
forma estabelecida em edital e aprovada em assembleia sindical.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado as Empresas a realizagdo de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar
ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigdo por
escrito.

Paragrafo Segundo: Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a
realizacdo de quaisquer manifestagdes, atos ou conduta similares no sentido de
constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por
escrito. Nao configura constrangimento a divulgacdo de campanhas pelas
entidades sindicais, por meio de seus canais institucionais de comunicagao, no
sentido de esclarecer a importancia da contribuicdo dos trabalhadores para o
custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que ndo exercer o direito de oposigao
previsto no caput n&do tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuigao.

Paragrafo Quarto: O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a
50% de (um) salario-dia vigente do trabalhador ou percentual definido em
assembleia por ano de vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO
SINDICAL

As Empresas continuardo a descontar em folha de pagamento a importancia
aprovada na Assembleia Geral como Contribuicdo de Fortalecimento Sindical,
para os (as) empregados (as) sindicalizados (as). Os valores descontados em
folha de pagamento serdo repassados aos sindicatos até o 5° (segundo) dia util
do més seguinte.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA















by



CLAUSULA TRIGESIMA — DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO
(PCR)

Considerando que a Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026
estabeleceu congelamento temporario do Plano de Carreira e Remuneragao
(PCR), do Sistema de Gestao de Desempenho (SGD) e do Sistema de Avangos
de Niveis (SAN), com eficacia limitada a vigéncia do referido instrumento
coletivo, e tendo em vista que tal medida foi expressamente pactuada como
provisoria, sem carater de revogacao definitiva do plano anterior, as partes
signatarias acordam que:

Paragrafo Primeiro: Fica restabelecido, a partir de 01 de maio de 2026, o
Plano de Cargos e Remuneracao (PCR) anteriormente vigente, com seus
respectivos desdobramentos (SGD e SAN), em sua forma integral e com todos
os critérios e diretrizes anteriormente praticados;

Paragrafo Segundo: O restabelecimento do PCR alcancara todos os
empregados ativos na data-base de 01.05.2026, inclusive aqueles que
permaneceram sob a estrutura remuneratoria prevista na Clausula Vigésima
Terceira do ACT 2024/2026.

Paragrafo Terceiro: Eventuais ajustes, atualizagbes ou propostas de
reformulacdo do PCR deverédo ser objeto de negociagao coletiva especifica
com participacao das entidades sindicais representativas, observando-se os
principios da transparéncia, da isonomia e da valorizagao profissional, nos
termos do art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituicao Federal.

Paragrafo Quarto: Considerando o retorno do PCR, a Empresa compromete-se
a apresentar as entidades sindicais signatarias, de forma detalhada e
transparente, todas as informagdes necessarias a avaliagdo e acompanhamento
do referido plano, tais como: tabelas salariais completas, com a indicagdo dos
cargos, niveis, referéncias e respectivos valores; b) correlacdo entre a estrutura
remuneratéria prevista na Clausula Vigésima Terceira do ACT 2024/2026 e o
PCR, demonstrando os critérios de enquadramento adotados; demonstrativo dos
impactos remuneratorios, individuais e coletivos, inclusive quanto a existéncia de
ganhos ou perdas; critérios de progressdo na carreira, com a descricado dos
mecanismos de evolugdao funcional e salarial; metodologia de avaliagdo de
desempenho, com critérios objetivos, previamente definidos e de conhecimento
dos empregados.

Paragrafo Quinto: A Empresa disponibilizara aos empregados no ambiente da
intranet, as informacdes necessarias a plena compreensdo e acompanhamento
de progressao na carreira;



Paragrafo Sexto: Constatada qualquer perda salarial ou remuneratoéria
decorrente da implantagdo da estrutura remuneratéria prevista na Clausula
Vigésima Terceira do ACT 2024/2026, a Empresa compromete-se a corrigi-la em
prazo nao superior a 30 dias apds a constatacao de qualquer perda, de modo a
preservar a remuneragao global do empregado;

Paragrafo Sétimo: Os dirigentes sindicais eleitos, liberados ou ndo, né&o
poderdo sofrer exclusdo ou prejuizo no enquadramento, na progressao
funcional, na avaliacdo de desempenho ou em quaisquer critérios, sendo
garantido tratamento isonédmico em relagdo aos demais empregados;

Paragrafo Oitavo: A rubrica “Vantagem Pessoal/ATS ACT 24/26” ndo podera
ser suprimida unilateralmente pela empresa, retornando as nomenclaturas
individualizadas utilizadas anteriormente: Gratificagdo de funcao; Gratificagao de
Funcéo Incorporada; Complementagao de Gratificacdo de Funcgao; Adicional por
Tempo de Servigo; Complementagdo Remuneragdo Mensal; Acordo Carga
Horaria; Complemento Piso Engenheiro; Produtividade DC 050/88; Adicional
ACT 90/91. Sobre estas incidirao as mesmas parcelas que incidirdo sobre o
salario base, como horas extras, férias, 13° salario e demais incidéncias legais,
inclusive os reajustes salariais concedidos as demais parcelas remuneratorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Para o periodo de 01.05.2026 a 30.04.2028 fica definido que nao havera
dispensas sem justa causa de empregados das empresas signatarias deste
acordo.

Paragrafo Primeiro - As empresas manter&o, durante a vigéncia deste acordo,
um plano de desligamento voluntario (PDV) permanente, no minimo, com as
condigdes econbmicas e sociais gerais do PDC de 2024, mas em formato de
PDV e com melhorias, para todos os trabalhadores e trabalhadoras;

Paragrafo Segundo - O plano de desligamento voluntario previsto no presente
ACT néao produzira a quitagao total do contrato de trabalho prevista no Artigo
477-B da CLT;

Paragrafo Terceiro — Apos eventuais desligamentos oriundos do PDV, citado no
Paragrafo Primeiro, havera contratagdo de novos trabalhadores e novas
trabalhadoras para o quadro proprio para recomposi¢cao dos exatos postos de
trabalho onde ocorreram os desligamentos, dentro do prazo maximo de 6 (seis)
meses.

Paragrafo Quarto— Nos casos de demissédo por justa causa, as partes se
obrigam a constituir uma comissao paritaria para avaliar caso a caso, garantindo



o direito do contraditorio, da ampla defesa, da presuncado de inocéncia e devido
processo legal, conforme previsto no art. 5°, inc. LV, da CF;

Paragrafo Quinto: As Empresas se comprometem a cumprir a reserva legal de
vagas a pessoas com deficiéncia - PCD, conforme a Lei 8213/91;

Paragrafo Sexto: As Empresas se comprometem a absorver ao seu quadro de
pessoal, as pessoas com deficiéncia — PCDs dando prioridade aos terceirizados
que ja prestam servigo para as Empresas signatarias deste Acordo;

Paragrafo Sétimo: A Empresa se compromete a enviar os dados do CAGED
para as entidades sindicais mensalmente para acompanhamento dos
desligamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-
ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessado de 13
(treze) talonarios de Auxilio Alimentagdo/Refeigdo no valor fixo mensal de R$
2.100,18 (dois mil e cem reais e dezoito centavos). No segundo ano de vigéncia
do acordo o Auxilio-Alimentacédo/Refeicdo recebera o mesmo reajuste aplicado
aos salarios.

Paragrafo Primeiro: as Empresas se comprometem a antecipar o crédito do
Auxilio-Alimentagao/Refeigao para o 1° (primeiro) dia util de cada més, durante
a vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Segundo: Sera mantida a concessao do auxilio refeigao/alimentacao
durante os periodos de licengca médica, auxilio-doenga (inclusive por acidente
de trabalho) e licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro: Aqueles que recebem o beneficio em cartdo eletrénico
terdo direito a um cartdo adicional para movimentagéo do saldo.

Paragrafo Quarto: Além dos tiquetes previstos no caput desta clausula as
Empresas deverdao conceder no periodo de férias do (a) trabalhador (a) uma
carga extra de 29 (vinte e nove) tiquetes.

Paragrafo Quinto: O pagamento do auxilio alimentacéo/refeicdo ndo desobriga
0 pagamento pela Empresa de diarias de alimentagcdo e pequenas despesas
para viagens a servigo ou horas extras;



Paragrafo Sexto: Quando o servico prestado, em carater excepcional,
ultrapassar a 3 (trés) horas ininterruptas tanto fora da jornada normal de
trabalho quanto em dia de repouso, € compreender pelo menos parte do
periodo de almogo - das 11h30min as 13h30min - ou parte do periodo do jantar
- das 19h30min as 21h30min, sera concedido crédito no cartao
refeicdo/alimentacdo no valor equivalente a 1 (uma) unidade do auxilio
alimentacao/refeicao;

Paragrafo Sétimo: Quando o servico for prestado, em carater excepcional, por
3 (trés) horas ininterruptas, imediatamente anteriores ou posteriores a jornada
normal de trabalho, ou em dia de repouso e compreender pelo menos parte do
horario das 5h até as 8h, sera concedido crédito no cartao refeicao/alimentagao
no valor equivalente a 1/3 (um tergco) da wunidade do auxilio
alimentacao/refeicao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO
EDUCACIONAL

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao de Auxilio
Educacional (Fundamental, Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para
dependentes até 21 (vinte e um) anos 11 meses e 29 dias de idade, nao
cumulativo com o Auxilio Creche, até o valor mensal de R$ 903,00 (novecentos
e frés reais), por dependente, resguardando o periodo letivo, com valores
validos a partir de 01.05.2026 até 30.04.2027.

Paragrafo Primeiro: A dependéncia tratada no caput desta clausula se aplica a
todos aqueles que estiverem sob a guarda judicial e tutela do empregado.

Paragrafo Primeiro-Segundo: O reembolso das despesas com uniforme e
material escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os
dependentes matriculados em instituicbes de ensino publico ou privado, no caso
de serem beneficiarios de bolsa de estudo integral;

Paragrafo Segunde Terceiro: O reembolso sera limitado ao valor
correspondente a 2 (duas) mensalidades.

Paragrafo Quarto: sera concedido, dentro do ano letivo, até 13 (treze) parcelas
de reembolso.

Paragrafo Quinto: durante as férias escolares as empresas cobrirdo, também,
despesa do dependente com colénia de férias por até dois periodos ao ano,
desde que néao coincidam com periodo de férias do empregado.



Paragrafo Sexto: O Auxilio Educacional concedido pelas Empresas aos
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho possui natureza
indenizatdria, ndo integrando a remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas,
previdenciarios ou fundiarios, nem constituindo rendimento tributavel.

Paragrafo Sétimo: O Auxilio Educacional ndo sofrera incidéncia de Imposto de
Renda, nos termos do art. 39, inciso XX, do Decreto n° 9.580/2018 (RIR/2018),
do art. 6° da Instrugao Normativa RFB n° 1.500/2014 e do art. 458, § 2°, inciso Il,
da CLT, desde que destinado a educagdo e qualificagdo do empregado,
conforme a legislagao vigente.

Paragrafo Oitavo: No segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o valor mensal do Auxilio Educacional sera reajustado pela variagao
acumulada do IPCA Educacdo, apurada no periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data-base do reajuste, passando o novo valor a
vigorar a partir de 01.05.2027, preservadas as demais condigdes estabelecidas
nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA QUARTA - AUXIiLIO
CRECHE/BABA/PRE-ESCOLA

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Auxilio
Creche/Baba/Pré-escola, mediante reembolso, para dependentes dos seus
empregados com idade compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, 11
meses e 29 dias, resguardando o periodo letivo, até o valor mensal de R$
1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais), por dependente, com valores
validos a partir de 01.05.2026 até 30.04.2027.

Paragrafo Primeiro: A dependéncia tratada no caput desta clausula se aplica a
todos aqueles que estiverem sob a guarda judicial e tutela do empregado.

Paragrafo Primeire Segundo: Fica estabelecido que a aplicagdo desse
beneficio somente sera concedida apds o periodo de concessao da licenga-
maternidade e, também, nos casos em que a empregada tenha optado pela
prorrogagdo do periodo da Licenga Maternidade (Lei n° 11.770, de 09 de
setembro de 2008).

Paragrafo Segundo Terceiro: A concessao deste beneficio durante o periodo
de licenga maternidade somente sera admitida caso a mae nao tenha condigao
de saude, condicdo essa devidamente comprovada pela area de saude da
Empresa, para cuidar do dependente.

Paragrafo Quarto: Fica a critério do(a) empregado(a) a transformagao do
auxilio creche em auxilio baba para dependentes até 6 anos, 11 meses e 29
dias;



Paragrafo Ferceire Quinto: Fica estabelecido que a concess&o do auxilio baba
somente sera aplicada apds o periodo de licengca maternidade e mediante a
apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do
profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Sexto: O reembolso do servigo de Baba, inclusive do pagamento do
13° (décimo terceiro) salario, devera ser comprovado a cada més;

Paragrafo Quarte Sétimo Quinto: O reembolso das despesas com uniforme e
material escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os
dependentes matriculados em instituicdes de ensino publico ou privados, no
caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo integral.

Paragrafo Quinte Sexto Oitavo: O reembolso sera limitado ao valor
correspondente a 2 (duas) mensalidades.

Paragrafo Nono Sétimo: Sera concedido, dentro do ano letivo, até 13 (treze)
parcelas de reembolso.

Paragrafo Décimo Oitavo: durante as férias escolares as empresas cobrir&o,
também, despesa do dependente com colbnia de férias por até dois periodos ao
ano, desde que n&o coincidam com periodo de férias do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

A Empresa estimulara a participagcao dos(as) empregados(as) em programas
de educacdo basica (ensino fundamental, médio e técnico), bem como,
incentivara e facilitara a participagéo destes(as), em programas de graduagao e
pos-graduacéao (especializagdo, MBA, mestrado e doutorado), compativeis com
os interesses da mesma.



Paragrafo Primeiro: o beneficio tera natureza indenizatéria, n&o integrando a
remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios,
nem constituindo base de incidéncia de encargos ou tributos, observado o
disposto na legislagao vigente;

Paragrafo Segundo: A Empresa continuara proporcionando maior e mais
ampla divulgagado dos cursos promovidos interna e externamente, bem como
divulgara os pré-requisitos necessarios a participacao do(a) empregado(a)
através da area de treinamento, tais como como os critérios de elegibilidade,
percentual ou valor do custeio, limites anuais, forma de pagamento e
necessidade de comprovacao de matricula e frequéncia, serdo definidas em
norma interna especifica;

Paragrafo Terceiro: A concessado do beneficio observara critérios objetivos e
gerais, ndo se caracterizando como contraprestacéo pelo trabalho nem como
vantagem pessoal ou salarial.

Paragrafo Quarto: Fica garantido o direito dos trabalhadores que usufruem do
beneficio conforme clausula de Auxilio Educagao Superior do acordo 2024-
2026.

Paragrafo Quinto: A Empresa abonara 3 (trés) dias de auséncia em cada
semestre, em atendimento ao caput desta clausula, para os(as)
empregados(as) que, comprovadamente, estejam matriculados(as) em
estabelecimentos escolares de ensinos: fundamental, médio, técnico, superior
e pos-graduagao (especializagao, MBA, mestrado e doutorado).

Paragrafo Sexto: A Empresa abonara a auséncia relativa aos dias de provas
(exames) para ingresso nos cursos de ensino médio, técnico, superior e pos-
graduacao (especializagao, MBA, mestrado e doutorado), cujo comparecimento
tenha sido devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste ACT a Empresa estabelecera programa de treinamento que
contemple o desenvolvimento dos(as) empregados(as), de acordo com a
prioridade empresarial e o interesse de suas areas de atuacio, garantindo o
nivel de investimento que proporcione a aquisicdo dos conhecimentos e das
habilidades exigidas no sistema de carreira vigente.

Paragrafo  Primeiro: A Empresa apresentara aos SINDICATOS,
semestralmente, relatorio circunstanciado das acgbes corporativas de
capacitagdo, reciclagem e treinamento previstas e realizadas, contendo, no



minimo, a descricdo das acgdes, publico atendido, cronograma, critérios de
priorizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias, para todos os trabalhadores das
Empresas signatarias sera de 100%, vigente a partir de 1° de maio de 2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  PRIMEIRA  TRIGESIMA OITAVA -
PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um
conforme o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Havendo pedido de conversdao de 1/3 em abono
pecuniario as op¢des de parcelamento serao:

12 Parcela 22 Parcela
06 14
10 10
14 06
5 15
15 |

Paragrafo Segundo: O Adiantamento de Férias correspondera ao valor da
remuneragao normalmente percebida pelo empregado, de acordo com o
periodo de férias gozado.

Paragrafo Terceiro: A importadncia recebida pelo empregado a titulo de
Adiantamento de Férias sera descontada em até 10 (dez) parcelas, nos meses
subsequentes ao das férias, conforme solicitacdo do empregado.t+—{uma)



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA NONA — HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras de todos os trabalhadores das empresas
signatarias deste acordo serdo calculadas de acordo com aplicacdo dos
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: para sabados, domingos, dias de folga interrompidos a
pedido da Empresa e feriados, a gratificacdo de horas extras sera de 100%.

CLAUSULA TRIGESIMAPRIMEIRA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE
PENOSIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do
Adicional de Penosidade, para todos os empregados que efetivamente estejam
em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 15%

(quinze por cento) +5%f(sete—e-meio—pereento) calculado sobre o salario ou

salario base do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA  QUARTA  QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento
do adicional de insalubridade em rubrica prépria, tendo como base de calculo a

remuneracgao fixa do empregado. Minime-vigente:

Paragrafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica
limitado aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os
niveis maximo, medio € minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TRIGESIMA—QUINTA SEGUNDA -
ADICIONAL NOTURNO




As partes signatarias do presente Acordo concordam que, a partir da assinatura
deste ACT, sera devido o pagamento do adicional noturno, inclusive sobre as
horas prorrogadas do trabalho noturno, aos(as) empregados(as) das Empresas
signatarias, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno,
nos termos da CLT - Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943, Art. 73, § 2°
Sumula n® 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: a hora noturna sera remunerada com acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre a hora diurna, considerando-se como base de calculo
o salario do més de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TRIGESIMA SEXTA TERCEIRA -
ADICIONAL DE SOBREAVISO

As Empresas evitarao, sempre que possivel, a adogao do regime de sobreaviso,
obrigando-se, no entanto, a remunerar, na base de 1/3 (um tergo) do salario-
hora normal, os empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer
naquele regime.

Paragrafo Primeiro: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
sobreaviso na hipotese de o empregado ser escalado em dias de repouso e
feriado.

Paragrafo Segundo: As Empresas e os Sindicatos concordam em adotar o
tempo de permanéncia em sobreaviso, por um periodo superior a 24 horas
continuas, em finais de semana e feriados prolongados, visando diminuir a
frequéncia de convocagao para o regime de sobreaviso ao longo dos meses, 0
que ira acarretar impacto positivo na vida dos empregados, contribuindo com a
saude e convivio social.

Paragrafo Terceiro: os dias de semana em que os trabalhadores ficarem a
disposicdo da empresa, em locais tele assistidos, serdao considerados como
sobreaviso para todos os fins, obrigando-se a empresa a divulgar a escala
mensal para os trabalhadores em regime de sobreaviso.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que atuem em instalagdes teleassistidas e
que permanegam submetidos ao regime de sobreaviso sera devido, além da
remuneragao prevista nesta clausula, um valor fixo mensal de R$ 2.000,00 (dois
mil reais), pago a titulo de indenizagdo, proporcional ao numero de dias
efetivamente escalados em sobreaviso no més, nao integrando a remuneragao
para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA QUADRAGESIMA QUARTA -
PROGRAMA DE REEMBOLSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)



As Empresas signatarias do presente Acordo reembolsardo aos empregados
PCDs e/ou que tenham dependentes legais PCD’s (Pessoas Com Deficiéncia),
despesas devidamente comprovadas com ensino pedagogico, fonoaudidloga,
psicologia e fisioterapia sem limites quanto ao numero de secoes.

Paragrafo Primeiro: As despesas cobertas pelo beneficio, devidamente

comprovadas, inclusive por documentos exigidos pelo fisco quando for o caso,

sdo exclusivamente as relacionadas nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade
completa de locomogao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagdgico e superior: taxa de matricula, mensalidade, taxa de
material, transporte e uniforme;

¢) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de
sessoes;

d) Atividades extracurriculares: ginastica, natagc&o, informatica, musicoterapia,
arteterapia, dancaterapia, cantoterapia, psicomotricidade e terapia
ocupacional.

Paragrafo Segundo: As despesas decorrentes deste beneficio ndo poderao ser
cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional.

Paragrafo Terceiro: O reembolso destas despesas por empregado/dependente
nao sera cumulativo quando marido e mulher, pais de filhos portadores de
necessidades especiais, forem empregados das Empresas signatarias,
limitando-se ao teto de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais),
valido a partir de 01.05.2026 até 30.04.2028.

Paragrafo Quarto — As Empresas se comprometem a abonar as auséncias, dos
empregados que tenham dependentes legais portadores de necessidades
especiais, para acompanhamento de consultas e procedimentos necessarios ao
bem-estar do dependente.

Paragrafo Quinto: Aos empregados deficientes fisicos, impossibilitados de
locomocgao ao trabalho em condi¢des normais, mediante requerimento destes e
atestado médico, a Empresa concedera um auxilio mensal no valor equivalente
a R$ 198,65 (cento e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA-QUADRAGESIMA QUINTA — DO AUXILIO
FUNERAL

As Empresas signatarias do presente Termo reembolsardo aos beneficiarios, ou
na falta desses a quem se responsabilizar pelo custeio do funeral dos
empregados ou dependentes legais (mesmos previstos na Clausula do
Beneficio de Assisténcia a Saude) todas as despesas realizadas devidamente



comprovadas a tal titulo até o limite de R$ 9.994,00 (nove mil, novecentos e
noventa e quatro reais), valido a partir de 01.05.2026, por dependente com
reajuste de 150% (cento e cinquenta por cento) do IPCA a partir de 01.05.2027.

Paragrafo Unice Primeiro - O limite acima podera ser ampliado em até 50%,
para custear o traslado do empregado ou dependente falecido, bem como o
retorno da familia em caso de empregado transferido, mediante comprovagéao
da despesa.

Paragrafo Segundo — No caso de morte do empregado, decorrente de acidente
de trabalho, as despesas com funeral serdo custeadas integralmente pelas
empresas até o limite de R$ 15.153,43 (quinze mil, cento e cinquenta e trés
reais e quarenta e trés centavos), a ser praticado a partir de 01.05.2026, com
reajuste de 150% (cento e cinquenta por cento) do IPCA a partir de 01.05.2027.

CLAUSULA TRIGESIMA—NONA—QUADRAGESIMA SEXTA - DA
READAPTAGAO PROFISSIONAL

Nas hipoteses de necessidade de Readaptagao Profissional por motivo de
saude reconhecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ou
devidamente reconhecida pela area médica das Empresas signatarias, os
Adicionais de Periculosidade, Insalubridade e Penosidade, percebido pelo
empregado no momento de seu afastamento, serdo pagos em rubrica a parte,
por 3 (trés) anos a razédo de 50% (cinquenta por cento) no primeiro ano; 25%
(vinte e cinco por cento) no segundo ano e 12,5% (doze e meio por cento) no
terceiro ano.

Paragrafo Primeiro: Tratando-se de Readaptacdo Profissional decorrente de
doenca ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada pela area
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho das Empresas
signatarias, sera garantido ao empregado o pagamento do valor referente ao
adicional percebido no momento do seu afastamento nas seguintes condicdes:

aos empregados que perceberem os Adicionais de Periculosidade,
Insalubridade e Penosidade por mais de 10 (dez) anos completos, serdo pagos
valores equivalentes ao referidos adicionais, em rubrica separada né&o
incorporavel ao salario;

aos empregados que perceberem os adicionais acima por menos de 10 (dez)
anos serao pagos valores equivalentes a 50% do referido Adicional, em rubrica
separada nao incorporavel ao salario.

Paragrafo Segundo: A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para
efeitos de equiparacéao salarial.



Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias propiciardo treinamento aos
empregados em fase de readaptagdo profissional, de modo que possam
assumir atribuicdes compativeis com sua condigao fisica e psicoldgica.

Paragrafo Quarto: As Empresas signatarias readaptardo os empregados nao
aprovados em exames de avaliacao fisica e psicologica realizados pelas areas
de Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho das empresas, para
atividades realizadas em linha viva.

Paragrafo Quinto: Eventual retorno a condicdo de recebimento dos adicionais
de periculosidade, insalubridade e penosidade implicara na suspensao imediata
da rubrica prevista no caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DO ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera
ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com
0 pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao
tenham recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario por ocasiao das férias, que tal valor devera podera ser pago ate

- mésde | jutho-desde-gue-hajadisponibilidade-orcamentaria:

Paragrafo Segundo: Nao sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo
anterior aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipotese na
qual o adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULAS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA OITAVA - COMPLEMENTO
AUXILIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doenga e auxilio de acidente de
trabalho) em-decorréncia-de-acidente-de-trabalhe, percebera a complementagao
de remuneragao, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor correspondente
a diferenca entre a sua remuneracdo mensal e o beneficio recebido pela
Previdéncia Social, a titulo de Auxilio Doenca/Acidente de Trabalho, enquanto
perdurar o seu afastamento ou até a concessao de aposentadoria por invalidez.;



Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que
permaneca trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratorio
correspondera a diferenga entre a sua remuneracido mensal e o valor recebido
como beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por
motivo de doenga ou acidente de trabalho tera direito ao complemento
remuneratério, desde que se submeta a realizacdo de pericia médica, de acordo



com os procedimentos indicados pela Area de Gestao de Pessoas, no prazo de
até 30 dias a contar da convocacao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanegcam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratério cancelado no
momento em que a pericia meédica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregado recebera a complementagao de remuneragao
integral, enquanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelara o complemento remuneratério do
empregado nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se
considere inapto ao trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de
Prorrogacao/Reconsideragao/Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de
Prorrogacédo / Reconsideragcdo / Recurso e houver indeferimento por parte do
INSS, a empresa assumira o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do
Instituto e da empresa, o empregado fara a devolugdo a empresa do valor do
beneficio do INSS e da complementagao recebida sob forma de adiantamento.
Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado, a empresa
retomara ao pagamento do complemento ao empregado retroativo a data em que
o INSS validou o beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio
devera reembolsar a Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doencga e
complemento de remuneracdo, desde a data que Ihe foi conferida a
aposentadoria até o ultimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou nao pelo INSS, que esteja
afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, para fazer
jus a complementacao objeto do presente item, devera assinar documento a ser
elaborado pela area de Gestdo de Pessoas das Empresas signatarias, segundo o
qual se comprometa a ndo desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal
periodo de afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: As Empresas signatarias se comprometem a apresentar
relatérios técnicos periddicos contendo dados estatisticos, causas e medidas
preventivas relacionadas aos afastamentos por doencga ou acidente de trabalho,
com vistas a promogao da saude e seguranga dos trabalhadores. Tais relatorios
deverao ser compartiihados com as entidades sindicais representativas,
garantindo-lhes o direito a participagdao ativa nas discussdes, analises e
proposicdes de medidas de prevencao. Além disso, as Empresas deverao
implementar e manter atualizados os programas previstos na Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), especialmente no que se refere ao
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e ao Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, como instrumentos de prevencdo de



adoecimentos e acidentes laborais, assegurando-se o envolvimento dos
trabalhadores e suas representagdes legais nas fases de elaboragao, execugao
€ monitoramento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRINCiPIOS DE SEGURANGA DO
TRABALHO

As Empresas signatarias deste acordo elaborardo um protocolo rigido de
seguranga frente aos multiplos riscos dos trabalhos executados em usinas,
subestacdes e linhas de transmissao, tais como: arco elétrico, choque elétrico,
explosoes, trabalho em altura, radiagées nao-ionizantes, temperatura e etc.

Paragrafo Unico: Assegurar ao empregado o direito de interromper seu trabalho
em caso de risco grave e iminente a vida ou a sua saude, sendo o seu superior
imediato informado, sem que haja qualquer represalia ao empregado.

CLAUSULA QIUNQUAGESIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMTS

A Empresa se compromete a estruturar os Servicos Especializados de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMTs, na conformidade da legislagao,
na Sede e nas areas operacionais e de engenharia, buscando lotar
empregados(as) pertencentes ao quadro proprio da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O(a) empregado(a) podera se negar a realizar trabalhos
quando lhe faltarem condigbes técnicas, fisicas e psicologicas, bem como os
equipamentos de seguranga para sua protecdo, exigidos pela NR 6 -
Equipamento de Protegdo Individual — EPI e NR 10 — Seguranga em
Instalagées e Servigos em Eletricidade da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo o fato ser reportado ao(a) encarregado(a) do
servigo e a area de seguranga do trabalho local.

Paragrafo Segundo: A Empresa continuara implementando a politica de
seguranga, visando a garantia efetiva nos locais de trabalho, proporcionando
toda a segurancga para os (as) empregados(as) e seu patrimonio.

Paragrafo Terceiro: Compromete-se a Empresa a efetivamente implementar o
que preceitua a NR 9 sobre Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservagao da saude e integridade dos(as) empregados(as).

Paragrafo Quarto: A Empresa desenvolvera programas de melhoria nas
condi¢des de trabalho conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a
adaptagdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos(as) empregados(as), bem como desenvolverdao melhorias nas suas



instalacbes compativeis com seus padroes de qualidade e para melhoria das
condi¢des de trabalho.

Paragrafo Quinto: Devera ser observada pela Empresa toda a legislacao
trabalhista (capitulo V da CLT), e ambiental sobre medicina, saude e seguranga
do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE INVESTIGAGAO
DE DOENCAS OCUPACIONAIS

A Empresa adotara uma politica de investigagdo de doengas ocupacionais,
encaminhando os(as) empregados(as) com suspeita, para realizarem os
exames necessarios, adotando os mesmos procedimentos utilizados nos
exames periddicos, autorizados pelo(a) médico(a) do trabalho.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a manter e aperfeicoar o seu
programa de atividades preventivas de doengas ocupacionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PLANTAO SOCIAL

A Empresa mantera o atendimento aos empregados por meio do plantdo dos
servicos de assisténcia social para atendimentos em situagcdes de carater
emergencial.

Paragrafo Unico: Os servicos serdo desenvolvidos em escalas de sobreaviso,
que nao poderao exceder 24 (vinte e quatro) horas, prestados por profissionais
da empresa lotados na area médico-social, sendo que o pagamento das horas
de sobreaviso limita-se a 1/3 (um tergo) do valor das horas normais de trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

As Empresas signatarias manterdo as medidas orgcamentarias e administrativas
que assegurem efetividade a CIPA, nos termos da legislagao vigente, facultando a
participacdo da representacdo dos empregados nas reunides da Comissdo e
assegurara a participacao dos representantes da CIPA das empresas prestadoras
de servico, inclusive do representante daquelas desobrigadas a constituir CIPA,
conforme NR-5 e atualizara a nomenclatura para “Comisséao Interna de Prevencao
de Acidentes e Assédio”.

Paragrafo Primeiro: As empresas signatarias assegurardo que o dirigente
sindical, indicado pelo seu respectivo sindicato, tenha acesso a toda a
documentagao e copias das atas de reuniao.

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a liberar todos os membros da
CIPA, para exercerem as atividades da Comissao, obedecendo a programacao de



trabalho aprovada e divulgada pela CIPA, em consonancia com a Politica de
Seguranga de Trabalho da Empresa.

Paragrafo Terga: A Empresa garantira a eleicao direta do(a) candidato(a) por
ela indicado para presidente da CIPA.

Paragrafo Quarto: A Empresa compromete-se a disponibilizar estrutura para o
funcionamento da CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CAMPANHAS DE IMUNIZAGAO

Com base nas diretrizes de biossegurancga, prevencgao de riscos biolégicos e
vigilancia em saude no trabalho, em especial aquelas previstas no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7, e
considerando as campanhas oficiais de imunizagao do Ministério da Saude, a
Empresa compromete-se a exigir das empresas contratadas para prestacao
de servigos terceirizados a inclusao, nos respectivos contratos, de clausula
obrigatéria que determine a vacinagdo dos profissionais terceirizados
alocados em suas dependéncias. Tal exigéncia se aplica especialmente aos
setores com potencial de contagio ou circulagdo em ambientes
compartilhados, como forma de proteger a saude coletiva, prevenir surtos
infecciosos e garantir a conformidade com os protocolos internos de saude e
seguranga da contratante.

QUINQUAGESIVMA QUINTA - INCENTIVO A REALIZAGAO DE EXAMES
PREVENTIVOS DE SAUDE (OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL)

Com o objetivo de incentivar a prevencédo e o diagnostico precoce de doengas
gque mais acometem homens e mulheres, e em consonancia com a Resolugao
Normativa n° 262/2011, da ANS, que trata das diretrizes para promogao da
saude e prevencgao de riscos e doengas, a Empresa garantira, durante os
meses de outubro e novembro, a isengao da coparticipagao integral no plano de
saude para os(as) empregados(as) e seus dependentes que realizarem exames
preventivos relacionados as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul.

A isencdo abrangera, no minimo, os seguintes procedimentos cobertos pelo
plano de saude:

| — Mamografia;
Il — Exame de Papanicolau (preventivo ginecolégico);

1l — Exame de PSA total e livre;



IV — Consulta médica de avaliagao preventiva vinculada aos exames acima.

Paragrafo primeiro: A medida tem carater educativo e preventivo, buscando
estimular o cuidado com a saude e reduzir o adoecimento no ambiente de
trabalho.

Paragrafo segundo: A Empresa, em conjunto com o Sindicato, desenvolvera
acdes de conscientizagao, palestras e campanhas internas sobre a importancia
dos exames preventivos e do autocuidado.

Paragrafo terceiro: Apds o término do periodo das campanhas, voltam a vigorar
as regras de coparticipagao previstas no plano de saude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE TECNICA

Para todos os projetos desenvolvidos pela Eletrobras Axia serdo elaborados os
respectivos Termos de Responsabilidade Técnica (ART/CRT ou equivalentes),
com a formal indicagdo do(a) profissional legalmente habilitado(a) como
responsavel técnico, que devera ser o(a) mesmo(a) a executar ou acompanhar
tecnicamente a execucdo do servigo, conforme a legislagdo profissional
aplicavel.

Paragrafo unico — As Empresas assumirdo integralmente o pagamento das
taxas, anuidades, registros e emolumentos relativos a emissdo, manutencgéo e
regularizacdo dos Termos de Responsabilidade Técnica junto ao CREA e ao
CRT, nado podendo haver qualquer dnus ou desconto ao(a) empregado(a).

CLAUSULAS DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA-QUINQUAGESIMA SETIMA - DO
BENEFICIO DE PLANO DE SAUDE E-ODONTOLOGICO

As Empresas continuardo a manter o modelo de “Plano Pdés-Pagamento
Contributivo”, sendo operado por entidade de autogestéo instituida e mantida pelas
Empresas com previsao de eleicdo direta entre os beneficiarios para metade da
composi¢cdo dos Conselhos e da Diretoria de Beneficios e por operadora de
mercado.



Paragrafo Unico: a empresa se compromete em manter as operadoras de
mercado coexistindo com a operadora de autogestéo, por escolha do empregado,
resguardando, no minimo, os mesmos padrbes de qualidade, cobertura e rede
credenciada praticados até dezembro de 2024. Para tanto a empresa devera
celebrar contrato formal que assegure a manutencédo das condi¢gbes equivalentes
as praticadas no periodo em que os servigos eram prestados em regime de
autogestao;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO BENEFICIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

As Empresas continuardo a manter o modelo de “Plano Pds-Pagamento
Contributivo”, sendo operado por entidade de autogestdo instituida e mantida
pelas Empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA QUINQUAGESIMA NONA -
COBRANCA DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A Empresa unificara as tabelas de mensalidades das empresas signatarias,
garantindo os menores valores praticados;—Ficam—mantidas—as—tabelas—de
mensalidades que se encontram no Anexo B deste ACT;

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o somatdrio das mensalidades do
empregado com o seu grupo familiar ndo pode ultrapassar 15% da sua
remuneragao.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos os valores de coparticipagdo sobre
consultas e exames, no percentual de 10% 45%;

Paragrafo Terceiro: A coparticipacado para coberturas extra rol relacionadas a
saude, tais como: implantodontia e ortodontia, escleroterapia e assisténcias

domiciliares diversas sera de 15% 30%.

Paragrafo Quarto: Ressalta-se que nenhuma das coberturas descritas no
paragrafo anterior se aplica ao pés-emprego

Paragrafo Quinto: As coparticipacbes serao descontadas integralmente em
folha de pagamento.

Paragrafo Sexto: Os titulares dos planos estdo isentos de mensalidades

Paragrafo Sétimo: Os titulares e dependentes estédo isentos de coparticipagao
sobre internagdes.



Paragrafo Oitavo: Os sindicatos e empresas manterdo comissdo com no
minimo 5 (cinco) representantes dos empregados de—cada—tade para
acompanhamento do Plano de Saude, Odontoldgico e beneficios assistenciais,
que se reunirao trimestralmente, para resolucdo de problemas-pedendo-haver e
proposicao de melhorias no decorrer da vigéncia do ACT.

Paragrafo Nono: Nos termos da Resolugdo Normativa n° 259/2011, da ANS,
e considerando o disposto no art. 35-C da Lei n°® 9.656/19980 os empregados
e seus dependentes terdo direito ao reembolso integral das despesas
realizadas em casos de urgéncia ou emergéncia médica, quando nao for
possivel a utilizacdo da rede credenciada por inexisténcia, auséncia de
prestador adequado, indisponibilidade de horario ou negativa injustificada. O
reembolso devera ser solicitado mediante apresentacao de relatério médico e
comprovantes fiscais, e sera processado em até 30 (trinta) dias uteis apos o
protocolo da documentagao, conforme previsto na RN n° 465/2021 da ANS,
que estabelece prazos maximos para reembolso em planos regulamentados.

Paragrafo Décimo: A Empresa isentara o pagamento de coparticipagcao para
Dependentes Com Deficiéncia - PCD, que sejam habilitados no Plano, além de
garantir a sua permanéncia no plano pelo prazo de 06 meses, em caso de
morte do empregado titular, a partir da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA-SEXAGESIMA — BENEFICIARIOS
DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO DAS EMPRESAS
ELETROBRAS

As Empresas concederdo Plano de Saude e Plano Odontolégico para os
empregados (beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficiarios
dependentes):

a) cbnjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e um
anos de idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um
anos de idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau
ou equivalente;

d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos
incapacitados permanentemente para o trabalho; e

€) os menores sob tutela ou curatela.

f) pais e méaes dos titulares do plano de saude.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA—SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO
CUSTEIO

O custeio de todas as despesas com o Plano de Saude e Odontolégico sera
feito através da participacao financeira da empresa e dos beneficiarios titulares,
observando os paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: As empresas Eletrobras Axia contribuirdo com até 90%
5% do custo total do Plano de Saude e Odontologico, cabendo aos
empregados o custeio dos 10% 25% restantes.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos todos os beneficios extra rol, médicos e
odontologicos, previstos em normativos internos até dezembro de 2024, que

Paragrafo Terceiro: As empresas Eletrobras Axia, em conjunto com a (as)
operadora (as) de autogestdo, viabilizardo a manutengcdo e/ou ingresso de
agregados nos planos ofertados por estas entidades, mantendo a condigédo de
patrocinadora. A condicdo da patrocinadora garante o ingresso de ex-
empregados, aposentados e agregados nos planos auto patrocinados ofertados
pelas operadoras de autogestdo, cabendo as operadoras de autogestdo zelar
pela sustentabilidade e viabilidade econémico-financeiro dos planos auto
patrocinados ofertados aos ex-empregados, aposentados e agregados, nao
cabendo a Eletrobras tal responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -SETIMA-SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

As empresas signatarias deste acordo concederédo beneficios assistenciais de
forma padronizada, através de empresa administradora de beneficios.

Paragrafo Primeiro: Os beneficios assistenciais referem-se aos beneficios de
medicamentos, oculos e lentes de contato, aparelhos auditivos, oOrteses e
préoteses ndo vinculadas ao ato cirurgico, CPAP, entre outros beneficios
praticados pelas empresas, que serdo previstos em normativo interno unificado.



Os beneficios assistenciais serdo custeados pela empresa na proporcdo de
90% #0% do custo do beneficio, cabendo aos empregados o custeio restante.

Paragrafo Segundo: As empresas signatarias deste acordo se comprometem a
implantar a padronizag&o e a unificagdo dos normativos de beneficios trazendo
melhores praticas eracionalizacdo dos processos, sem que venham a implicar
em diminuigdo das vantagens existentes em um prazo de até 15 dias apos a

aprovacgao deste ACT. para-os-empregados-queja-asrecebe.

Paragrafo Terceiro: Recuperar o rol de cobertura existente anteriormente para
medicamentos, de forma a incluir medicamentos e vitaminas de uso continuo a
partir de laudo médico, em situagdes clinicas especificas como por exemplo em
cirurgia bariatrica e outras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA  SEXAGESIMA TERCEIRA -
SEGURO DE VIDA

A empresa garante a manutengao do atual seguro de vida em grupo, retirando a
coparticipacédo do empregado, sendo que este beneficio ndo se aplica ao pds-
emprego e possui natureza indenizatoria.

Paragrafo Primeiro: A empresa garantira a manutengdo da cobertura do
Seguro de Vida em Grupo para todos os empregados afastados e aposentados
por incapacidade pelo INSS, assegurando-lhes a mesma protecdo concedida
aos trabalhadores ativos.

Paragrafo Segundo: A suspensao do contrato de trabalho ndo implicara perda
da condi¢cdo de segurado, devendo ser preservado o direito a indenizagdo em
caso de falecimento, observadas as condigdes da apdlice vigente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de negativa da seguradora, a empresa
respondera diretamente pelo pagamento integral devido aos beneficiarios, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULAS GERAIS




CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXAGESIMA QUARTA — NORMATIZAGAO

Todas as clausulas da presente Acordo Coletivo sdo autoaplicaveis, de
eficacia imediata para fins de execugdo e cumprimento. Excepcionalmente,
havendo necessidade de regulamentagao de quaisquer delas, esta ndo podera
ser feita de forma unilateral, a exce¢cao de procedimentos operacionais das
Empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA —PRIMEIRA—SEXAGESIMA QUINTA -
QUESTOES INSTITUCIONAIS

As Empresas signatarias estimulardo o debate de questdes institucionais
relativas as areas de sua atuacgdo, visando obter sugestdes relacionadas a
organizagao e gestao do setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA SEXAGESIMA SEXTA — APOIO A
PRODUGCAO E DIFUSAO

CULTURAL

As Empresas se comprometem a apoiar iniciativas de producio e difusdo de
cunho cultural em suas areas fisicas, como forma de resgatar as manifestagdes
das culturas locais, priorizando e valorizando as comunidades em torno das
instalacbes das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERGCEIRA—SEXAGESIMA SETIMA -
REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do
artigo 73 e seguintes da Portaria n° 671, de 08 de novembro de 2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego, a adogcdo dos sistemas eletronicos de
controle de jornada de trabalho previstos em acordos especificos ou normativos
internos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEXAGESIMA OITAVA - BASE
DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem, no—caso—dos—empregados—admitidos—ate
08-12.2012-data-da-edicao-da-tei-12.740/2042; a utilizar como base de calculo

do pagamento do adicional de periculosidade a remuneragao fixa do

empregado. o-criterio-adotade-antes-da-edicao-dalei-acima-eitada:



Paragrafo Primeiro: O adicional de periculosidade integra a remuneragéo para
todos os efeitos legais, inclusive para fins de calculo das férias e do adicional
constitucional de 1/3 de férias, nos termos da Sumula n° 132 do TST e
conforme pratica adotada pelas Empresas;

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias do presente Termo
comprometem-se avaliar a possibilidade de implantar uma politica unificada de
procedimentos para a concessao do adicional de periculosidade nas Empresas
signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA  SEXAGESIMA NONA - DA
POSSIBILIDADE DE MUDANGA DE CARGOS

As empresas se comprometem a avaliar a possibilidade de mudanca de niveis
de escolaridade de cargos (fundamental para médio/superior € médio para
superior), cumpridos os requisitos legais de habilitacdo e de vagas para o cargo.

Paragrafo Primeiro: visando a constru¢do de uma politica de crescimento
profissional e construgao de carreira, priorizar promo¢des e mudancgas de
cargo via recrutamento interno, antes de buscar externamente.

Paragrafo Segundo: O compromisso previsto nesta clausula abrange
igualmente os dirigentes sindicais liberados, que deverao ser contemplados na
avaliacdo de mudanca de niveis de escolaridade dos cargos nas mesmas
condicbes aplicaveis aos demais empregados, desde que atendidos os
requisitos legais de habilitacdo e qualificagdo, sendo expressamente vedada
qualquer forma de discriminagéo, prejuizo funcional ou restricdo de direitos em
razdo do exercicio da atividade sindical ou da condigéo de dirigente sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA-SEPTUAGESIMA — DA JORNADA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho das Empresas é de 07h30 08k diarias, com intervalo
minimo intrajornada de 01h, preservando as que possuem intervalo de 30min,
com reducao proporcional da jornada. ressalvando-se—as—empresas—com
. o diri is-de-07h30, G das.

Paragrafo Unico: eventual alteracdo do plano de horario de trabalho (PHT),
somente podera ser realizada mediante acordo coletivo de trabalho especifico
com os sindicatos.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A Empresa garantira a participagdo e a formagao de representante dos
empregados no Conselho de Administragao da Eletrobras AXIA e obedecera as
disposigdes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Unico: A comissdo eleitoral sera composta por até 10 (dez)
membros, sendo metade indicados pelas entidades sindicais, devendo o seu
Presidente ser indicado pelas Eletrobras AXIA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRIMARIZAGAO E COMBATE A
PRECARIZAGAO DO TRABALHO

As Empresas signatarias comprometem-se a priorizar a primarizagao das
funcdes previstas no Plano de Cargos e Remuneracado (PCR), especialmente
aquelas relacionadas as atividades permanentes da atividade-fim, como diretriz
de gestdo de pessoas voltada a continuidade operacional, a qualidade do
atendimento ao sistema, a seguranga e a valorizacdo do trabalho, em
conformidade com a Lei n°® 13.429/2017, a Lei n° 13.467/2017 e a legislagao
trabalhista vigente.

Paragrafo Primeiro: A contratacdo de servigos terceirizados podera ocorrer,
nos termos da legislacado vigente, para a execucao de atividades temporarias,
transitérias ou especificas, ndo devendo ser utilizada, como politica permanente,
para substituir de forma estrutural postos de trabalho préprios nas atividades
permanentes da atividade-fim, como forma de evitar a precarizagcao das relagdes
de trabalho.

Paragrafo Segundo: As Empresas adotardo, por liberalidade negocial e
planejamento interno, a primarizagdo gradual das atividades permanentes da
atividade-fim ao longo da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
observadas a legislagdo, a capacidade operacional e o interesse publico na
adequada prestacao do servico.

Paragrafo Terceiro: As Empresas comprometem-se a encaminhar as entidades
sindicais signatarias deste Acordo, no prazo de 60 dias apds a sua assinatura, a
relacdo das empresas prestadoras de servigos que atuem na atividade-fim, para
fins de acompanhamento sindical, promog¢ao do dialogo social e estimulo ao



cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas de saude e seguranga do
trabalho.

Paragrafo Quarto — Essa primarizacédo tera como meta minima 40% ao ano e
devera aproveitar, preferencialmente, os terceirizados que ja estdo em atividade
nas Empresas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIARIAS

A partir do inicio da vigéncia do presente acordo coletivo (01/05/2026) as
Empresas unificardo as tabelas de diarias extinguindo a tabela de diaria do
interior, e praticardo o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), reajustado
em 100% (cem por cento) do IPCA alimentagao fora de domicilio, para cada
ano de vigéncia do acordo, com valores validos a partir de 01.05.2026 e
01.05.2027, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: Sob nenhuma hipotese sera permitido o desconto dos
valores referentes aos vales refeicdo/alimentacao nas diarias pagas, ou seja, as
diarias serdo pagas em sua integralidade.

Paragrafo Segundo: Nos deslocamentos interestaduais e intermunicipais
realizados para as unidades da empresa, fica assegurada a diaria ou refeigcao
para todos(as) os(as) empregados(as), independente da quilometragem.

Paragrafo Terceiro: A rede credenciada de hotéis sera extensiva a todos(as)
os(as) empregados(as), independente do cargo ou fungdo que ocupe na
empresa.

Paragrafo Quarto: No caso das Empresas disponibilizar cartdo corporativo para
seus empregados custearem as despesas da viagem a servigo, tais despesas
serao livres de comprovagao, sendo qualquer valor que ultrapasse o limite diario
disponivel (definido pelo valor da diaria) sera devolvido pelo empregado via
transferéncia bancaria.

Paragrafo Quinto: Nos servicos externos fora de domicilio, onde ndo ha a
necessidade de pernoite, a empresa fornecera uma diaria para cobrir despesas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO E
NORMATIZAGAO DO USO DE CARTOES CORPORATIVOS

A Empresa se compromete a instituir comissao paritaria, com participacéo das
entidades sindicais signatarias deste acordo, para acompanhamento e
avaliagao dos procedimentos relativos ao uso do cartdo corporativo, podendo
propor aperfeicoamento dos procedimentos considerando que o uso destes
cartdes é destinado ao custeio de despesas de interesse e responsabilidade



exclusiva da EMPRESA, vedada a transferéncia ao(a) empregado(a) de
quaisquer riscos, 6nus ou responsabilidades inerentes a atividade econémica,
nos termos do art. 2° da CLT.

Paragrafo primeiro: E vedada a aplicacdo de penalidades disciplinares,
inclusive dispensa por justa causa, sem prévia apuracdo em procedimento
interno, com garantia de contraditério e ampla defesa, incluindo ciéncia
detalhada da suposta irregularidade, prazo para justificativa e possibilidade de
apresentacao de comprovantes e retificacoes.

Paragrafo segundo: Eventuais despesas realizadas de boa-fé, em
desconformidade  meramente formal, deverdo ser passiveis de
corregao/regularizagdo mediante orientagdo e prazo razoavel, sendo proibido
impor ao(a) empregado(a) o ressarcimento automatico de despesas realizadas
no interesse da Empresa sem apuracéao individualizada e decisao motivada.

Paragrafo Terceiro: A Empresa assumira integralmente as responsabilidades
fiscais, tributarias, contabeis e juridicas decorrentes das despesas custeadas
por cartdo corporativo, inclusive quanto a correta classificacdo, escrituracao,
comprovagdo e recolhimentos, ndo podendo imputar ao(a) empregado(a)
qualquer consequéncia decorrente da auséncia, insuficiéncia ou falha de
normatizagao, sistemas, autorizagdes ou orientagdes corporativas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As Empresas realizardo obrigatoriamente as homologagdes das rescisdes de
contrato de trabalho de seus (as) empregados (as) filiados ou nado, nos
sindicatos acordantes, observadas as respectivas bases territoriais, desde que
na localidade exista representacao da entidade de trabalhadores, e desde que
nao haja prévia manifestagdo em contrario do (a) empregado (a).

Paragrafo unico: A rescisao sera obrigatoria em todas as rescisdes contratuais
com mais de 90 (noventa) dias de prestacdo de servicos nas empresas
signatarias, mesmo quando ha pedido de demisséo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO DE ACORDOS
COLETIVOS

As Empresas se comprometem a negociar com as entidades sindicais
signatarias do presente instrumento, acordos coletivos de jornada de trabalho,
intervalo de almogo, banco de horas, teletrabalho, participacdo de lucros e
resultados, de turno ininterrupto de revezamento, regime de sobreaviso, plano
de cargos, salarios e remuneracdo, regulamento empresarial, trabalho
intermitente, remuneragao por produtividade e remuneracao por desempenho
individual, modalidade de registro de jornada de trabalho, troca do dia de
feriados, enquadramento do grau de insalubridade, prorrogagao de jornada em



ambientes ;insalubres, prémio de incentivo em bens ou servicos e prémios de
incentivo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - LICENGA-PATERNIDADE
AMPLIADA

As Empresas signatarias deste Acordo, concederao aos seus empregados, por
ocasiao do nascimento ou adogao de filho(a), licenca-paternidade remunerada
de 30 (vinte) dias corridos, sendo os 5 (cinco) dias legais acrescidos de 25
(quinze) dias adicionais.

Paragrafo Primeiro: A ampliagdo da licenga-paternidade aplica-se a todos os
empregados com contrato de trabalho ativo na data do nascimento ou da
adogao, desde que o evento seja comunicado formalmente a empresa em até
48 (quarenta e oito) horas apds sua ocorréncia.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui concedido ndo prejudica eventuais
politicas internas mais vantajosas ja adotadas pela Empresa, sendo vedada a
reducao de direitos adquiridos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO DO COLEGIO
1° DE MAIO

A Empresa mantera a garantia de concessao de até 70 (setenta) bolsas de
estudo integrais do Colégio 1° de Maio, que deverdao ser concedidas
preferencialmente para empregados e dependentes de empregados, bem como
aceitara candidatos dessa instituicdo para concorrer a estagios, desde que o
Colégio 1° de Maio apresente a documentagcédo exigida para estabelecer o
convénio, ficando estabelecido que a Eletrobras estudara a possibilidade de
firmar convénio com o CIEE ou entidade semelhante.

Paragrafo Primeiro — a empresa repassara os valores das bolsas de estudo
integrais do Colégio 1° de Maio, até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - FUNGAO ACESSORIA

A Empresa compromete-se a remunerar a Fungdo Acessoria, consistente em
dirigir veiculo, a servico da empresa, desempenhada opcionalmente pelo
empregado durante ou para exercicio de sua atividade principal.

Paragrafo Primeiro: - A partir de 1° de maio de 2026, o custo do quildmetro
rodado fica fixado em R$ 0,991 para os primeiros 1.000 quildmetros rodados e



R$0,41 para cada quildmetro que ultrapassar esse limite até 4.050 (quatro mil e
cinquenta) Km/més, por empregado;

Paragrafo Segundo: - A Empresa garantira assisténcia juridica, sem 6énus para o
empregado, em caso de acidente no exercicio de sua fungdo acessoéria, apos
analise interna da geréncia e demais 6rgaos competentes, desde que nao fique
caracterizada falta grave perante o Codigo Nacional de Transito.

Paragrafo Terceiro: em caso de multas ou infracbes de transito em viagem a
servico a empresa arcara com o Onus.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

O empregado selecionado em processo de movimentagdo interna sera
automaticamente, liberado para ocupar o posto de trabalho para o qual haja
concorrido observados os seguintes critérios:

a) Na hipétese de a transferéncia ocorrer para 6rgdao situado na mesma
localidade, o prazo da liberagao sera, no maximo de 30 (trinta) dias, a partir do
resultado final do processo;

b) Na hipétese de a transferéncia ocorrer para 6rgao situado em localidade
diferente o prazo de liberacdo devera ser ajustado entre os cedentes e a
cessionaria.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipdtese, a Lotacdo de Origem ficara garantida
para o empregado selecionado, até que se efetive a transferéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA- TRABALHO EM AREA DE RISCO
ELETRICO (OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA ELETRICO)

A Empresa assegurara pessoal qualificado conforme NR-10, em numero nao
inferior 02 (dois), para a realizagao de servigos de manutencéo e operagao, sob
risco elétrico em suas instalacbes do sistema elétrico, fornecendo todos os
equipamentos de protecao individual e coletiva necessarios.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CUSTAS JUDICIAIS A CARGO DA
EMPRESA COM A DEFESA DOS(AS) EMPREGADOS(AS) CONTRA
REPRESENTAGAO JUDICIAL EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
CRIMINAIS E DE RESPONSABILIDADE CIVIL



A empresa, através de suas areas juridicas, defendera e assumira as custas
judiciais, em processos administrativos, criminais e de responsabilidade civil
contra empregados(as) que comprovadamente tenham sido motivados pelo
exercicio da funcao em defesa dos interesses da ELETROBRAS AXIA.

Paragrafo Unico: A assessoria juridica de que trata o caput desta clausula ndo
se aplica aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou
dilapidacéo do patriménio da Empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ABONO MENSAL DE HORAS NA
CGT ESUL - AXIA SUL

A Empresa concorda que o abono de 4 horas mensais previsto na NG 10, Item
5.4.1.34, também seja concedido, excepcionalmente, aos empregados lotados
na Sede (Floriandpolis) e no Escritério do Consorcio Energético Cruzeiro do Sul
— Hidrelétrica Governador Jayme Canet Junior (PR), unificando, dessa forma, a
pratica estabelecida na referida norma.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - AUXILIO-TRANSPORTE

A Empresa fornecera o Auxilio-Transporte, em espécie, a todos(as) os(as)
empregados(as), incluindo-se os que estdo em regime de Teletrabalho, a
excegcdo daqueles(as) que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito
fornecido pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte
e dois) dias/més, e a equivaléncia a 2 (duas) passagens diarias, da maior tarifa
praticada na localidade, sendo que a atualizagao sera praticada no fechamento
da folha de pagamento apds o reajuste, resguardada a necessidade minima de
20 (vinte) dias para a operacionalizagao.

Paragrafo Segundo: A empresa garantira, sem qualquer O6nus ao(a)
empregado(a), o fornecimento de transporte adequado e seguro para o
deslocamento residéncia—trabalho—residéncia sempre que o local de trabalho
estiver situado em area de dificil acesso ou néo servida por transporte publico
regular, compativel com os horarios de inicio e término da jornada.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DOS PROBLEMAS
ESTRUTURAIS DA EMPRESA



A Empresa e os Sindicatos, durante a vigéncia do presente acordo buscardo o
equacionamento dos graves problemas estruturais que comprometem os
resultados empresariais, propondo agdes concretas que assegurem o equilibrio
econdmico-financeiro da Empresa e proporcionem os recursos financeiros
necessarios ao pleno atendimento dos investimentos futuros.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA — ADICIONAL REGIONAL TEMPORARIO
(ART)

A empresa pagara aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho o Adicional Regional Temporario, correspondente a 30% (trinta por
cento) da remuneragdo fixa do empregado, observado o disposto nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro: O Adicional Regional Temporario sera devido aos
empregados que residam a 50 (cinquenta) quildbmetros ou mais da
respectiva estacdo de trabalho ou que realizem deslocamento diario igual ou
superior a 90 (noventa) minutos, utilizando transporte fornecido pela empresa
ou transporte utilizado pelo empregado, no trajeto entre a residéncia (ou local
de hospedagem indicado pela empresa) e o local de prestacao de servigos;

Paragrafo Segundo: Para fins de apuragdo dos critérios previstos no
paragrafo anterior, considerar-se-a a distancia real percorrida e o tempo médio
de deslocamento, apurados com base em rotas efetivamente utilizadas pelo
transporte disponibilizado pela empresa ou transporte utilizado pelo(a)
empregado(a);

Paragrafo Terceiro: O Adicional Regional Temporario possui natureza
indenizatéria, ndo se incorporando ao salario para quaisquer efeitos legais, nao
servindo de base para calculo de férias, 13° salario, aviso-prévio, FGTS, horas
extras ou quaisquer outras verbas trabalhistas;

Paragrafo Quarto: O presente adicional tem carater temporario e especifico,
sendo devido exclusivamente enquanto perdurar a condicdo regional e
operacional que justifique o deslocamento diferenciado do empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE

Para empregados que tiverem que se alojar de forma nao eventual em alguma
instalagdo da empresa, esta mantera o pagamento do adicional de 30% (trinta
por cento) sobre a remuneracéo fixa a titulo de disponibilidade.



CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVAMULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACT

Fica acordada multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por empregado, por dia, em
caso de descumprimento de quaisquer clausulas deste acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  OITAVA OCTAGESIMA NONA -
ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados das
Empresas signatarias pertencentes as categorias profissionais representadas
pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas bases territoriais, e tera
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2026 e
encerrando-se em 30 de abril de 2028.

Paragrafo Primeiro: considerando o principio do negociado sobre o legislado,
as clausulas continuardo vigentes caso as partes ndao cheguem a um acordo
dentro da vigéncia do atual instrumento de negociacéo.
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