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ACT 2025-2026 - Sindeletro e Ibitu

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislagdao vigente, de um
lado, SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, registrado sob o n°
46000.008111/01-54 e CNPJ n207.339.229/0001-02, situado na Rua Anténio Pompeu, 99, CEP
60040-000, em Fortaleza, CE, doravante denominado SINDELETRO, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Plinio Monteiro Neto, portador do CPF n2 246.108.603-68 e de outro
lado a empresa IBITU ENERGIA S/A, CNPJ n. 31.908.280/0001-64, com sede na Cidade e
Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 360, 122 andar — parte, Vila
Nova Conceicdo, CEP 04543-000, doravante denominada IBITU, neste ato representado(a) por
seu Presidente Sr. Paulo Alexandre Coelho Abranches, portugués, solteiro, portador da Cédula
de Identidade RG n? 33.069.604-8 SSP/SP , inscrito no CPF sob o n? 063.234.517-94 e pela
Diretora, Sra. Viviane de Oliveira Soares, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

Clausula Primeira: Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

Clausula Segunda: Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos trabalhadores eletricitarios, representados pelo Sindeletro, que trabalham na Empresa
IBITU, com abrangéncia territorial no Ceara.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
Clausula Terceira: Piso Salarial Minimo da Categoria
A partir de 12 de fevereiro de 2023, fica estabelecido que nenhum empregado, da IBITU, podera
receber salario inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos termos da presente
cldusula.

Paragrafo Unico: a partir de 01 de fevereiro de 2025 o PSMC sera de R$ 1.672,96 (hum mil, seiscentos
e setenta e dois reais e noventa e seis centavos).

Clausula Quarta: Pisos Salariais por Atividade
A partir de 19 fevereiro de 2025 serdo fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade,
considerando-se a seguinte classifica¢do:

AUXILIAR MANTENEDOR 1.733,70
MANTENEDOR | 3.171,72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.513,34
OPERADORI 3.824,64
SUPERVISOR DE OPERAGAO 7.102,92
ANALISTA AMBIENTAL JR 5.766,80
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO JR | 3.604,24
ANALISTA DE AUTOMACAO JR 5.501,52
ANALISTA DE OPERACAO JR 2,667,15
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Pardgrafo primeiro: Salarios Superiores aos Pisos ou Cargos Nao Especificados

Os empregados que percebem saldrios superiores ou iguais aos pisos salariais acima relacionados terdo
reajuste de 4,56% (quarto virgula cinquenta e seis por cento), correspondente a 100% do IPCA de
01/02/2024 a 31/01/2025, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro de 2025. Também
receberdo o referido reajuste os saldrios dos cargos nao especificados na tabela acima.

Paragrafo Segundo: Cargos de Geréncia e Direcao Empresarial

Estdo excluidas dos reajustes previstos nesta cldusula os empregados ocupantes dos cargos de
Gerentes e Diretores da empresa, os quais terdo indices de reajustes estabelecidos diretamente entre
os respectivos empregados e a empresa, quando aplicavel.

Pardagrafo terceiro: Pisos dos Engenheiros
A IBITU se compromete a cumprir o piso salarial legalmente previsto para os cargos de engenharia,
como também efetuar correc¢des salariais legalmente fixadas para os cargos de engenharia.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

Clausula Quinta: Adiantamento Salarial e Pagamento Mensal
A IBITU mantém até o décimo 152 (décimo quinto) dia do més um adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) aplicado sobre o salario base.

A IBITU mantém o pagamento mensal de salario no ultimo dia util de cada més.

Clausula Sexta: Retroativos

A IBITU se compromete a efetuar, até 30 de maio de 2025, o pagamento de todos os valores
retroativos do presente acordo coletivo, seja de natureza salarial ou alimentar, discriminando cada
retroativo nos contracheques dos trabalhadores.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

Clausula Sétima: Décimo Terceiro Salario

A IBITU mantém e se compromete, a partir da assinatura do presente acordo, a pagar a 12 parcela do
132 salario no més de junho, resguardada a hipdtese de opcdo, até 31 de janeiro de cada ano, para
recebimento junto as férias.

Adicional de Hora-Extra

Clausula Oitava: Trabalho Extraordinario

A IBITU mantém o pagamento pelo trabalho extraordindrio realizado de segunda a sexta o adicional
de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal. O trabalho em dias de folga, sdbados, domingos
e/ou feriados o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o equivalente em folgas.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente e em necessidade de horas extras excederem as duas horas
didrias, de segunda a sexta, estas horas extras subsequentes serdo pagas com adicional de 80% (oitenta
por cento).

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores em turno ininterrupto de revezamento, as horas do dia de
trabalho da escala coincidente com feriados serdo pagas com o acréscimo do adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.
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Paragrafo terceiro: Ocorrendo motivo de for¢ga maior ou necessidade imperiosa que demande a
extensdo da jornada realizacdo de trabalho extraordindrio acima de 2 (duas) horas extras, a empresa
assegurara o direito a realizacdo de uma refeicdo extra ao trabalhador naquele dia, nos termos das
politicas vigentes.

Adicional Noturno

Clausula Nona: Adicional Noturno

A IBITU mantém o pagamento adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal
e mantém também a hora de trabalho noturno de 52 minutos e trinta segundos. Incidird também no
calculo da Hora extra noturna, DSR, 13° Salarios, férias e gratificacao de férias, FGTS, aviso prévio, INSS.

Adicional de Periculosidade

Clausula Décima: Periculosidade

O cdlculo do adicional de periculosidade (30%) dos empregados que trabalhem em area de risco do
setor elétrico, nos termos da Lei 7.369/85, regulamentada pelo Decreto 93.412/86, incidira sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial, exceto os contratados apds 08.12.2012, com relacdo aos
quais a incidéncia sera apenas sobre o salario base.

Adicional de Sobreaviso

Clausula Décima Primeira: Sobreaviso

A IBITU garante que o empregado escalado pela empresa para permanecer em regime de sobreaviso,
independente do instrumento utilizado ser radio, telefone fixo, celular ou outro, tera as horas sob este
titulo pagas a razdo de 1/3 (um terco) do valor da hora normal.

Ajuda de Custo

Clausula Décima Segunda: Ajuda de Custo

A IBITU garante aos empregados que se deslocarem, a servico para localidades diferentes da sua
lotagdo de trabalho, o pagamento de todas as suas despesas de café, almogo, janta e pernoite em
hotel, nos termos da norma correspondente parte deste acordo como anexo |.

Auxilio Alimentagao

Clausula Décima Terceira: Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo

A IBITU mantém e concederd, a partir de 01 de fevereiro de 2025, a cada um de seus empregados
cartdes-alimentagdo ou refei¢do reajustados para o valor de RS 1.175,25 (mil cento e setenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) por més, inclusive nos periodos de férias, para todos seus empregados, na
forma de cartdo magnético, conforme determina a legislacdo vigente.

Paragrafo primeiro: Serd descontado mensalmente do empregado RS 1,00 (um real) a titulo de
participagao.

Paragrafo segundo: O empregado podera utilizar o cartdo refeicdo como alimentacgdo e vice e versa.

Paragrafo terceiro: Fica garantido o crédito extra, em cartdo-alimentacdo ou refei¢3o, no valor de RS
231,00 (duzentos e trinta e um reais) em dezembro de cada ano, com disponibilizagdo até o dia 20 de
dezembro, mantendo-se a participacdao do empregado conforme previsto no paragrafo primeiro desta
Clausula.
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Paragrafo quarta: O valor deste beneficio social tem carater indenizatério e ndo integra a remuneragao
para os fins e efeitos de direito.

Auxilio Transporte

Clausula Décima Quarta: Vale Transporte
A IBITU mantém, conforme praticado, aos empregados que solicitarem por escrito, o beneficio de Vale
Transporte.

Auxilio Saude

Clausula Décima Quinta: Assisténcia Médica

A IBITU mantém o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica, para todos seus
empregados e dependentes do empregado, em conformidade com a Lei n2 9.656/98, se
responsabilizando integralmente pelas despesas dos seus empregados e do dependente exceto
coparticipagao.

Paragrafo Unico - A direcdo da empresa ndo faz parte da presente clausula.
Seguro de Vida

Clausula Décima Sexta: Indeniza¢ao por Morte ou Incapacidade Total e Permanente

A IBITU se compromete a manter, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de vida em grupo para
os seus empregados, a partir da assinatura do presente acordo coletivo, com valor equivalente a 24
(vinte e quatro) saldrios, limitado a RS 1.920.000,00 (um milhdo novecentos e vinte mil reais).

Paragrafo Primeiro: A apdlice de seguro n° 61812, da Zurich, é parte integrante deste acordo como
anexo |l (obs: a apdlice ndo serad exposta no portal do Sindeletro na internet).

Pardgrafo Segundo: A IBITU se compromete a reajustar os valores de cobertura minima, observando a
inflagdo do periodo, no momento da renovagdo da apdlice.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de morte do empregado da empresa durante a vigéncia do contrato de
trabalho, por qualquer motivo, a IBITU diretamente realizard um pagamento de RS 5.288,50 (cinco mil
duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos) a titulo de auxilio funeral ao seu beneficiario.

Aposentadoria

Clausula Décima Sétima: Previdéncia Privada
A IBITU se compromete a manter-se como patrocinadora do Plano de Previdéncia Privada oferecido
aos seus trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Os critérios do atual plano sdo parte integrante deste acordo como Anexo Il (obs:
a apdlice ndo sera exposta no portal do Sindeletro ou qualquer outro na internet).

Paragrafo segundo: A Empresa concorda em promover cursos e/ou workshops sobre previdéncia
complementar para todos os Empregados, com o intuito de estimular o conhecimento do beneficio e
a adesdo aos planos, o entendimento sobre o melhor percentual de contribuicdo.
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Participag¢do nos Lucros e/ou Resultados

Clausula Décima Oitava: Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
A IBITU se compromete, a partir da assinatura do presente acordo, a pagar a Participacao nos Lucros
ou Resultados, nos termos da Lei n2 10.101 de 19/12/2000.

Paragrafo Unico: A IBITU se compromete a distribuir a seus empregados até abril de 2026 a
participacdo nos resultados. A proposta de critérios e valores a serem distribuidos aos empregados,
sera firmada por meio de termo anexo ao presente acordo.

Clausula Décima Nona: Homologacao RescisGes
A Empresa mantém as homologac¢bes das rescisdes de contrato de trabalho no Sindeletro.

Jornada de Trabalho, Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

Clausula Vigésima: Jornada de Trabalho
A IBITU mantém a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para os empregados
nado submetidos ao turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo primeiro: Turno Ininterrupto de Revezamento

A IBITU mantém a jornada de trabalho dos empregados submetidos a turno ininterrupto de
revezamento obedecendo ao seguinte regime de escala de trabalho: (i) das 6h00 as 14h00; (ii) das
14h00 as 22h00; (iii) das 22h00 as 06h00, sendo mantida a escala de trabalho do tipo 6x4 (seis dias
trabalhados sucessivos e quatro dias folgados sucessivos) com turnos de 08 (oito) horas, das quais os
30 (trinta minutos) destinados ao descanso e refeicdo serdo remunerados como se trabalhando
estivesse, sem desconto ou prorrogagao das horas do turno.

Paragrafo Segundo - Os empregados de escala de turnos ininterruptos de revezamento terdo
garantido o direito de troca de horarios entre os operadores, mediante autorizagao prévia do superior
imediato.

Paragrafo Terceiro - A empresa mantém, a partir de 01/02/2022, o divisor de 180 para o calculo das
horas extras dos trabalhadores regidos pelo paragrafo primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Cartdo de Ponto

A IBITU, a partir da assinatura deste acordo, mensalmente, fornecerd o relatdrio de encerramento dos
dias e horas trabalhadas a todos os seus empregados. Os empregados do “turno Ininterrupto de
Revezamento” necessitam bater ponto no intervalo de descanso.

Paragrafo Quinto: Ponto Eletronico

A IBITU mantém o Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, para controle da jornada
de trabalho de seus empregados, através dos dispositivos computacionais disponibilizados (terminal
de computador, notebook, celulares, tablets, smartphones, notebook e outros), observando-se o
disposto no artigo 74, § 22, da CLT e Portaria n2 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

Clausula Vigésima Primeira: Gratificacdo de Férias
A IBITU mantém e pagara no més de aquisi¢cdo de férias do empregado(a), nos termos da Constituicdo
Federal, a remuneracdo mensal das férias acrescidas de 1/3 (um terco) do saldrio do empregado.

Paragrafo Unico - A remunerac3o de férias devera ser paga até 48 horas antes do inicio do gozo das
férias.

Duragdo e Concessao de Férias

Clausula Vigésima Segunda: Concessao de Férias
A IBITU garante, a partir da assinatura do presente acordo, que o inicio do gozo das férias dos
trabalhadores serd sempre em dia Util.

Paragrafo Unico - para os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, as
férias iniciardo no primeiro dia Util apds a folga.

Licenca Remunerada

Clausula Vigésima Terceira: Dispensas

A IBITU concederd dispensa remunerada ao trabalhador nos seguintes moldes:

a) 2 (dois) dias por semestre para acompanhamento do filho menor ao Médico;

b) 6 (seis) dias por semestre para acompanhamento do filho com dependéncia especial ao médico;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento do empregado;

d) 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filhos;

e) 6 (seis) dias consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge ou companheira(o), ascendentes,
descendentes, irmdo e/ou dependente legal;

f) 5 (cinco) dias para acompanhamento, do conjuge ou dependente, em internagdo hospitalar;

g) 5 (cinco) dias por ano ao marido, para acompanhamento da esposa (companheira) durante pré-
natal.

Clausula Vigésima Quarta: Licen¢a Maternidade
A IBITU garante a licenca maternidade a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - A empresa assegurara a manutencdo do emprego para todas as empregadas no
periodo minimo de 30 (trinta) dias apds o fim da sua Licenca Maternidade.

Paragrafo Segundo - A empresa garantira flexibilidade durante a jornada de trabalho para as
empregadas que estiverem amamentando até que o filho complete 6 (seis) meses, sem prejuizo de
fungdes ou cargos. A empregada, no periodo de amamentacao, tera direito a reducdo de sua jornada
didria de trabalho de 1 (uma) hora, podendo ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutos, a
critério da mesma, ou podera escolher por 15 (quinze) dias corridos consecutivos, imediatamente apds
o término da licenga maternidade. A escolha da modalidade devera ser registrada por meio de
formulario especifico e entregue ao RH no momento da comunica¢do do nascimento.

Paragrafo Terceiro - A empresa garantira a libera¢do do periodo necessario, sem prejuizo dos direitos
garantidos na lei de licenca a maternidade, para comparecer as visitas no servigo pré-natal e realizagdo
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de exames necessarios para acompanhamento adequado da gestacdo, principalmente quando
diagnosticado gravidez de alto risco, mediante comprovacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

Clausula Vigésima Quinta: Condi¢oes de Trabalho

A IBITU mantém e garante a seus empregados todas as condi¢Ges necessarias para o exercicio de suas
funcdes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de equipamentos de seguranca, instalacdes
fisicas adequadas, e veiculos, caso a atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

Pardgrafo primeiro: A IBITU, seguindo o subitem 10.7.3 da NR-10, garante que nenhum trabalhador
isolado realizard atividade periculosa em alta tensao (AT) ou no sistema elétrico de poténcia (SEP).

Pardgrafo segundo: A IBITU fara a reposi¢do dos fardamentos anualmente ou sempre que necessarios.
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Clausula Vigésima Sexta: Comunicagdo de Acidentes do Trabalho
A IBITU encaminhara, na vigéncia do presente acordo, a comunicacdo ao Sindeletro de toda ocorréncia
de acidente do trabalho com seus empregados, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 22, da Lei n.2
8.213/91.

Relagdes Sindicais

Liberagcdao de Empregados para Atividades Sindicais

Clausula Vigésima Sétima: Organizag¢ao por Locais de Trabalho

A IBITU mantém, a partir de 01/02/2025, e liberara por 08 (oito) horas por més 01 (um) delegado
sindical (nominalmente indicado por sua base territorial), desde que solicitado pelo SINDELETRO com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Ainda como atitude de reconhecimento e respeito ao direito
sindical a IBITU reconhece a estabilidade sindical dos trabalhadores eleitos.

Contribuigdes Sindicais

Clausula Vigésima Oitava: Mensalidade dos Associados

A IBITU mantém e se compromete a efetuar desconto em folha de pagamento das mensalidades de
seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando os respectivos valores para conta bancdria
do SINDELETRO até o dia 05 (cinco) de cada més. A empresa se compromete ainda, a encaminhar ao
SINDELETRO, mensalmente, a relagdo dos trabalhadores com seus respectivos valores descontados.

Clausula Vigésima Nona: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO)

Serd descontado do salario base de cada empregado, no més de maio de 2025, uma Unica vez, valor
equivalente ao percentual de 3,0% (trés por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da entidade
sindical dos empregados - SINDELETRO, e repassado ao SINDELETRO até o dia 05 de junho de 2025.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima mencionada, serd
facultado requerer a devolugdo da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
desconto, mediante solicitacdo a entidade sindical, que promoverd a devolugdo no prazo maximo de
10 (dez) dias apds o recebimento dos referidos valores.
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Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Clausula Trigésima: Foro
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer controvérsia na
interpretacao e aplicacao do presente instrumento.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

Clausula Trigésima Primeira: Reuniées de Acompanhamento do Acordo
A IBITU mantém, a partir de 01/02/2025, cada 03 (trés) meses, durante a vigéncia do presente acordo,
e se reunird com o Sindeletro, mediante acerto prévio da data entre as partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula Trigésima Segunda: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa, de forma ndao cumulativa, por infracdo a quaisquer das clausulas e condicGes
pactuadas neste instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondente ao PSMC
conforme a Clausula Terceira deste acordo. Nao sera considerada infracdo quando o descumprimento
de clausula for resultante de informac¢do omitida voluntariamente pelo empregado.

E, por estarem as partes justas e de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Fortaleza, 13 de junho de 2025

IBITU ENERGIA S/A

Assinado por: DocuSigned by:

Pale Ui andie (stlho Abramdies Vi de Blincira Ssars

5736D980EBADACA.

E7523978DB9EA24

Paulo Alexandre Coelho Abranches Viviane de Oliveira Soares
Presidente Diretora Juridica
RG: 33.069.604-8 CPF: 063.234.517-94 RG: 30.697.510-5 SSP/SP CPF: 296.470.988-20

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

DocuSigned by:

Plivde Montuirs Mo

163DD18604094F7

Plinio Monteiro Neto
Diretor Presidente
RG: 92002231729 SSP CE  CPF: 246.108.603-68

Testemunhas:
DocuSigned by: Assinado por:
E% QUGJ Emma de Pawla da fom CriséAomo
OBC8A7DBESED45B 990D5533A3AD4EQ
Daniela da Silva Pereira Luciana Crisostomo
RG: 295961983 CPF: 288.302.528-24 RG: CPF: 443.635.163-72

90002236910
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Anexo ao Acordo Coletivo de Trabalho — PLR exercicio 2025, que celebram, de um lado,
como empregadora, a IBITU ENERGIA S.A. e, de outro, representando a categoria
profissional, o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 12 - APLICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT

O presente Acordo de Participacdo nos Lucros e Resultados possui previséo e
aprovacao expressa no Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a IBITU e o
Sindicato da Categoria, para o exercicio de 2025, sendo anexo ao mesmo. Os
objetivos e metas sdo anexos ao presente instrumento, em vista de possuirem
informacdes estratégicas da Companhia, que ndo podem se tornar publica, mas
foram disponibilizadas ao Sindicato e aos Trabalhadores da IBITU.

CLAUSULA 22— OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos Trabalhadores da IBITU o pagamento da Participacdo nos Lucros
ou Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste
instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, artigo 5°
da

Lei n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013.

A PLR ndo substitui ou complementa o salario do trabalhador, ndo sendo aplicavel
exclusivamente aos cargos de Diretoria e Presidéncia.

CLAUSULA 32— METODOLOGIA E METAS DA PLR EXERCICIO 2025

O pagamento da PLR exercicio 2025, considerado de 01/01/25 até 31/12/25, sera
efetuado de acordo com o atingimento de metas pré-constituidas, composta por
metas individuais (avaliacdo de desempenho), da area e empresa (lbitu Energia),
assim divididas:

Meta Percentual
Empresa 50%
Area 30%
Individual 20%

As metas corporativas sdo aquelas institucionais inerentes a empresa e estdo assim

divididas:
Objetivos Corporativos
Objetivo Percentual correspondente da meta
Geracédo de Caixa 30%
Ebtida 20%
Disponibilidade dos Ativos Eélicos 30%
Disponibilidade dos Ativos Solares 10%
Engajamento Seguranca do Trabalho 10%
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As métricas referentes a cada um dos objetivos estdo descritas no anexo |, pois trata-se de
informacdes estratégicas e que ndo podem ser divulgadas irrestritamente. De toda forma, os
Trabalhadores e o Sindicato receberam as informacfes previamente, estando cientes dos
montantes, fatos e/ou projetos, bem como sendo possivel a afericdo do atingimento.

Metas da area, sdo aquelas inerentes a propria area na qual o trabalhador esté inserido.
Os objetivos de area possuem 3 niveis de atingimento, assim classificados:

Objetivos de area
Métrica Percentual correspondente da meta
Piso (minimo) >= 80%
Alvo (esperado) >= 100%
Teto (excepcional) >= 120%

As metas individuais decorrem da avaliagdo de desempenho realizada anualmente, dividida
entre os Gestores e Trabalhadores. E uma avaliacdo 360° para gestores (coordenadores e
gerentes) é um método de analise dos lideres que une autoavaliagdo e avalia¢cdes dos que
trabalham com ele, incluindo subordinados (quando houver no minimo de 3), e superior
imediato.

Para a avaliacdo serd utilizada ferramenta especifica, ocorrendo uma calibracdo com a
participacdo do RH e lideres (para garantir uma isonomia entre as diversas areas da
companhia), ficando os resultados devidamente registrados.

As métricas sao:

Objetivo Individual
Métrica Percentual correspondente da meta
N&o atende 0%
Atende parcialmente (abaixo) 75%
Atende 100%
Supera 110%
E referéncia 120%

A ocorréncia de dois fatos, denominados de gatilhos, fazem com que o Programa de PLR nédo
ocorra, sendo:

i. registro de fatalidade de trabalhador ou terceiros nos exercicios de suas atividades
gue somente sera aplicada aos gerentes e coordenadores (em caso de fatalidade
0s cargos adscritos a estas categorias ndo receberiam a PLR. Nao impactando
este gatilho no resto de posi¢cbes da companhia);

i. ii. registro de caso de corrupcdo na Companhia. Sdo fatores binarios, na
ocorréncia cancela-se a PLR e ndo ocorrendo a PLR esta mantida.

Além do mencionado gatilho, existem deflatores, que podem reduzir o resultado da PLR. Os
deflatores consistem em néo receber:

i. multas por descumprimento Ambiental;

i. Notificacbes e/ou penalidades decorrentes do descumprimento das regras de
seguranca.
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Qualquer das hip6teses poderd gerar a reducédo de 7,5% do resultado da PLR cada,

totalizando uma reducéo de 15% do resultado da PLR.

O célculo da meta é realizado considerando o percentual de atingimento de cada uma das

metas X 0 seu respectivo percentual = a nota final da PLR.

A depender do cargo e da nota final da PLR o trabalhador fara jus a um mdultiplo de salarios

que terdo como base as tabelas abaixo.

Os multiplos salariais estao assim definidos:

Demais Cargos

Cargo Piso Alvo Teto
(Até 80%) (100%) (>=120%)
Gerentes 3 6 9
Cargo Piso Alvo Teto
(Até 80%) (100%) (>=120%)
Coordenadores
/ Especialista / 2 4 6
Engenheiro
Cargo Piso Alvo Teto
(Até 80%) (100%) (>=120%)
Supervisores [/ 1 5 3

O numero de salarios a receber € resultado de uma interpolacéo tomando como referéncia os

multiplos das tabelas.

A modo de exemplo:

e Se a Nota Final de um Coordenador for 95%:

o Mdltiplos:
= 05-80=15
= 100-80=20
= 15/20=0,75

= 0,75x(4-2)=1,5

= 2415 = 3,5 salarios

e Se a Nota Final de um coordenador for 110%

o Mdltiplos:
= 110-100=10
= 120-100=20
= 10/20=0,5
= 05x(4-2)=1

=  4+1=5 saléarios

e Se a Nota Final de um Especialista for 70%

o Mdltiplos:
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= 70/80=0,875
= 0,875x2=1,7 salarios
De maneira algébrica o célculo é o seguinte:

(Meta Corporativa x 50%) + (Meta da Area x 30%) + (Avaliacdo de Desempenho x 20%) =
Nota Final.

(Nota final x Interpolacao Mdltiplo Salarial) = Resultado do PLR.

No caso de Coordenadores com card de metas e subordinados a Gerente, também com
metas, o célculo sera o seguinte:

(Meta Corporativa x 50%) + ((Meta Gerente x Meta Coordenador) x 30%) + (Avaliacdo de
Desempenho x 20%) = Nota Final.

(Nota final x Interpolacéo Multiplo Salarial) = Resultado do PLR.
Para que nao paire duvidas quanto a forma de calculo, segue simulacéo:
Exemplo Coordenador com Card Metas e subordinado a Gerente: Salario R$ 6.000

¢ Nota Final Coordenador: 100%
¢ Nota Final Gerente: 95%
o Resultado Ibitu: 110% x 50% = 55%
o Resultado Area (Coordenador com Card): 100% e Resultado Gerente: 95%
o Resultado Avaliacéo Individual: 100% x 20% = 20%
o Nota Final = 55% + ((100% x 95%) x 30%) + 20% = 103,5%

Resultado PLR = (Nota final x Interpolacdo Multiplo Salarial x Salério)

e Interpolagdo:
o 103,5-100=3,5
o 120-100=20
o 3,5/20: 0,175
o 0,175x(6-4) =0,35
o 0,35+4=435
e PLR=(4,35xR$6.000) = R$ 26.100

Quadro explicativo do célculo:
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SALARIO
10.000.00 EXEMPLO DE COMPOSIGAO DANOTA

Divisao Nota Percentual Resultado em Pontos MULTIPLOS (EX: CARGO ESPECIALISTA
Area 100 30% 30,00
Empresa 95 509 47,50 80,009

Individual 100 20% 20,00 100,009
Resultado - pontos 97,50 120,00%

PONTUAGAO ALCANGADA |01° MULTIPLO | MULTIPLO ALCANGADO [VALORDO PLR

FAIXAALCANCADA 80,009 2,00 -
INTERPOLACAO 17,50% 1,75 3,75 25.000,00

L)

MULTIPLO SALARIAL ALCANCADO

CLAUSULA 42 — ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2025 os Trabalhadores da IBITU, que
tenham laborado no periodo 01/01/2025 a 31/12/2025, sendo que aqueles que ndo
trabalharem o ano inteiro, independentemente do motivo, receberdo os valores
proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando 1/12 por més trabalhado,
com pelo menos 15 dias laborados.

Perde a elegibilidade a PLR/2025 o trabalhador demitido por justa causa no
periodo de apuragéo — 01/01/2025 a 31/12/2025, ndo fazendo jus ao recebimento de
qualquer valor.

O trabalhador que for demitido sem justa causa receberd o valor proporcional,
considerando os meses efetivamente trabalhados.

O trabalhador que pedir demissédo durante 2025 receberéa o valor proporcional,
considerando os meses efetivamente trabalhados, reduzido em um 50%.

CLAUSULA 52— REVISAO DAS METAS

As metas/métricas da PLR poderéao ser alteradas até o més de novembro, mediante
previa justificativa. As eventuais alterac6es deverdo ser formalizadas por meio de
aditamento ao presente instrumento, com a participacao do Sindicato.

CLAUSULA 62 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da PLR da IBITU sera efetuado por meio do depdsito em conta, em
uma Unica parcela e ocorrera até o final més de abril de 2026 para os Trabalhadores
gue permanecerem na Companhia, e em maio de 2026 para aqueles Trabalhadores
que tenham se desligado, desde que cumprido o prazo minimo para que ele tenha
direito a PLR.

CLAUSULA 72 - CUSTEIO

O pagamento da PLR/2025 ocorrerd com recursos financeiros oriundos dos
resultados obtidos pela IBITU no exercicio de 2025.

CLAUSULA 82 -TRIBUTACAO

A PLR nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remuneracgéo, nao lhe aplicando o principio
da habitualidade, porém tributaveis pelo imposto de renda, conforme legislacdo
especifica em vigor.
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CLAUSULA 92 — FUNDAMENTO LEGAL

A participacdo nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho
refere-se respectivamente ao exercicio de 2025, atende ao disposto na Lei n°
10.101, de 19/12/2000, com a redacéo dada pela Lei n® 12.832, de 20 de junho de
2013.

CLAUSULA 102 - VIGENCIA

O presente Acordo de Participacdo nos Lucros e Resultados tem vigéncia de 1 ano
(2025).
S&o Paulo, 13 de junho de 2025.

IBITU ENERGIA S.A.

Assinado por:

Paule ﬂ(ﬁymm (stlls Movamelies

PAULO ALEXANDRE COELHO ABRANCHES
Diretor Presidente

DocuSigned by:

Vi de Blincira Ssars

E7523078DRBOE424

VIVIANE DE OLIVEIRA SOARES
Diretora Juridica

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA
Plivio Monduirs Mts

PLINIO MONTEIRO NETO
Presidente

Assinado por:
PW de Panba doa Forseca CriséAomo

LUCIANA DE PAULA DA FONSECA CRISOSTOMO
Diretora
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Anexo | — Métricas do Acordo de PLR

1. Metas Corporativas:

Metas corporativas 2025 x estrutura da PLR

Ibitu Energia Evento binario 0 /1~

Em caso de ocorréncia o programa ¢é zerado

1. N&o registrar casos de corrupgdo

q @) Geragdo de Caixa ] 30 2. Zero fatalidade (colaboradores Ibitu e terceiros)
RSMM

s
q&a st --- 30% | 100%

~———
N
(=]

- -~ 20%
Disponibilidade%% 31
Edlica 30
Evento bindric 0 /1~
Em caso de ocorréncia reduz 7,5%
4
© -
1. Zero multa por descumprimento de licengas
Engajamento em ambientais
Seguranga do Trabalho 10
(#Qtde)

@ IbitUenergxo
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