SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA,
registrado sob o n° 46000.008111/01-54 e CNPJ n.
07.339.229/0001-02, situado na Rua Antoénio
Pompeu, 99, CEP 60040-000, em Fortaleza, CE, a
seguir denominado SINDELETRO, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. PLINIO
MONTEIRO NETO e a empresa PECEM II GERACAO
DE ENERGIA S/A, CNPJ n. 10.471.487/0001-44, com
sede na Rua Marcos Macedo, 1333 - 21° andar -
sala 2118 - Fortaleza - CE, doravante denominada
Empresa, neste ato representada por seus Diretores,
Sr. SERGIO GOMEZ CAMPODARVE e Sr. LINO LOPES
CANCADO; celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria Eletricitaria, com abrangéncia territorial em CE.

CAPITULO II - DA DATA-BASE E VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CAPITULO III - DOS SALARIOS
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Empresa adotard, a partir de 01 de agosto de 2023, o piso salarial basico mensal
correspondente ao valor de R$1.865,39 (Hum mil, oitocentos e sessenta e cinco
reais e trinta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A Empresa aplicard integralmente, a partir de 1° de agosto de 2023, sobre os
salarios praticados em 31 de julho de 2023, 4,06% (quatro virgula zero seis por

cento) a titulo de reajuste salarial coletivo para todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos no periodo de agosto de 2022 a
agosto de 2023, terdo direito ao reajuste proporcional a data de admissao.

Paragrafo Segundo - O caput ndo se aplica a especialistas/consultores (nivel 13 e
acima), gerentes, diretores, expatriados, jovens aprendizes e estagiarios.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios de todos os seus
empregados até o ultimo dia atil de cada més.
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CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMPRESA antecipard, desde que solicitada, quando por ocasido das férias dos seus
empregados, 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, baseado
no salario do més anterior ao da concessao das férias. O desconto do valor nominal
respectivo devera ser realizado na época do pagamento da respectiva gratificacdo
natalina, conforme previsto em Lei. Na hipotese de o empregado optar pelo ndo
recebimento da primeira parcela do décimo terceiro saldrio quando das suas férias, a
EMPRESA efetuara este pagamento no més de novembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO
As horas extraordinarias serdo pagas de acordo com o que determina a legislacdo ou
compensadas na forma do que permite este Acordo.

Paragrafo Primeiro - As horas extras dos empregados administrativos ou que
trabalham em turnos de revezamento as horas extras serao pagas com adicional
50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. Aos
domingos, dias de folga e feriados, serao pagas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, calculada a partir do salario basico mensal.

Adicional de Periculosidade/ Noturno

CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

A EMPRESA pagara o adicional de periculosidade ou de insalubridade, de acordo com
o estabelecido na legislacdo vigente e Sumulas n. 191 e 361 do TST, para os
empregados que exergam atividades periculosas ou insalubres.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A EMPRESA remunerara em 20% (vinte por cento) o adicional noturno no periodo
das 22 (vinte e duas) horas até o término da jornada noturna.

Adicional de Penosidade/Turno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TURNO
A Empresa se compromete a pagar 7% (sete por cento) do salario base, a titulo de
adicional de turno, a todos que trabalhem em regime de escala conforme o Anexo I.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPA(,‘Z\O NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

A EMPRESA efetuarad o pagamento de Participacdao nos Lucros e Resultados - PLR, até
29 de fevereiro de 2024, para os colaboradores ativos, e até margo de 2024 para os
desligados, ficando os critérios do pagamento estabelecidos no Acordo de PLR.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

A EMPRESA fornecera vale-refeicdo totalizando a quantia mensal de R$1.151,49
(Hum mil, cento e cinquenta e um reais e quarenta e nove centavos).



Paragrafo Primeiro - O vale-refeicdo sera concedido mediante fornecimento de
tiquetes, na modalidade cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao
Programa de Alimentacao do Trabalhador- PAT.

Paragrafo Segundo - Os cartdes-refeicao/alimentacdo serdo fornecidos a todos os
empregados.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA procedera ao desconto mensal, no contracheque
de cada empregado, no valor de R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos).

Paragrafo Quarto - Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho
prorrogada, inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude de execucgao de
servicos essenciais que nao possam ser interrompidos, a EMPRESA assegurara o
fornecimento de refeicao, no site ou no alojamento, para cada uma das jornadas
adicionais completas.

Paragrafo Quinto: O empregado podera optar em converter o valor do auxilio-
refeicdo em auxilio alimentacdo ou vice-versa, a cada 06 (seis) meses, mantendo-se
o disposto nos paragrafos anteriores e no caput da clausula.

Paragrafo Sexto: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio
nao tem carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e
nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera um crédito mensal, a titulo de Vale Alimentacdo, no valor de
R$641,52 (seiscentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois reais), com o
desconto mensal no valor de R$ 1,21 a ser procedido no contracheque de cada
empregado beneficiado.

Paragrafo (nico: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio
nao tem carater remuneratério e aos salarios ndo se integrard para nenhum efeito, e
nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EXTRAORDINARIO

A Empresa compromete-se a realizar até 29 de dezembro de 2023, a distribuicdo
extraordindria, na modalidade gift card (cartdo presente), correspondente ao valor
de R$1.151,49 (Hum mil, cento e cinquenta e um reais e quarenta e nove centavos),
a titulo de incentivo natalino aos seus colaboradores.

Paragrafo Gnico: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio
ndo tem carater remuneratdrio e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e
nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera transporte aos seus empregados lotados nas Usinas,
utilizando-se de Onibus ou qualquer outro tipo de veiculo fechado com ar-
condicionado, nos quais os empregados serao transportados sentados em bancos,
ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias e caminhdes, cacambas
e similares, mesmo quando tais carrocerias sejam de algum modo fechadas, em



rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas, conforme artigo 108 do Cddigo
Brasileiro de Transito.

Paragrafo primeiro: Os empregados que fizerem jus ao transporte oferecido pela
EMPRESA ndo terao direito ao recebimento do vale transporte, salvo em casos de
que o fornecimento seja parcial (ex. até o primeiro ponto de transporte publico
préoximo da residéncia).

Paragrafo segundo: Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipdtese, o
tempo gasto pelo empregado durante o percurso residéncia-trabalho e vice-versa
(horas in itinere) serd computado para quaisquer efeitos, diante da existéncia de
transporte publico a servir o local da prestacao de servigos.

Paragrafo terceiro: Desde ja fica expressamente reconhecido, que tal beneficio
mencionado ndao tem carater remuneratério e ndo se integrara aos salarios para
nenhum efeito.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO EDUCACAO/BOLSA DE ESTUDO

A Empresa, a partir da assinatura do presente acordo, se comprometem a aplicar os
termos de incentivo a educagcdo de acordo com a normativa interna
PR.CRP.RHU.001.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA mantera contrato com Operadora de Seguro Saude em favor dos seus
empregados, sem qualquer desconto em contracheque, de forma a garantir
condicOes de assisténcia médica e odontoldgica, extensivo aos dependentes legais do
empregado, mediante a apresentacao de documentagdo comprobatéria nos termos
das regras da Operadora do plano e da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes
elegiveis o conjuge, o(a) companheiro(a), os filhos solteiros, adotivos ou enteados
com até 21 (vinte e um) anos de idade ou com até 24 (vinte e quatro) anos de
idade, nesse ultimo caso, se comprovada e regularmente inscritos em curso de
graduacao e filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito de
declaracao de Imposto de Renda.

Paragrafo Segundo - As regras relativas aos seguros previstos no caput da
presente Clausula sdo expressamente previstas na Apdlice atualmente vigente com a
EMPRESA de seguro.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio
ndo tem carater remuneratdrio e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e
nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE / ESCOLA

A EMPRESA reembolsard aos(as) seus(suas) empregados(as) o valor integral e
limitado a R$ 767,32 (setecentos e sessenta e sete reais e trinta e dois centavos)
mensais relativos a mensalidade de creche ou do recibo da profissional (baba) de seu
filho(a) legalmente dependente, desde que este(a) possua até 5 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.



Paragrafo Primeiro - A EMPRESA estendera o beneficio do caput acima para os
dependentes entre 5 anos, 11 meses e 29 dias a 6 anos, 11 meses e 29 dias, como
auxilio escola no valor de R$ 437,05 (quatrocentos e trinta e sete reais e cinco
centavos).

Paragrafo Terceiro: Para fazer jus ao beneficio do auxilio creche ou escola, o
colaborador devera apresentar o formuldrio, concedido pela EMPRESA, devidamente
preenchido e assinado pelo gestor, declaracdo de matricula emitida pela Instituicdo
em papel timbrado identificando a crianca e colaborador beneficiario do Auxilio
Creche, copia da certiddo de nascimento da crianca e recibo original quitado
mensalmente em papel timbrado da creche/escola, contendo o home da criancga.

Paragrafo Quarto: Para fazer jus ao beneficio do auxilio baba, o colaborador
devera apresentar o formulario, concedido pela EMPRESA, devidamente preenchido e
assinado pelo gestor, cépia da certiddo de nascimento da crianca, cdpia da
identidade, CPF e CTPS da profissional Baba, além de cépia da guia do pagamento do
INSS e do recibo de pagamento assinado pela profissional Baba. A CTPS da
profissional devera estar assinada pelo (a) colaborador(a) ou
conjuge/companheiro(a) deste, especificando o registro profissional como “Baba”.

Paragrafo Quinto: Caso os beneficidarios do auxilio, de que trata a presente
cladusula, venham a completar, no transcurso do ano letivo, os limites de idade
concernentes ao auxilio, a eles ficard assegurado o auxilio até que o ano letivo em
curso se complete.

Paragrafo Sexto: O auxilio creche/escola ou baba poderd ser requerido de forma
retroativa, desde que esteja relacionado a mesma competéncia do ano vigente ao
requerimento.

Paragrafo Sétimo: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio
ndo tem carater remuneratério e aos salarios nao se integrara para nenhum efeito, e
nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA/FUNERAL

A EMPRESA se compromete a conceder beneficio de Plano de Seguro de vida,
inclusive com previsao de cobertura para os casos de invalidez permanente, na
forma da norma interna e de Auxilio Funeral para seus empregados e dependentes,
através do qual a seguradora contratada se responsabilizara pela adogao de todas as
medidas necessarias a realizacao do atendimento.

Paragrafo primeiro - Para fins do caput da presente Clausula, consideram-se
dependentes elegiveis o conjuge, o(a) companheiro(a), os filhos solteiros, adotivos
ou enteados com até 21 (vinte e um) anos de idade ou com até 24 (vinte e quatro)
anos de idade, nesse Ultimo caso, se comprovada e regularmente inscritos em curso
de graduacao e filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito de
declaracao de Imposto de Renda.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - DO MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA concederd aos seus empregados que possuam comprovadamente
dependentes matriculados no ensino infantil, médio ou fundamental, o valor de



R$416,24 (quatrocentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos) por
dependente, a ser pago, uma Unica vez, no primeiro trimestre de 2024, devendo ser
apresentado a EMPRESA o comprovante da matricula escolar e dos gastos com o
aludido material escolar até o dia 30 de marco de 2024, sob pena de nao ser
reembolsado dos valores gastos.

Paragrafo Gnico: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio
nao tem carater remuneratorio e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e
nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVIDENCIA PRIVADA
A Empresa se compromete a manter-se como patrocinadora do Plano de Previdéncia
Privada — EnevaPrev oferecido aos seus trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO SALARIO POR
MOTIVO DE AUXILIO-DOENGCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA assegurara aos trabalhadores afastados de suas atividades laborais, por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, a percepgao do valor correspondente a
diferenca entre a importancia paga pela Seguridade Social e o salario do trabalhador,
acrescido de todas as verbas fixas (salario base + periculosidade) que o trabalhador
percebe, excluindo-se o adicional de turno, bem como concedera todos os beneficios
que o trabalhador faria jus, caso estivesse no exercicio de suas atividades normais,
inclusive a concessao dos vale refeicdo e alimentagao, além da complementacao do
décimo terceiro salario.

Paragrafo Primeiro: A complementacdo de que trata esta cldusula sera realizado
pela EMPRESA por um prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias e se estenderd
aqueles trabalhadores que ainda ndo tiverem cumprido a caréncia de 12 (doze)
contribuicdes para o INSS.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA reserva-se o direito de, a qualquer tempo,
solicitar através de sua area médico/social, pericia médica ou junta médica externa,
para certificacdo do estado de saude do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O reconhecimento pela Previdéncia Social do direito do
empregado ao recebimento do beneficio previdencidrio, nao implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela Empresa do direito a complementagao
salarial por acidente do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A EMPRESA mantera programa de assisténcia para tratamento especializado do (a)
filho (a) do empregado(a), portador de necessidades especiais, tais como: doenga
mental, motora ou sensorial (especificamente visual ou auditiva) e disturbios graves
da fala ou comportamento.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA concederd beneficio no valor de R$606,25
(seiscentos e seis reais e vinte e cinco centavos) mensais por filho, mediante
validacao da necessidade especial pela area responsavel pela medicina do trabalho
da EMPRESA.

Paragrafo Segundo - Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta cldusula, o
empregado devera esgotar todos os beneficios e tratamentos cobertos pelo Plano de
Saude-



Paragrafo Terceiro: Considerando a eficacia constitucionalmente garantida aos
instrumentos normativos, a participacdo dos empregados neste beneficio sera de
R$1,00 (um real) ao més, ndo se constituindo, por expressa deliberacao coletiva, em
salario “in natura”.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio
nao tem carater remuneratorio e aos saldrios ndo se integrara para nenhum efeito, e
nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO RESCISOES
A Empresa mantém as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho no
Sindeletro.

RELAGCOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO

A Empresa se compromete, em realizar regularmente cursos e treinamentos de
segurangca no trabalho e em primeiros socorros para todos os trabalhadores que
atuem em area de risco, como também desenvolver procedimentos relacionados ao
atendimento de emergéncia e pronto socorro.

JORNADA DE TRABALHO DURACZ\O, DISTRIBUI(,'I':\O, CONTROLE, FALTAS
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO
Os empregados da(s) EMPRESA(S) desenvolvem suas atividades em ambientes e/ou
locais diferentes, aplicando-se as seguintes condicdes de trabalho:

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados, ressalvados aqueles enquadrados na
excegdo prevista no art. 62 da CLT, deverdo registrar a entrada e a saida diaria no
registro de ponto da EMPRESA, permitindo-se a prévia assinalagdo do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Segundo - A jornada semanal dos empregados em regime
administrativo sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando a EMPRESA
desde logo autorizada a dispensar o trabalho aos sabados.

Paragrafo Terceiro: O divisor, para fins de cdlculo do valor da hora normal e do
valor da hora extra de trabalho, para os empregados lotados nos setores da Empresa
que adotam horario administrativo, permanece de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Quarto: Por ndo ser tempo a disposicao do empregador, ndao sera
computado na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia (inclusive quando da chegada ao portdao da EMPRESA) até o efetivo local
da prestagcao de servicos (posto de trabalho, bem como para o seu retorno,
independente do meio de transporte utilizado, inclusive se fornecido pela EMPRESA.

Paragrafo Quinto: Conforme previsdo do artigo 79, inciso XIV, segunda parte da
Constituicao Federal, que permite a flexibilizacdao das condicdes de trabalho mediante



negociacao coletiva, fica estabelecido que, a partir da assinatura do presente termo,
a jornada diaria dos empregados da operagdao e com fungdes que demandem a
necessidade de trabalho em turnos passa a ser de 08 (oito) horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, na escala de trabalho do tipo 6 x
4, ou seja 6 dias de trabalho e 4 dias de descanso.

Paragrafo Sexto: Aos Empregados em regime de escala de revezamento, havendo
necessidade de servigo, as equipes poderdo ser remanejadas, mantendo, porém, a
média mensal de horas trabalhadas e sem prejuizo das folgas previstas.

Paragrafo Sétimo - Fica expressamente pactuado, em virtude das disposicoes
anteriores, que o divisor a ser adotado para fins de remuneragao de eventuais
jornadas extraordinarias, sera de 180 (cento e oitenta) horas para os trabalhadores
em turnos ininterruptos.

Paragrafo Oitavo - O trabalhador que for da jornada em escala e vier a praticar a
jornada de trabalho prevista no paragrafo segundo acima, por até 90 (noventa) dias,
terd garantido a sua remuneragao como se no turno estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

Nos termos da Portaria de n® 373, MTE/2011, a EMPRESA esta autorizada a adotar
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, diante dos termos da Portaria
de n° 1.510 MTE/20009.

Paragrafo Gnico - A flexibilizagdo prevista nesta clausula ndao se aplica aos
empregados cuja atividade se desenvolva sob escala de trabalho ou regime de turno
de revezamento ou em servigos essenciais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ISENCAO DO REGISTRO DE INTERVALO
INTRAJORNADA

Os empregados estdo isentos da marcacao dos horarios relativos ao intervalo
intrajornada, para refeicao e/ou descanso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOTACAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA

Os empregados serao contratados para o labor na EMPRESA, podendo ser lotados ou
transferidos definitivamente, para prestacdao de servicos em qualquer filial ou
organizagao pertencente a controladora da EMPRESA, existente nos demais Estados
da Federacao Brasileira, mediante apresentacao de carta-oferta de condigoes,
para apreciacao por parte do(s) empregado(s).

Paragrafo Gnico: Na hipétese de, por conveniéncia expressa da EMPRESA, ocorrer
transferéncia do empregado para outro Estado, a EMPRESA aplicard a este os
beneficios da politica de mobilizagdo da companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ALOCAGCAO TEMPORARIA

As partes ajustam que os empregados poderdo ser designados para prestarem
servigos em outras EMPRESAS integrantes do mesmo grupo econdmico de forma
temporaria, mediante apresentacao de carta-oferta de condicdes contemplando
passagem, hospedagem, alimentacao e transporte, para apreciacao por parte do(s)
empregado(s). Na hipétese de aceite das condigcdes contidas na carta-oferta,
prevalecerdo, enquanto perdurar a alocacdo temporaria, as respectivas condigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE DIA DE FERIADO (DIA-
PONTE)



A EMPRESA mantém assegurado aos empregados, o descanso remunerado nos dias
Uteis de pontes de feriados nacionais (dias imprensados), conforme calendario anual
de compensacdo, desde que as horas correspondentes sejam compensadas.

Paragrafo primeiro - Independente do calendario anual, a EMPRESA podera
implementar a troca dos dias de feriados que recaem na terga-feira para segunda-
feira e de quinta-feira para sexta-feira, excluidos os feriados de Natal (25/12) e
Confraternizacao Universal (01/01).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A EMPRESA adotara os procedimentos previstos na Lei n°. 9.601/98, e alteracOes
nela introduzidas posteriormente, e implantara o Banco de Horas (horas positivas e
negativas) para controle das horas extras realizadas e compensadas exclusivamente
para os trabalhadores administrativos.

Paragrafo Primeiro - As partes ajustam a adocdao de banco de horas para os
empregados submetidos a jornada administrativa (44 horas semanais), na forma do
§2° do art. 59 da CLT, que o excesso de horas em um dia de trabalho podera ser
compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, observando-se o prazo
de 3(trés) meses de compensacgao.

Paragrafo Segundo - As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo
levadas a crédito do banco de horas para compensacao.

Paragrafo Terceiro - A definicdo quanto ao dia da compensacdo sera objeto de
acordo entre a geréncia da area e o empregado, podendo as partes livremente e de
comum acordo estipular os dias de compensacao.

Paragrafo Quarto - O banco de Horas serd de 3 (Trés) meses para apuragdo e,
compensacao, a quitacao ou o desconto ocorrera no quarto més.

Paragrafo Quinto - Findo o periodo de 3 (Trés) meses, conforme paragrafo quarto
acima, as horas negativas (folgas realizadas sem contrapartida de hora extra) serao
abonadas e as horas positivas (horas extras ndo compensadas) serdo pagas no
quarto més, sendo calculadas sobre o valor da remuneragao na data do pagamento.
Paragrafo Sexto - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho ou término do
periodo de vigéncia do Acordo sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao recebimento, em contracheque, das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data do
pagamento. Se houver horas de débito quando da rescisdo ou ao final do periodo de
vigéncia, havera o respectivo desconto em contracheque.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
O intervalo para descanso e refeicdo sera de 01 (uma) hora, conforme preceituam os
artigos 71 e 611-A da CLT.

Paragrafo Gnico: Na hipdtese de inexistir gozo integral ou parcial do referido
intervalo intrajornada, a EMPRESA fica obrigada a pagar apenas o periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora
normal, com natureza indenizatéria, nos termos do artigo 71 da CLT, caso ndo seja
compensada referida hora.

FERIAS E LICENCAS
Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

As férias serdo concedidas dentro do periodo concessivo, comprometendo-se a
EMPRESA em fixar o inicio de seu gozo sempre em dia util, desde que ndo ocorram
nos 02 (dois) dias que antecedem a feriados, folgas ou dias do repouso semanal



remunerado do empregado.

Paragrafo Unico: As férias poderdo ser usufruidas em 03 (trés) periodos, sendo
que 01 (um) deles nao podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos, e os demais
nao inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada qual.

Licengca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA concedera as suas empregadas licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, periodo que, de acordo com as regras e diretrizes do INSS, devera
contar como tempo de servico e aos seus empregados serda concedida licenca-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos a contar da data do nascimento.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA garantira a liberagdo do periodo necessario, sem
prejuizo dos direitos garantidos na lei de licenca a maternidade, para
comparecimento da empregada as visitas no servico pré-natal e realizagdao de
exames necessarios para acompanhamento adequado da gestacdao, principalmente
guando diagnosticada gravidez de alto risco, mediante comprovacdo e solicitacao
antecipada.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA garantira o abono das horas e /ou dia para as
empregadas e empregados acompanharem filhos menores e/ou deficientes a
consultas médicas ou internagdes, bem como emergéncias odontoldgicas, desde que
comprovadas, cabendo a EMPRESA definir caso a caso.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO

A Empresa concorda em abonar as auséncias de 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos
dos empregados ao servico, motivamos por casamento, sem prejuizo das férias e da
remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA LUTO

A Empresa estendera a Licenga Luto, ou seja, 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos de
licenca, para os casos de falecimento de conjuge ou companheiro(a), de ascendentes
e descendentes diretos, de pessoas declaradas em carteira profissional como
dependentes econdémicos, além de estender esta licenca ao padrasto e madrasta, nas
mesmas condicdes atuais para o falecimento de pai e mae, desde que comprovada a
condicao de padrasto e madrasta.

Salude e Seguranca do Trabalhador
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO COMPROMETIMENTO COM QUESTOES
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

As partes se comprometem em dar maxima prioridade a seguranca e saude do
trabalho, considerando ser de grande importancia o fomento e desenvolvimento das
acoes necessarias a implantacdo de uma cultura prevencionista.

CLAUSULA TRIGESMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS
O empregado devera comunicar, no prazo maximo de 1(um) dia util contados do
evento, toda e qualquer ocorréncia que provoque afastamento de suas atividades



laborais, devendo apresentar, no prazo de até 1(um) dia Gtil do término do prazo de
comunicacgao, os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados.
Paragrafo Primeiro - A notificacdo podera ser feita através de contato telefonico,
e-mail, whatsapp e/ou qualquer outro meio idéneo.

Paragrafo Segundo: Na impossibilidade de assim proceder, um terceiro de
confianca do empregado, observado o prazo previsto no caput desta clausula, podera
comunicar, sendo que nesta hipétese, a via original do atestado médico devera ser
apresentada ao departamento médico ao retorno das atividades laborais.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo observar este dispositivo terd os dias
nao trabalhados descontados, até a apresentacao do atestado médico ou do efetivo
retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto: Os dias de afastamento do empregado, desde que ndo excedam
15 (quinze) dias, serdao remunerados normalmente. Passado esse periodo, a
remuneracao do empregado ficard a cargo do INSS, nos termos da legislacao
previdenciaria.

Paragrafo Quinto: O empregado ndo terd direito a adquirir dias de folga
correspondente ao periodo em que estiver afastado do trabalho em razao de doenca.
Paragrafo Sexto: A EMPRESA fornecera ao empregado os documentos obrigatorios
que se fizerem necessarios para a obtencdo de beneficios junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COIBIGAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS
As praticas discriminatdrias serdo coibidas na forma do Cédigo de Conduta e Politicas
Corporativas elaborado e atualizado pela EMPRESA, bem como disponibilizado a
todos os seus funcionarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE EPI'S

Quando for o caso de seu uso, os empregados se comprometem a utilizar
regularmente os EPIs, de acordo com a legislacdo vigente e com as normas da
EMPRESA, bem como a zelar pela sua conservacao. O nao uso dos EPIs ou o seu uso
incorreto por parte dos empregados podera acarretar a aplicagdao das penalidades
previstas em lei.

Paragrafo Primeiro — A Empresa fornecera os EPI’s necessarios a realizacdo das
atividades dos Empregados, devendo observar os mais elevados padroes de
segurancga, em especial, mas ndo se limitando a manter EPI's dentro do prazo de
validade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

A EMPRESA garante a comunicacao das eleicdes da CIPA, ao sindicato, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo, sempre que
solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos
empregados a ser eleito.

Paragrafo Primeiro: Os membros da CIPA terdo acesso a todos os locais de
trabalho e as informacles e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do
Trabalho, necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo Segundo: A CIPA indicard 01 (um) representante para acompanhar a
andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das
atribuicdes da NR-5.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA se compromete a proporcionar aos membros da
CIPA, os meios necessarios e o tempo suficiente para a realizacdo de suas
obrigagdes, enquanto cipista, compativel com seus planos de trabalho.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ORGANIZACAO POR LOCAIS DE
TRABALHO

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, liberard por 08 (oito) horas por
més 01 (um) delegado sindical (nominalmente indicado por sua base territorial),
eleito dentre os empregados para esta finalidade, desde que solicitado pelo
SINDELETRO com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Ainda como atitude de
reconhecimento e respeito ao direito sindical a Empresa reconhece a estabilidade
sindical dos trabalhadores eleitos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A Empresa se compromete a efetuar desconto em folha de pagamento das
mensalidades de seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando os
respectivos valores para conta bancaria do SINDELETRO até o dia 05 (cinco) de cada
més. A Empresa se compromete ainda, a encaminhar ao SINDELETRO,
mensalmente, a relacao dos trabalhadores com seus respectivos valores
descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sera descontado do salario base de cada empregado, de uma Unica vez, o percentual
de 3,0% (trés por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da entidade
sindical dos empregados - SINDELETRO, a ser efetuado sobre os saldrios ja
reajustados e repassado ao SINDELETRO até 05 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Unico - Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima
mencionada, sera facultado requerer a devolucdo da importdncia descontada, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto, mediante solicitacdo a entidade sindical,
que promovera a devolugao no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento
dos referidos valores.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO
Fica eleito o foro da cidade de FORTALEZA/CE, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Acordo Coletivo.

E, por estarem as partes justas e de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Fortaleza, xx de xxxx de 2023.

PECEM II GERACAO DE ENERGIA S/A.



SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

Testemunhas:



