Acordo Coletivo de Trabalho — 2025/2026 ESOL CE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Que entre si fazem na forma abaixo, de um lado: ENERGISA SOLUCOES S/A, com
sede a Av. Manoel Inacio Peixoto, S/N° — Parte, Parque Industrial, CEP 36.771-000,
em Cataguases/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 07.115.880/0001-90, neste ato
representado por seu Diretor de Engenharia e Operacdes, Fernando Lima
Costalonga e, por seu Procurador, Anténio Jose Braga Linhares , doravante
denominada, “EMPRESA”, e de outro lado, SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
CEARA - SINDELETRO, situado na Rua Anténio Pompeu 99— Bairro Centro —
Fortaleza - CE, CEP 60.040-0005 devidamente inscrita no CNPJ 07.339.229/0001-02,
neste ato representado por seu Presidente, Plinio Monteiro Neto, CPF: 246.108.603-
68, doravante “SINDICATO”, mediante concessdes reciprocas que
consubstanciam todas as cldusulas de interesse mUtuo, que passam a reger as
relacdes de trabalho na EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria (empregados
representados pelo SINDICATO) em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da empresa acordante,
abrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores e trabalhadoras do SINDELETRO-CE que
sdo trabalhadores e trabalhadoras da ESOL com abrangéncia territorial no Ceard.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa, a partir de fevereiro de 2025, concederd reagjuste salarial, aos (as)
tfrabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo Coletivo de Trabalho,
correspondente a 100% do INPC/IBGE acumulado de 01/02/2024 a 31/01/2025 no valor
de 4,17% (quatro inteiros e dezessete centésimos por cento), para os empregados
admitidos até 31 de janeiro de 2025, a serem pagos na folha de maio de 2025, retroativos
a data-base.

Paragrafo Primeiro: O caput desta Cldausula ndo se aplica aos ocupantes dos
Cargos de Gerentes e Assessores, em razdo destes estarem contemplados pela
Politica de Remuneracdo da Empresa que alinhada as prdticas de mercado
salarial, poderd praticar reajuste salarial diferente do previsto neste Acordo
Coletivo.

Pardgrafo Segundo: As eventuais diferencas salariais, decorrentes da aplicacdo
do percentual contido no caput, serdo quitadas juntamente com o pagamento
salarial. Paragrafo Terceiro: O percentual de reajuste para os cargos gerenciais,
conforme descrito no pardgrafo primeiro desta cldusula, ocorrerd no més de
maio.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO
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Acordo Coletivo de Trabalho — 2025/2026 ESOL CE

A Empresa efetuard o pagamento dos saldrios de seus empregados no 1° (primeiro) dia
Util subsequente ao més de referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PISO

A partir de 1° fevereiro de 2025, o piso salarial serd no valor de R$ 1.770,89 (hum mil,
setecentos e setenta reais, oitenta e nove centavos)

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Empresa liberard para pagamento, na folha de junho, a 1? (primeira) parcela da
Gratificacdo de Natal (Décimo Terceiro Saldrio), desde que o empregado ainda ndo
tenha recebido a dita parcela em outra ocasido.

Pardgrafo Unico - A 2° (segunda) parcela da Gratificacdo de Natal serd paga no
més de dezembro, tomando-se por base o saldrio deste mesmo més.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

A empresa manterd a concessdo deste beneficio ao empregado, na forma de ticket
ou cart@o alimentacdo, cujo valor serd disponibilizado no 20° (vigésimo) dia de cada
mes.

Pardgrafo Primeiro: A partir de 01/02/2025 o ticket alimentacdo serd de R$ 700,00
(setecentos reais), retroativo a data-base.

Pardgrafo Segundo - Os Empregados que assim desejarem, poderdo converter o
valor do seu Auxilio Refeicdo em Auxilio Alimentacdo, ficando a critério do
empregado o percentual a ser convertido, dentro das seguintes opcdes: 30%,
50%, 70% e 100%. A conversdo que frata este Pardgrafo deverd ocorrer por
escrito, junto & drea de Gestdo de Pessoas, apenas nos meses de janeiro e julho
de cada ano, em formuldrio especifico.

Paragrafo Terceiro - O Ticket Refeicdo € de uso pessoal e intransferivel, somente
podendo ser utilizado pelo empregado para compras nos estabelecimentos
conveniados.

Paragrafo Quarto - O uso indevido do Ticket Refeicdo por parte do empregado,
implicaréd no cancelamento imediato do beneficio concedido ao mesmo,
sujeitando-o, ainda, as sancodes legais cabiveis.

Paragrafo Quinto - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita as
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Sexto — Para os efeitos previstos no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), o presente beneficio serd considerado “Alimentacdo-
Convénio”, sendo que o valor do Ticket, previsto no caput desta cldusula
corresponde ao numero de dias corridos no més.

Paradgrafo Sétimo - Nas eventuais contratacdes por tempo parcial ou
intermitentes o valor do ticket Refeicdo/alimentacdo serd proporcional aos dias
tfrabalhados.
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Pardgrafo Oitavo - Em fungdo da natureza indenizatéria e condicdo em que o
Auxilio RefeicGo é concedido, ndo compord 0o mesmo a remuneragcdo do
empregado, ndo  fendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, fambém, base de cdlculo ou fato gerador de
contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas, ndo sendo pago
ainda no periodo de projecdo do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA manterd a concessdo dos beneficios relativos a assisténcia médico /
hospitalar, contratada junto a operadora de mercado, plano ambulatorial mais
hospitalar com obstetricia, coparticipativo, mediante as seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro: Terdo direito ao Plano de Saude, os dependentes legais do
empregado (a): Cénjuge, filho (a) ndo emancipado (a) com idade de 20 anos,
11T meses e 29 dias ou 23 anos, 11 meses e 29 dias, se comprovadamente
universitario.

Pardgrafo Segundo: O valor relativo ao pagamento mensal terd participacdo
das empresas no percentual de 100% (cem por cento) para o ftitular e 40%
(quarenta por cento) para o dependente, ficando por conta do empregado o
custeio de 60% (sessenta por cento) do valor do plano por dependente,
independente da faixa salarial do empregado. O depende sé poderd ser incluso
no plano de saude com essas regras a partir do més de agosto de 2023.

Pardgrafo Terceiro: O valor relativo a coparticipacdo do Empregado, por ocasido
da realizacdo de consultas médicas e exames simples, conforme regra da
operadora confratada, serd no percentual de 20% (vinte por cento).

Pardgrafo Quarto: Os percentuais de desconto do empregado, descritos no
Pardgrafo segundo e terceiro, ocorrerd sempre através de desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Quinto: Em funcdo da nafureza e condicdo em que o beneficio do
Plano de Saude € concedido, nGdo compord o mesmo da remuneracdo do
empregado, ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, nGdo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd
também, base de cdiculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria,
fundidria (FGTS) e assemelhados.

CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA concederd os beneficios relativos a assisténcia odontoldgica, nas condicoes
estabelecidas na Politica de Beneficios da Empresa. A concessdo do beneficio ocorrerd
através de Empresa Especializada confratada no mercado, tendo o plano a
modalidade de valor per capta, cuja participacdo do Empregador e Empregado estd
abaixo descrita:

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA custeard 100% (cem infeiros por cento) da
mensalidade relativa ao Empregado.
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Pardgrafo Segundo: A EMPRESA custeard, para os beneficidrios legais do
Empregado, o percentual de 80% (oitenta inteiros por cento) da mensalidade
relativa aos Dependentes, ficando sob a responsabilidade do Empregado o
percentual de 20% (vinte inteiros por cento) da mensalidade.

Pardagrafo Terceiro: Para fins da concessdo do Plano Odontoldgico, considera-se
beneficidrio, além do Empregado, fodos os seus dependentes legais.

Paragrafo Quarto: Em funcdo da natfureza e condicdo em que o beneficio do
Plano Odontolégico € concedido, ndo compord o mesmo d remuneracdo do
empregado, ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd,
também, base de cdiculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria,
fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA concederd o beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo, mediante as
seguintes condicdes:

1. A partir de maio de 2025 o capital segurado serd de 36 (frinta e seis) vezes
o saldrio-base do empregado - limitado o saldrio-base a R$ 3.139,45 (trés mil
cento e frinta e nove reais e quarenta e cinco centavos) — nos casos de morte
natural e o dobro nos casos de morte acidental.

2. Ao empregado caberd o pagamento de 1/3 (um terco) do valor do
prémio, o que serd feito afravés de desconto em folha de pagamento, arcando
as EMPRESAS com os 2/3 (dois tercos) restantes.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita a
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Segundo: O reajuste do Capital segurado serd realizado no més de
fevereiro de cada ano, considerando o indice econdmico acordado entre a
empresa e a companhia de seguro contratado.

Pardgrafo Terceiro: Em funcdo da natureza e condicdo em que o beneficio do
Seguro de Vida em Grupo € concedido, ndo compord 0 mesmo a remuneracao
do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natfureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo ou fato gerador de
contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo do trabalho normal serd de horas didrias 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo permitida a compensacdo semanal de jornada.

Paragrafo Primeiro — O caput dessa cldusula ndo se aplica aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, bem como aqueles que sejam
especificamente confratados para jornada diferenciada ou reduzida.
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Pardgrafo Segundo — O hordrio de trabalho dos empregados submetidos a
controle de jornada poderd ser flexibilizado de acordo com Regulamento interno
da Empresa.

Paragrafo Terceiro: Para o cdilculo da remuneracdo de horas extras, o valor
unitdrio da hora de tfrabalho e cldusulas desta natureza, serd utilizado o divisor
correspondente a contratacdo.

Paragrafo quarto: As partes acordam que, a coincidéncia do descanso semanal
remunerado com o domingo serd a estabelecida na presente escala de trabalho,
independentemente do género do trabalhador, afastada, portanto, a previsdo
contida no artigo 386, da CLT.

Paragrafo Quinto: Nos casos excepcionais, em que haja a necessidade, justificada
da alteracdo das escalas de tfrabalho para os turnos ininterruptos que ensejem o
trabalho aos domingos e feriados, flexibilizando as regras previstas na Lei
10.101/2000 e artigo 386. Da CLT, a empresa poderd realizar a referida alteracdo,
desde que faca coincidir o repouso semanal remunerado com 01 (um) domingo,
a cada periodo mdximo de 04 (quatro) semanas, desde que respeite as jornadas
negociadas no presente acordo coletivo. Para tanto, na escala 6x2 serd
considerado para fins de DSR o primeiro dia de descanso. A empresa dard
imediato conhecimento ao sindicato sobre a alteracdo, e, em havendo posterior
alteracdo legislativa, com periodo de concessdo do DSR aos domingos, adotar-
se-G os limites legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Além do Reldégio de Ponto REP, as partes acordam na implantacdo de Sistemas
Alternativos de Registro Eletrbnico de Ponto como, por exemplo, a URA (unidade de
registro auditivo), destinados d anotacdo por meio eletrénico da entrada e saida dos
frabalhadores, registro de ponto por excecdo a jornada regular de trabalho, entre
outras conforme previsto na legislacdo.

Pardagrafo Primeiro - Para os empregados ocupantes dos cargos de Advogados,
Auditores, Gerente de Projetos e Especialistas, por serem cargos estratégicos, de
extrema fidUcia e que exigem maior flexibilidade de hordrio, aplica-se por forca
do artigo 611-A, V da CLT o disposto no artigo 62, Il da CLT, isentando de confrole
de jornada os cargos citados acima.

Paragrafo Segundo - As partes acordam que ndo serdo computadas como
jornada extraordindria ou atraso, as variacdes de hordrio do registro do ponto ndo
excedentes de 05 (cinco) minutos a cada marcacdo de hordrio, observando-se o
limite mdaximo de 20 (vinte) minutos didrios nas enfradas e saidas.

Pardagrafo Terceiro — Fica autorizada a flexibilizacdo do intervalo do almoco a partir
da 39 (terceira) hora até no mdximo a 5% (quinta) hora de frabalho, conforme
entendimento entre gestor e empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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A Empresa estabelece que a Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, relativa ao ano
de 2025, terd valor idéntico ao que serd praticado para os empregados lotados na sede
da EMPRESA, inclusive, com a mesma data de pagamento.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados admitfidos ou, em gozo de beneficio
previdencidrio ou desligados sem justo motivo, estdo habilitados a receber a
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), proporcionalmente ao periodo
trabalhado durante o ano de 2025.

Pardgrafo Segundo: Para fins de cdlculo desta proporcionalidade, o empregado
fard jus a 1/365 (um trezentos e sessenta e cinco avos) da PLR, laborados durante
0 ano de 2025.

Pardgrafo Terceiro: Em conformidade ao que determina a Lei n® 10.101/2000 e,
em funcdo da natfureza e condicGo em que a Participacdo nos Lucros e
Resultados - PLR é concedida, ndo compord a mesma a remuneracdo do
empregado, ndo serd paga referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd,
também, base de cdiculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria,
fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Empresa passard a adotar, durante a vigéncia do presente acordo, turnos
ininterruptos de 08 (oito) horas didrias, em escala de revezamento, ficando acordado o
prazo de até 02 (dois) meses, a contar da assinatura do presente instrumento, para
apresentar d entidade sindical a proposta de escala de trabalho a ser adotada.

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho do
empregado abrangido pelo regime da presente cldusula, serd de 8h (oito
horas/dia), efetivamente frabalhadaos.

Pardgrafo Segundo - Os empregados que frabalham em escala de revezamento
ininterrupto, conforme descrito nos itens anteriores da presente cldusula, poderdo
ser transferidos para outros regimes de trabalho e jornada, ou vise e versa, em
decorréncia da necessidade do trabalho ou quando haja entendimento entre
gestor e empregado, cujo movimento serd imediatamente informado ao
conhecimento da entidade sindical, observando ainda as disposicoes previstas
no art. 468 da CLT. Nesses casos, o empregado fica submetido as regras do
regime de frabalho ao qual passou a laborar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO 6 X 2

Convencionam as partes, a manutencdo do Turno Ininterrupto de Revezamento a seguir
reproduzidas:

1° (primeiro) turno, com inicio as 06:00 (seis) horas e término as 14:00 (quatorze)
horas e;

2° (segundo) turno, com inicio as 14:00 (quatorze) horas e término as 22:00 (vinte
e duas) horas, e;
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3° (terceiro) turno, com inicio as 22:00 (vinte e duas) horas e término as 06:00 (seis)
horas, do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro - Em cada uma das jornadas citadas no paragrafo anterior,
serd respeitado, diariamente, o intervalo de 01(uma) hora para descanso e
refeicdo, de forma que a jornada didria serd de 07 (sete) horas efetivamente
laboradas.

Paragrafo Segundo — Cada ciclo serd organizado com 06 (seis) dias de trabalho,
sucedidos por 02 (dois) dias de descanso.

Paragrafo Quarto — As turmas alternardo ciclos entfre os hordrios tratados no
Pardgrafo 1° (primeiro) desta cldusula, de forma que todos frabalhardo em cada
1 (um) dos 3 (frés) turnos existentes.

Paragrafo Quinto - Os empregados que trabalham em escala de revezamento
ininterrupto, poderdo ser transferidos para outros regimes de frabalho e jornada,
ou vise e versa, em decorréncia da necessidade do trabalho ou quando haja
entendimento enfre gestor e empregado. Nesses casos, o empregado fica
submetido as regras do regime de frabalho ao qual passou a laborar.

Pardgrafo Sexto — A empresa fard a transicdo da atual escala de furno
ininterrupto de revezamento para a nova escala de furno ininterrupto de
revezamento 6x2 em até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SOBREAVISO

A EMPRESA poderd adotar o sistema de sobreaviso em que o empregado deve
permanecer em sua residéncia ou, entdo, em local de facil acesso, previamente
definido, em que possa ser rapidamente localizado.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos da presente cldusula, considera-se em
sobreaviso, exclusivamente, o empregado que for devidamente escalado pela
empresa, a qual deverd programar as escalas visando a melhor distribuicdo entre
todos os empregados.

Paradgrafo Segundo - Se durante o SOBREAVISO o empregado vier a ser
convocado para o servico, cada hora efetivamente trabalhada (que serd
considerada como hora-extra) deverd ser, também, apontada em formuldrio
proprio, com o correspondente decréscimo das horas de sobreaviso;

Paragrafo Terceiro — As horas de SOBREAVISO serdo remuneradas a base de 1/3
(um terco) da hora normal, sendo certo que a hora normal equivale ao resultado
da divisdo do saldrio-base do empregado pelo correspondente divisor.

Pardgrafo Quarto: Fica a empresa autorizada a realizar SOBREAVISO por periodo
superior a 24h00min (vinte e quatro horas) por escala, podendo, realizd-lo com
inicio as 18n00min (dezoito horas) da sexta-feira e encerrando-se as 06h00min (seis
horas) da segunda-feira, ou outro periodo.

Pardgrafo Quinto — A empresa se compromete a analisar, junto a drea técnica,
uma alternativa vidvel relativa a limitacdo das horas de sobreaviso, por cada
escala, para que seja apresentada a entidade sindical para futura deliberacdo
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em conjunto, em no mdaximo 02 meses apds o fechamento do presente acordo
coletivo.

Pardgrafo Sexto — O pagamento das horas de sobreaviso deverd ocorrer na folha
salarial do més subsequente d realizacdo das mesmas ao seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerard as horas-extras com adicional de 50% & hora normal para os
dias Uteis e com adicional de 100% (cem por cento) ao valor da hora normal de
trabalho, quando realizadas em domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDOS

A Empresa manterd a concessdo de até 02 (duas) Bolsas de Estudo a seus empregados,
no valor de 50% (cinquenta inteiros por cento) da mensalidade escolar, excluindo-se
quaisquer outros tipos de taxas ou despesas cobradas pela escola ou relacionadas ao
Curso.

Pardgrafo Primeiro: A concessdo do presente beneficio estard ainda, sujeita as
normas de procedimento expedidas pela Empresa.

Pardgrafo Segundo: A concessdo do presente beneficio, com a consequente
diplomagdo do empregado, ndo implicard em compromisso da Empresa em
promocdo ou reclassificacdo do empregado habilitado.

Paragrafo Terceiro: A Empresa custeard 100% (cem por cento) da mensalidade
escolar, na forma de bolsas de estudos referentes ao Ensino Fundamental e Ensino
Médio, para os empregados que eventualmente ndo tenham este nivel de
escolaridade.

Paradgrafo Quarto: Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio é concedido, ndo compord o mesmo a remuneracdo do empregado,
ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de
cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e
assemelhada.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

Fica instituido Banco de Horas na forma estabelecida pelo presente Acordo coletivo,
mediante as seguintes condicoes:

Pardgrafo Primeiro: A partir de fevereiro de 2022, as horas excedentes a jornada
confratual de trabalho nos dias normais, DSR e feriados serGdo compensadas
integralmente durante a vigéncia do presente ACT - conforme periodo de
apuracdo da frequéncia adotado pela Empresa — por auséncias ao trabalho, na
proporcdo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de descanso.

Pardgrafo Segundo:

1 - No ACT 2024/25, as horas exiras, eventualmente, nGo compensadas,
serdo pagas de acordo com os respectivos adicionais previstos na cldusula
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13° (décima terceira), em dois periodos, quais sejam: agosto/24 e
fevereiro/25.

2. A partir do ACT 2025/26, as horas extras, eventualmente, ndo
compensadas, serdo pagas de acordo com os respectivos adicionais
previstos na cldusula 13° (décima terceira) em trés periodos, quais sejam:
junho/25, outubro/25 e fevereiro/26.

Pardgrafo Terceiro: Havendo saldo negativo de horas ao final da vigéncia do
presente acordo, ou em caso de rescisdo, fica facultado & Empresa descontar
do saldrio do empregado o valor das horas ndo compensadas e o DSR respectivo,
na folha salarial do més subsequente a data de fechamento do banco de horas.
Pardagrafo

Paradgrafo Quarto: Ocorrendo desligamento do empregado, seja por suad
iniciativa, seja de iniciativa da Empresa, o saldo credor de horas deverd ser pago
junto as demais verbas rescisérias, observando-se as regras € 0s Acréscimos
constantes da cldusula décima segunda.

Paragrafo Quinto: As partes convencionam desde j& que, em hipdtese alguma,
a compensacdo didria ou aos sdbados serd considerada jornada extraordindria,
ndo advindo dai qualquer acréscimo salarial aos Empregados.

Pardgrago Sexto: As partes acordam que, o excedente as duas horas do intervalo
infrajornada terd natureza juridica de compensacdo de jornada, portanto, serd
direcionada ao banco de horas, conforme regra estabelecida na presente
cldusula, assim, na hipdtese de o(a) empregado(a), mediante entendimentos
com o gestor, usufruir de intervalo superior a 2:00h, o que, para fins do disposto no
artigo 71, da CLT, resta expressamente autorizado pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, o periodo excedente ao seu intervalo regular serd considerado
horas negativas a serem lancadas no banco de horas.

Paragrafo Sétimo - A definicdo quanto ao dia da compensacdo serd objeto de
deliberacdo entre a geréncia da drea e o empregado, podendo as partes
livremente e de comum acordo estipular os dias de compensacdo, de no minimo
30 (frinta) dias e no maximo 2 dias (48 horas) antes do inicio do seu gozo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO REMOTO

Considera-se trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer
prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora
das dependéncias da empresa, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e
comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

Pardgrafo Primeiro - O frabalho remoto pode ser prestado em duas modalidades,
quais sejam: |. Teletrabalho, com preponderdncia das atividades fora das
dependéncias da empresa, ou seja, onde o empregado comparece ao
estabelecimento da empresa para a realizagcdo de atividades especificas que
exijam a sua presenca, conforme estabelecido no seu contrato de trabalho ou
termo aditivo; Il. Mista, com alternéncia entre o frabalho fora das dependéncias
da empresa e o trabalho presencial na empresa, conforme estabelecido no seu
contrato de trabalho ou termo aditivo.
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Paragrafo Segundo - O comparecimento as dependéncias da empresa ndo
descaracteriza o regime de frabalho remoto.

Pardgrafo Terceiro - A formalizacdo do frabalho remoto, qualguer que seja sua
modalidade, depende de manifestacdo prévia e livre do empregado, ou sejq,
ndo serd obrigatéria e, deverd ser aprovado pelo gestor, além de formalizada e
disciplinada no contrato de frabalho ou por termo aditivo ao contrato de
tfrabalho.

Paragrafo Quarto - Por se tratar o trabalho remoto de opcdo do empregado, na

forma do pardgrafo terceiro da presente cldusula, fica a empresa desobrigada
do pagamento e/ou reembolso de despesas do empregado pelo trabalho em
sua residéncia.

Pardgrafo Quinto - Apenas poderdo prestar servicos em trabalho remoto, os
empregados com atividades compativeis com uma das suas duas modalidades,
portanto, os empregados com funcdes e atividades exclusivamente
operacionais, ndo poderdo ser incluidos no trabalho remoto.

Paradgrafo Sexto - Os empregados, sujeitos a confrole de ponto, que
desempenharem suas atividades na modalidade mista, terdo a sua jornada
confrolada através de ferramentas eletrénicas de sistemas, tais como o sistema
“Citrix", REP ou outro similar, na forma do artigo 611-A, inciso X da CLT.

Paragrafo Sétimo - Os empregados que exercem cargo de confianca continuam
isentos do controle de jornada, inclusive quando desempenharem suas
atividades na modalidade mista, ndo se aplicando aos mesmos as ferramentas
de controle de jornada previstas no caput desta Cldusula.

Pardgrafo Oitavo - Os empregados enquadrados na modalidade de
teletrabalho, sGo desobrigados de realizar o controle de ponto, na forma dos
artigos 62, lll e 611-A, inciso VIl da CLT, todavia deveram ser respeitados os limites
legais de jornada.

Pardgrafo Nono - A empresa fornecerd os equipamentos bdsicos de tfrabalho
para os empregados elegiveis ao trabalho remoto, entendendo-se como tais,
especificamente: notebook, teclado e mouse. Caso o empregado que ndo seja
elegivel ao trabalho remoto por ndo possuir, em razéo do cargo exercido, acesso
a notebook corporativo da empresa, tenha interesse em realizar o tfrabalho nesta
modalidade atfravés do uso de seu equipamento pessoal, deverd fazer tal
requerimento de forma expressa para a empresa, ndo sendo devido, em
nenhuma hipdtese, qualquer pagamento adicional ou ressarcimento pelo uso de
tal equipamento.

Pardgrafo Décimo - A empresa se responsabilizard pela orientacdo, e cuidados
no tocante a emissdo de uma cartilha direcionada aos trabalhadores que
aderirem a qualquer dos regimes de trabalho remoto, seja esta emitida em meio
fisico ou digital e que contenha requisitos bdsicos que fratem de normas de saude
e seguranca para o desempenho das atividades laborais, conforme visto na
NR17. Apds esta emissdo, serd de responsabilidade do trabalhador seguir as
orientacdes trazidas a fim de evitar lesdes, doencas e possiveis acidentes de
trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Nas situacdes emergenciais listadas abaixo, estd autorizada a realizacdo de mais de 2
(duas) horas extras por dia mediante a comprovacdo, pela empresa, da situacdo
emergencial através de relatdério técnico, contendo a descricdo da ocorréncia, com
endereco, data, hordrio de inicio e hordrio fim dos trabalhos.

Infempéries climaticos;

Fechamento de vias terrestres a aéreas;

Atraso na entrega de produtos dos fornecedores;
Em casos de viagens a servico da empresa

el s

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

A Empresa manterd a concessdo do Adicional de Dupla Funcdo (adicional concedido
aqueles empregados que para o exercicio de suas funcdes tém que, necessdria e
regularmente, dirigir veiculos da EMPRESA), no valor de R$ 202,36, por més, a partir de 1°
de fevereiro de 2025, retroativo a data base.

Pardagrafo Primeiro: Durante a vigéncia deste Acordo o valor acima estabelecido
deverd ser majorado sempre que houver reagjuste geral de saldrios na EMPRESA e
No mesmo percentual.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado deixe de dirigir, necessdria e
regularmente, veiculos da EMPRESA, o pagamento do referido adicional sera
imediatamente cancelado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PRORROGAGAO E REVISAO TOTAL OU PARCIAL DO
INSTRUMENTO

Caso necessite de alguma revisdo total ou parcial desde acordo, as partes estudardo a
melhor maneira de solucionar, e, caso precise, fardo um termo aditivo ao acordo
coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Visando a seguranca, celeridade e pratficidade do processo de assinatura de
documentos, as partes concordam que a EMPRESA adotard sistema eletrénico de
assinatura digital independentemente de certificacdo ICP-Brasil, tanto nos seus
processos internos, assinaturas de documentos entre empregados e empresa, a
exemplo do contrato de trabalho e seu termo de rescisdo, listas de presenca,
certificados de freinamentos, entre outros, e nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados
na qual a mesma seja signatdaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS
As férias poderdo ser parceladas em até 03 (frés) periodos, um dos quais ndo poderd

ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos € 0s demais ndo poderdo ser inferiores a 05
(cinco) dias corridos cada um, conforme o disposto no art. 134, §1°, da CLT.
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Paragrafo Primeiro: O inicio das férias ndo poderd coincidir com sdbados,
domingos, feriados ou dias j& compensados.

Pardgrafo Segundo: O saldrio de férias, pago antecipadamente conforme
determina a lei, poderd ser descontada do empregado, de forma opcional, em
04 (quatro) vezes consecutivas, sendo o primeiro desconto realizado na folha de
pagamento do mesmo més de inicio do gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA

A Empresa manterd o pagamento do Adicional Noturno, aos empregados que
tfrabalharem entre as 22h00min (vinte e duas) horas e as 05h00min (cinco) horas do
dia seguinte.

Pardagrafo Primeiro: O Adicional noturno serd calculado com o percentual
de 37,14% (frinta e setfe inteiros, quatorze centésimos de inteiro por cento),
tendo como base o valor do saldrio base por hora.

Pardagrafo Segundo: No percentual mencionado no pardgrafo anterior, j&
estd inserida a remuneracdo da hora reduzida descrita no Artigo 73, § 1°
da CLT.

Paragrafo Terceiro: Caso a jornada compreendida entre 22h00min e as
05h00min do dia seguinte seja prorrogada, o lapso temporal decorrente
também serd objeto de remuneracdo por adicional noturno, conforme
previsto em Legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagard o Adicional de Periculosidade, observadas as disposicoes
contidas na Lei n°® 7.369/85 e Decretos n° 92.212/85 e 93.412/86, em relacdo aos
empregados que exercam atividade nas condicdes reguladas nos citados diplomas
legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Serd descontado do saldrio base de cada empregado, de uma Unica vez, o
percentual de 2,0% (por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da entidade
sindical dos empregados — SINDELETRO CE, a ser efetuado sobre os saldrios j&
reqjustados e repassado ao sindicato no més subsequente ao fechamento do
acordo coletivo.

Pardagrafo Primeiro - Ao frabalhador que discordar do desconto da contribuicdo
acima mencionada, serd facultado requerer a devolucdo da importéncia
descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto, mediante
solicitacdo a entidade sindical, que promoverd a devolucdo no prazo mAaximo
de 10 (dez) dias apds o recebimento dos referidos valores.

Paragrafo Segundo — O SINDICATO promoverd ampla divulgacdo da presente
clausula por meio de informativo a categoria, no site www.sindeletfro.org.br, além
da publicacdo em jornal de grande circulacdo, providenciard uma cartilha
contendo todo o Acordo Coletivo de Trabalho e distribuird para os (as)
trabalhadores (as), viabilizando assim o exercicio do direito a oposicdo.
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Paragrafo Terceiro - O valor mensal desta Taxa Assistencial/Negocial abrangerd
somente os saldrios nominais contratuais, excetuando qualguer outro valor
recebido pelo empregado, tais como férias individuais, adicional constitucional,
gratificacdo natalina, Participacdo nos Lucros e ou Resultados, adicionais fixos
ou varidveis e das parcelas do 13° Saldrio, sendo que a aludida Taxa serd
descontada de todos (as) trabalhadores (as).

Paragrafo Quarto — A Empresa fica isenta de reclamagdes frabalhistas no que
tange os casos de responsabilidade do sindicato sobre o tema, tais como:
Aprovacdo em assembleia e devolucdo dos valores corretos dentro do prazo
para os empregados que se opuseram ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontard mensalmente, na folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, desde que expressamente por ele autorizado, o valor da mensalidade
sindical em 1,5% (um inteiro e cinco meios porcento) do seu saldrio base.

CLAUSULA TRIGESIMA — COMPROMISSO

As partes se comprometem, reciprocamente, a cumprir e fazer cumprir o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em todos os seus termos e condicdes, durante o prazo
de sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido o valor R$ 3,05 (trés reais e cinco centavos) por dia, por empregado e
por cldausula, limitado a um salario-minimo, reversivel a parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes comprometem-se a observar os dispositivos, ora pactuados, ficando
acordado realizar uma reunido a cada 04 (quatro) meses para verificar como o
Acordo Coletivo vem sendo praticado. Ficando sob a responsabilidade do sindicato
o0 agendamento desta reunido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- OUTRAS CLAUSULAS

Em face do presente ACORDO ficam revogadas ou extintas quaisquer outras
cldusulas assemelhadas que ndo sejam aquelas ora estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza - CE, para dirimir qualquer
controvérsia na interpretacdo e aplicacdo do presente instrumento. E por estarem
justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2023, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também assinam.

Fortaleza, 08 de maio de 2025.

ENERGISA SOLUGCOES S/A, com sede & Av. Manoel Indcio Peixoto, S/N° — Parte, Parque Industrial, CEP 36.771-000, em
Cataguases/MG

PAGINA13 DE 14

unico | sign - Cédigo do documento: 07a4dcbd-1556-4e7d-93d2-680e39365c64 Péagina 13



Acordo Coletivo de Trabalho — 2025/2026 ESOL CE

ENERGISA SOLUCOES S/A
Antonio Braga Linhares Fernando Lima Costalonga
Procurador Diretor

SINDELETRO - Sindicato dos Eletricitdrios do Ceard
Plinio Monteiro Neto

Presidente

Testemunhas:
Lucas da Silva Dias Denis Abranches da Silva
Analista de RH Analista de RH

Luciana de Paula da Fonseca Crisdstomo
Diretora do SINDELETRO
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