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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025 / 2027

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislacdo vigente, de um lado,
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, registrado sob o n° 46000.008111/01-54
e CNPJ n? 07.339.229/0001-02, situado na Rua Antdnio Pompeu, 99, CEP 60040-000, em Fortaleza,
CE, doravante denominado SINDELETRO, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Plinio
Monteiro Neto e de outro lado as empresas ENERGIMP S/A CNPJ n2 03.791.796/0001-36, NOVA
EOLICA BURITI S/A, CNPJ n? 11.646.785/0001-90, NOVA EOLICA CAJUCOCO S/A, CNPJ no
11.646.760/0001-97, NOVA EOLICA COQUEIRO S/A, CNPJ n2? 11.646.832/0001-04, CENTRAL EOLICA
PRAIA DE MORGADO S/A CNPJ: 07.063.963/0001-83 e CENTRAL EOLICA QUIXABA S/A,CNPJ ne
11.646.934/0001-11, doravante denominadas Empresas signatarias, neste ato representada na
forma de seus atos societarios, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

Clausula Primeira: Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2025 a 30 de
abril de 2027 e a data-base da categoria em 12 de maio.

Clausula Segunda: Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados que trabalham nas Empresas signatarias, com
abrangéncia territorial no Ceara, com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
Clausula Terceira: Piso Salarial Minimo da Categoria

A partir de 12 de maio de 2025, fica estabelecido que nenhum empregado, das Empresas signatarias,
podera receber salario inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos termos da
presente clausula.

Paragrafo Unico: a partir de 01 de maio de 2025 o PSMC sera de R$1.600,00 (mil e seiscentos reais).
Clausula Quarta: Pisos Salariais por Atividade

A partir de 12 maio de 2025 serdo fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade,
considerando-se a seguinte classificagado:

Item Cargo Piso (RS)
1.1 Servigos Gerais 1.600,00
1.2 Operador de Centro de Controle 4.230,44
1.3 Operador de Centro de Controle Il (pleno) 4.653,47
1.4 Técnico de O&M (Junior) 5.313,27
1.5 Técnico de O&M Il (Pleno) 6.498,54
1.6 Técnico de Aerogeradores | (Junior) 4.457,25
1.7 Técnico de Aerogeradores Il (Pleno) 5.898,78
1.8 Auxiliar de Eletricista 1.800,00
1.9 Analista Junior (Fiscal/Financeiro/Tesouraria/Administrativo/Compras) | 4.284,91
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Paragrafo Primeiro: Salarios Superiores aos Pisos ou Cargos Nao Especificados.

Os empregados que percebem saldrios superiores ou iguais aos pisos salariais acima relacionados
terdo reajuste de 5,53%, correspondente a 100% do IPCA de 01/05/2024 a 30/04/2025, a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2025. Também receberéo o referido reajuste os
salarios dos cargos ndo especificados na tabela acima.

Paragrafo Segundo: Pisos dos Engenheiros.

As Empresas signatarias se comprometem a efetuar corre¢des salariais legalmente fixadas para o
cargo de engenheiros.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que, para data base de 01/05/2026, os salarios de todos os
empregados terdo reajuste correspondente a 100% do IPCA de 01/05/2025 a 30/04/2026.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
Clausula Quinta: Adiantamento Salarial e Pagamento Mensal

As Empresas signatdrias mantém até o 152 dia do més um adiantamento salarial de 40% (quarenta
por cento) aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatdrias mantém o pagamento mensal de saldrio no ultimo dia
util de cada més.

Paragrafo Segundo: Poderd haver excepcionalmente tolerancia de 01 (um) dia quando ocorrer
problemas de compensacao financeira.

Clausula Sexta: Retroativos

As Empresas signatdrias se comprometem a efetuar, 31 de agosto de 2025 o pagamento de todos os
valores retroativos do presente acordo coletivo, seja de natureza salarial ou alimentar, discriminando
cada retroativo nos contracheques dos empregados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
Clausula Sétima: Trabalho Extraordinario

As Empresas signatdrias pagardo pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. O trabalho em dias folga, aos domingos
e/ou feriados nacionais o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o equivalente
em folgas.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados em turno ininterrupto de revezamento, os dias de trabalho
nos domingos sao considerados como dias normais em razao do trabalho mediante escalas, nao
implicando em acréscimo adicional ao saldrio. As horas eventualmente laboradas apds a jornada de
trabalho serdo pagas acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas trabalhadas
nos dias de folga do empregado, como também o dia de trabalho da escala coincidente com feriados,
serdo pagas com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o
equivalente em folgas.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo apuradas do dia 01 ao ultimo dia util do més, sempre
remuneradas pelos valores atualizados dos salarios e pagos na folha do més posterior.

Paragrafo Terceiro: Havendo a compensacdo de horas extras, ela dar-se-4 mediante entendimento
entre a empresa e o empregado. As horas extras sé poderdo ser compensadas mensalmente até o
ultimo dia do més.



Docusign Envelope ID: 37C5B55E-80B4-4C27-8C2A-094199AF6238

FILIADO A CUT/Dieese/Frune , «9

SINDELETRO energimp &

LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

Adicional de Periculosidade
Clausula Oitava: Periculosidade

Sera concedido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), aos empregados que
trabalhem em &rea de risco do setor elétrico, nos termos da Lei 7.369/85, regulamentada pelo
Decreto 93.412/86, incidird sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Adicional de Sobreaviso
Clausula Nona: Sobreaviso

As Empresas signatdrias garantem que o empregado escalado para permanecer em regime de
sobreaviso, independente do instrumento utilizado, seja radio, celular ou outro, terd as horas
remuneradas com um adicional de 1/3 (um terco) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Apds a comunicagdo e convocagdo ao trabalho, inicia-se o trabalho
extraordinario, que devera ser registrado imediatamente no ponto da empresa, como forma de
comprovagdo, nesse momento, cessa o sobreaviso e o empregado passa a perceber horas extras,
com o adicional correspondente.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo ser escalados para regime de sobreaviso por periodos
de até 72 horas, preferencialmente incluindo o final de semana e mais um dia consecutivo.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado seja acionado em mais de 50% do tempo total da escala, tera
direito a uma folga compensatdria no primeiro dia Util subsequente ao término do sobreaviso.

Paragrafo Quarto: E vedada a designacio do mesmo empregado para escalas de sobreaviso em fins
de semana consecutivos.

Ajuda de Custo
Clausula Décima: Ajuda de Custo para Deslocamentos

As empresas signatarias garantirdo aos empregados que se deslocarem a servico para localidades
distintas de sua lotacdo de trabalho, ajudo de custo para despesas com transporte, alimentacado e
pernoite em hotel.

Paragrafo Primeiro: Para alimenta¢do e deslocamento, serd concedida uma ajuda de custo diaria,
conforme a natureza da viagem:

e Viagens intermunicipais: RS 140,00 por didria, destinada a cobrir despesas com alimentacdo
e deslocamento local.

e Viagens interestaduais: RS 200,00 por diaria, destinada a cobrir despesas com alimentac3o e
deslocamento local.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o valor utilizado ultrapassar o limite da didria, o empregado
devera apresentar recibo ao gestor imediato para andlise e eventual autorizacdo de ressarcimento.

Paragrafo Terceiro: Esta politica ndo se aplica a deslocamentos didrios entre a residéncia do
empregado e o local de trabalho, quando o domicilio do empregado estiver situado em municipio ou
estado diferente de sua unidade de lotagdo. Também ndo se aplica a deslocamentos dentro da regido
metropolitana de Fortaleza, sendo, nestes casos, o deslocamento de responsabilidade exclusiva do
empregado.
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Auxilio Alimentac¢do
Clausula Décima Primeira: Auxilio-Refei¢do / Alimentagio

As Empresas signatarias mantém e concederao, a partir de 01 de maio de 2025, 22 cartGes-alimentagdo
ou refeicdo reajustados para o valor total de RS 1.313,00 (mil, trezentos e treze reais) por més para
todos seus empregados, na forma de cartdo magnético, conforme determina a legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro: Os empregados autorizam o desconto mensal em folha de pagamento de RS
0,01 (um centavo) a titulo de participacdo no custeio deste beneficio.

Paragrafo Segundo: A concessdo prevista nesta Clausula serda também dada nos periodos de férias do
empregado.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar, a partir de 04 (quatro) horas extras, aos
finais de semana e feriados, ininterruptamente, terd direito a receber auxilio-alimentacdo adicional
no valor correspondente a 01 (um) valor unitario daquele vigente a época.

Paragrafo Quarto: O valor deste beneficio social tem cardter indenizatério e nao integra a
remuneracao para os fins e efeitos de direito.

Paragrafo Quinto: Fica acordado que, para data base de 01/05/2026, o valor do auxilio-alimentagdo
terd reajuste correspondente a 100% do IPCA ALIMENTACAO — BRASIL, acumulado entre 01/05/2025
a 30/04/2026.

Auxilio Saude
Clausula Décima Segunda: Assisténcia Médica e Odontoldgica

As Empresas signatdrias mantém o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica, para
todos seus empregados e seus dependentes, de conformidade com a Lei n? 9.656/98, se
responsabilizando integralmente pelas despesas dos seus empregados e dependentes legais.

Paragrafo Unico: Entende-se por dependentes legais para a finalidade desta Clausula, o conjuge e os
filhos que constem, comprovadamente, na Declara¢do do Imposto de Renda do empregado (pai ou
mae) e até completarem 21 anos ou 24 anos, se estiverem cursando ensino superior ou escola
técnica.

Auxilio Creche
Clausula Décima Terceira: Auxilio Creche

As Empresas signatdrias concederdo, a partir de 01 de maio de 2025, durante a vigéncia do presente
acordo, o reembolso a titulo de Auxilio-Creche (pessoa fisica ou pessoa juridica), no valor de até RS
532,00 (quinhentos e trinta e dois reais) para filhos de empregados com faixa etdria que vai de 0
(zero) a 06 (seis) anos de idade, encerrando-se ao final do ano letivo em que esta idade for
alcancada, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, dos documentos de matricula e dos
comprovantes mensais de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor deste beneficio ndo integrard a remuneracgdo para
quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: Para filhos de empregados portadores de deficiéncia (conforme classificacdo da
Lei n? 13.146 de 06 de julho de 2015) ou com transtorno do espectro autista TEA (conforme
classificacdo da LEI N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012) o auxilio sera dado até completarem 21
anos.
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Paragrafo Terceiro — No ato do primeiro requerimento de reembolso e anualmente em janeiro de
cada ano, os empregados deverdao apresentar os seguintes documentos, como condi¢do para o
requerimento e manutencdo do reembolso, sob pena de cancelamento do referido beneficio:

e Certiddo de nascimento ou carteira de identidade;

e Dados do paciente e do médico (nome e CRM);

e Histdrico clinico (tempo de acompanhamento);

e Laudo médico com CID, emitido por médico especialista e/ou equipe multidisciplinar.

Paragrafo Quarto: A concessdo prevista nesta Clausula sera também dada nos periodos de férias do
empregado e outros afastamentos regulares previstos na CLT.

Paragrafo Quinto: O pedido de reembolso deverad ser feito pelo empregado, apds o efetivo
pagamento da despesa, mediante apresentacdo do respectivo comprovante, no prazo de 30 (trinta)
dias. O ressarcimento do valor ocorrera até o més subsequente ao da entrega do recibo.

Paragrafo Sexto: Quando ambos os conjuges forem empregados destas empresas signatdrias, o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o cénjuge
que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Sétimo: Fica acordado que, para data base de 01/05/2026, o valor do auxilio-CRECHE tera
reajuste correspondente a 100% do IPCA EDUCACAO — BRASIL, acumulado entre 01/05/2025 a
30/04/2026.

Seguro de Vida e Acidentes
Clausula Décima Quarta: Indenizagdao por Morte ou Incapacidade Total e Permanente

As Empresas signatdrias se comprometem a manter, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de
vida em grupo para os seus empregados, a partir da assinatura do presente acordo coletivo, com
valor equivalente a 36 (trinta e seis) vezes o saldrio base do empregado, sendo garantida a cobertura
minima no valor de R$ 105.242,91 (cento e cinco mil, duzentos e quarenta e dois reais e noventa e
um centavos), em caso de morte acidental.

Paragrafo Primeiro: No caso de morte natural do empregado, o seguro serd no valor de 50% do
seguro por morte acidental, condicionado ao cumprimento dos requisitos da apdlice em grupo.

Paragrafo Segundo: No caso de invalidez permanente acidental ou invalidez funcional permanente e
total por doenga do empregado, o seguro sera no valor de 50% do seguro por morte acidental,
condicionado ao cumprimento dos requisitos da apdlice em grupo.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de falecimento do empregado, sera concedido ao cOnjuge ou ao
ascendente ou descendente responsavel, o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de auxilio-
funeral, seguindo condicGes previstas na apdlice.

Paragrafo Quarto: As Empresas signatdrias se comprometem a reajustar os valores de cobertura
minima e auxilio funeral, observando a inflacdo do periodo, no momento da renovacdo da apdlice.

Plano de Aposentadoria Complementar
Clausula Décima Quinta: Previdéncia Privada

As Empresas signatarias se comprometem a manter-se como patrocinadora do Plano de Previdéncia
Privada oferecido aos seus empregados.



Docusign Envelope ID: 37C5B55E-80B4-4C27-8C2A-094199AF6238

FILIADO A CUT/Dieese/Frune - k;

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatdrias contribuirdo com valor equivalente ao valor pago pelo
empregado. Os percentuais de contribuicdo do empregado poderdo variar de 1,0% a 5,0% sobre o
salario de participacao.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo solicitar alteracdo do percentual de contribui¢do até 1°
de agosto de cada ano, mediante prévia solicitacdo expressa empregado junto a empresa, que
podera ser modificada apenas 01 vez ao ano.

Paragrafo Terceiro: As empresas signatarias garantem que, no caso de desligamento sem justa causa
ou por iniciativa do empregado, ele tera direito ao resgate de 100% do valor depositado pela
empresa, conforme as disposi¢des legais vigentes do sistema empregado.

Clausula Décima Sexta: Folga Aniversario (Day-off)

Serd concedido um dia de folga anual a cada empregado, a ser usufruido no més do seu aniversario,
conforme alinhamento prévio com o superior imediato.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
Clausula Décima Sétima: Homologacao RescisGes

A Empresa mantém as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho no Sindeletro.

Jornada de Trabalho, Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragéo e Hordrio
Clausula Décima Oitava: Jornada de Trabalho

As empresas signatdrias manterdo a jornada de trabalho de 44 (quarentas e quatro) horas semanais,
para os empregados ndo submetidos ao turno ininterrupto de revezamento. Ficando fixados, a partir
de 01 de agosto de 2025, os seguintes horarios:

- Fortaleza (Administrativos): 08:00 as 18:00 de segunda a quinta e 08:00 as 17:00 na sexta,
com 1h de intervalo.

- Parques edlicos: 07:00 as 17:00 de segunda a quinta e 07:00 as 16:00 na sexta, com 1h de
intervalo.

Paragrafo Primeiro: Turno Ininterrupto de Revezamento

As empresas signatarias manterdo a jornada de trabalho dos empregados submetidos a turno
ininterrupto de revezamento obedecendo ao seguinte regime de escala de trabalho: (i) das 6h00 as
14h00; (ii) das 14h00 as 22h00; (iii) das 22h00 as 06h00, sendo mantida a escala de trabalho do tipo
6x4 (seis turnos trabalhados sucessivos e quatro dias sucessivos folgados) com turnos de 08 (oito)
horas, das quais 01(uma) hora serd destinada ao descanso e refeigdo.

Paragrafo Segundo: Os empregados de escala de revezamento terdo mantidas as condi¢Ges de
trabalho reguladas pelo Anexo | deste acordo. Fica garantido também o direito de troca de horarios
entre os operadores, mediante autorizagdo prévia do superior imediato.

Paragrafo Terceiro: Cartdo de Ponto

As empresas signatarias mantém e, mensalmente, fornecerdo o relatério de encerramento dos dias e
horas trabalhadas, Cartao de Ponto, a todos os seus empregados.
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Registro de Ponto
Clausula Décima Nona: Ponto Eletronico

As Empresas signatdrias poderdo adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, seja
por meio de instalacdo de registro eletronico de ponto, fixo ou movel, sistema manual ou outra
modalidade de controle de jornada de trabalho, observados o disposto pelo Ministério de Trabalho e
Emprego na portaria 373 de 25.02.2011.

Paragrafo Unico: O registro eletrénico de ponto mével poderd ser realizado por meio de quaisquer
dispositivos eletrénico, ou seja, smartphones, tablets, notebooks, ou, por qualquer alternativa
técnica viavel para controle de jornada de trabalho, inclusive mediante o uso de ponto moével.

Teletrabalho/Jornada Hibrida
Clausula Vigésima: Teletrabalho/Home Office

Ficam estabelecidas/autorizadas as atividades home Office ou teletrabalho, desde que no configure
trabalho externo conforme disposto artigo 62, I, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Jornada Hibrida de Trabalho. As empresas signatarias, a partir de 01 de maio de
2024, implantardao o regime de trabalho hibrido, conforme anexo Il, parte home Office e parte
presencial para as func¢des cujas atividades possam ser desempenhadas fora das instalagdes da
Empresa, garantindo-se a continuidade e manutencdo desse sistema mesmo apds o fim da
pandemia.

Paragrafo segundo: Fica garantido o auxilio Refeicdo/Alimentacdo, conforme clausula décima
terceira deste acordo, aos empregados em regime de home Office/teletrabalho/hibrido.

Compensagdo de Trabalho
Clausula Vigésima Primeira: Compensagao de Trabalho

Paragrafo Primeiro: As empresas signatdrias, em comum acordo com os empregados, poderdo
realizar a compensacao do trabalho exercido em dia de feriado de forma integral, sem qualquer
prejuizo aos empregados, desde que a compensacdo deste dia trabalhado, ocorra em uma sexta-
feira ou segunda-feira, caracterizando-se em um fim de semana prolongado.

Paragrafo Segundo: As empresas signatdrias poderdo estabelecer "pontes", quando dias uteis
antecederem ou sucederem feriados, permitindo que os empregados tenham dias de descanso
prolongados. As horas nao trabalhadas em razdo dessas pontes deverdao ser compensadas dentro do
mesmo més, conforme acordo entre o empregado e o superior imediato, de forma a garantir o
cumprimento da jornada mensal estabelecida.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas para a compensagdo do dia de ponte, ndo serdo
consideradas como horas extras. Em ambos os casos, sera elaborado um Termo de Compensacgao de
Horas, que deverad ser assinado pelo empregado, para fins de ciéncia e concordancia.

Férias e Licengas
Remuneragdo de Férias

Clausula Vigésima Segunda: Gratificacdo de Férias

As Empresas signatdrias pagardo no més de aquisicdo de férias do (a) empregado (a), nos termos da
Constituicdo Federal, a remuneragdo mensal das férias acrescidas de 1/3 (um terco) do salario deste (a).



Docusign Envelope ID: 37C5B55E-80B4-4C27-8C2A-094199AF6238

FILIADO A CUT/Dieese/Frune pe «9
~IESINDEETRO energimp

Paragrafo Unico: As Empresas signatdrias garantirdo aos Empregados o adiantamento da 12 parcela
do 13° salario juntamente com a remuneracdo de férias, desde que o interessado faca a solicitacdo
(por escrito) até 31 de janeiro do corrente ano.

Licenga Remunerada
Clausula Vigésima Terceira: Licengas Remuneradas

As empresas signatarias concederdo auséncias justificadas, sem prejuizo da respectiva remuneracao,
mediante comprovagao documental, nos seguintes casos:

a) 02 (dois) dias por semestre para acompanhamento dos pais, para levar filho menor ao
meédico;
b) 03 (trés) dias por semestre para acompanhamento dos pais, para levar filho com

dependéncia especial ao médico.

c) 05 (cinco) dias por ano para acompanhamento do marido, para levar esposa
(companheira) durante pré-natal.

d) 03 (trés) dias uteis e consecutivos, contados a partir do casamento religioso;
e) Demais Casos: Conforme Legislagao;
Clausula Vigésima Quarta: Licen¢a Maternidade e Paternidade

As Empresas signatarias, a partir de 01/05/2024, garantem a licenca maternidade a empregada
gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se adequando a Lei 1770/2008 que amplia o
prazo constante do caput do artigo 392 da CLT, como também a licenca paternidade para 20 (vinte)
dias.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que a partir de 01/05/2025, o inicio da contagem, dos periodos de
licenca maternidade e paternidade, dar-se-a a partir da data de alta hospitalar do bebé, quando esta
ocorrer apds o hascimento, mediante apresentacdo de comprovante emitido pela unidade de saude.

Paragrafo Segundo: Para fins de estabilidade, serdo contabilizados os prazos legais, conforme

legislacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢ées de Ambiente de Trabalho
Clausula Vigésima Quinta: Condigoes de Trabalho

As Empresas signatarias, a partir de 01/05/2024, garantirdo a seus empregados todas as condicBes
necessarias para o exercicio de suas fun¢des e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de
equipamentos de seguranga, instalacGes fisicas adequadas, e veiculos, caso a atividade exercida ou a
ser exercida assim exija.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatdrias, seguindo a NR-10, garantem que nenhum empregado
sozinho realizara atividade periculosa.

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias fornecerdo fardamentos novos, para cada um dos seus
empregados da area operacional, tendo garantida sua substituicdo pelo desgaste de uso regular.
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Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
Clausula Vigésima Sexta: Comunicac¢ao de Acidentes do Trabalho

As empresas signatarias encaminhardo, na vigéncia do presente acordo, a comunicacdo ao Sindeletro
de toda ocorréncia de acidente do trabalho com seus empregados, nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 22, da Lei n.2 8.213/91.

Relag¢des Sindicais
Liberagéo de Empregados para Atividades Sindicais
Clausula Vigésima Sétima: Organizac¢ao por Locais de Trabalho

As Empresas signatarias mantém e liberardo, por 08 (oito) horas a cada més, 01 (um) delegado
sindical, desde que nominalmente indicados por suas bases territoriais e comunicado com
antecedéncia minima de 10 dias da data de liberacdo. Ainda como atitude de reconhecimento e
respeito ao direito sindical as Empresas signatdrias reconhecem a estabilidade sindical dos
trabalhadores eleitos.

Contribuigbes Sindicais
Clausula Vigésima Oitava: Mensalidade dos Associados

As Empresas signatarias mantém e, a partir de 01/05/2024, se comprometem a efetuar desconto em
folha de pagamento das mensalidades de seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando
os respectivos valores para conta bancaria do SINDELETRO até o dia 05 (cinco) de cada més. As
empresas se comprometem ainda, a encaminhar ao SINDELETRO, mensalmente, a relagdo dos
empregados com seus respectivos valores descontados.

Clausula Vigésima Nona: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO)

Serd descontado do salario base de cada empregado, no més subsequente a assinatura desse acordo,
uma Unica vez, valor equivalente ao percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) a titulo de
desconto assistencial a favor da entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, e repassado ao
SINDELETRO até o dia 05 do més.

Paragrafo Unico: Ao empregado que discordar do desconto da contribui¢do acima mencionada, sera
facultado requerer a devolugdo da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
desconto, mediante solicitacdo a entidade sindical, por meio eletronico ou de forma presencial, que
promovera a devolugdo no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento dos referidos valores.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos
Clausula Trigésima: Foro

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza/CE, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucao deste Acordo, que ndao puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

Aplicagdio do Instrumento Coletivo
Clausula Trigésima Primeira: Reunides de Acompanhamento do Acordo

Serd realizada, sempre que solicitada, por qualquer das partes, em até 05 (cinco) dias uteis da
notificacao, reunidao de avaliagdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento, pelas partes,
das disposi¢Oes deste instrumento, sera concedido um prazo de 30 (trinta) dias para a solugdo que se
fizer necessaria.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula Trigésima Segunda: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa, de forma ndo cumulativa, por infracdo a qualquer das cldusulas e
condi¢cdes pactuadas neste instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondente
ao PSMC conforme a Clausula Terceira deste acordo. Ndo serd considerada infracdo quando o
descumprimento de clausula for resultante de informacdo omitida voluntariamente pelo empregado.

E, por estarem as partes justas e de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, para um so efeito.

Fortaleza, 17 de julho de 2025.

ENERGIMP S/A

Nova Edlica Buriti S/A

Nova Edlica Coqueiro S/A

Nova Eélica Cajucoco S/A

Central Edlica Praia de Morgado S/A
Central Edlica Quixaba S/A

DocuSigned by: DocuSigned by:
Guids Proses (Lmos ﬁ;ww}w Av Merais Maudeire
T Guido Prestes Lemos " eandro de Morais Monteiro
Diretor Geral Diretor Adm. Financeiro
RG: 06314401-8 SSP SP RG: 110124609 IFPRJ
CPF:931.781.187-15 CPF: 074.395.097-65

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

DocuSigned by:

rpum Meonteive Mo

163BD 18604094 F7—

Plinio Monteiro Neto
Diretor Presidente
RG: 92002231729 SSP CE
CPF: 246.108.603-68

Testemunhas:
Assinado por: Assinado por:
(lwia (jma {IMCIANA De PAULA DA FONSECA CRISOSTO)
TP Celania Pinto Lima Luciana de Paula da Fonseca Criséstomo
RG: 95002376470 SSP CE RG: 90002236910 SSPDS-CE
CPF: 823.632.343-91 CPF: 443.635.163-72
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ANEXO |
ESCALA DE REVESAMENTO
ART 1° - OBJETIVO

Estabelecer o hordrio de trabalho dos empregados da drea técnica ou servigos essenciais, mediante
escala de revezamento de turno, passando a vigorar nos seguintes termos e condicdes.

ART 2° - DO HORARIO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

Considerando que a implantagdo de escalas de revezamento com jornada diaria de trabalho de 08
(oito) horas proporciona uma compensacdo da jornada de trabalho benéfica ao empregado, por
permitir um periodo de folga superior ao periodo legal de folga previsto para a escala de
revezamento com jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias;

Considerando que os Parques Edlicos ou as subesta¢des geralmente estdo localizados fora das sedes
de seus municipios e que a implantacdo da escala com jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas,
para turno ininterrupto de revezamento, permitird aos empregados um maior convivio familiar;

Considerando a concessao de 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo, resolvem as partes:

Conforme previsdo do artigo 79, inciso XIV, segunda parte da Constituicdo Federal, que permite a
flexibilizagdo das condig¢des de trabalho mediante negociacao coletiva, fica estabelecido que, a partir
da assinatura do presente termo, a jornada didria dos empregados da operacdo e com fungbes que
demandem a necessidade de trabalho em turnos passa a ser de 08 (oito) horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, na escala de trabalho do tipo 6 x 4, ou seja 6
turnos de trabalho continuos e 4 dias de descanso continuos.

Paragrafo Primeiro: As Empresas manterdo a jornada diaria de 08 (oito) horas, compensando a hora,
excedente de 06 (seis) horas diarias, por folgas semanais, totalizando uma média mensal de horas
trabalhadas inferior a média mensal de horas estipulada para a escala legal de turno ininterrupto de
revezamento (escala 6x1, com jornada didria de 06 horas).

Paragrafo Segundo: Considera-se trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento o que
atenda aos seguintes requisitos concomitantemente:

a) Escalas abrangendo trabalho em 24 (vinte e quatro) horas didrias sem qualquer intervalo;

b) Escalas continuas ao longo do més/ano, isto é, cobrindo todos os dias, sem excec¢do, do més/ano
de trabalho;

¢) Cada empregado que conste de uma determinada escala deve revezar em todos os 03 (trés)
horarios constantes da mesma;

11
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ANEXO Il
JORNADA DE TRABALHO HIBRIDA

Clausula Primeira: Jornada de Trabalho Hibrida

As partes convencionam o regime de jornada de trabalho hibrida (presencial e remoto). O trabalho
remoto — home Office, para fins desta norma coletiva, equivale-se a toda e qualquer prestacao de
servicos realizada remotamente, fora das dependéncias da empresa, com a utilizagdo de tecnologias
da informacdo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo (artigo 62, |,
da CLT).

Paragrafo primeiro: Os empregados que exercem atividades compativeis com o regime de jornada
hibrida estdo abrangidos pelas disposi¢cdes desta norma coletiva.

Paragrafo segundo: O comparecimento eventual ou por revezamento as dependéncias da empresa
nao descaracteriza o regime de jornada hibrida.

Paragrafo terceiro: O comparecimento presencial do empregado as dependéncias da empresa sera
de no minimo 02 (dois) dias da semana, conforme o revezamento interno.

Paragrafo quarto: O disposto na “Clausula 182: Ponto Eletrénico” também se aplica ao empregado
em jornada hibrida, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servigos nos
estabelecimentos das empresas signatdrias.

Paragrafo quinto: O empregado em jornada hibrida somente tera obrigacdo de responder solicitagcdo
das empresas signatarias durante o hordrio de trabalho.

Paragrafo sexto: Equipamentos de Informatica

As empresas signatdrias fornecerdao, se solicitado, os equipamentos para a prestacdo do servico
remoto, por meio de termo de entrega especifico, ficando o empregado responsavel pela guarda,
conservacgao e devolugao.

Clausula Segunda: Precaugdes para Promogao da Satide e Outras DisposigGes

As empresas signatdrias promoverdo orienta¢do a todos os empregados em regime de jornada
hibrida sobre as medidas destinadas a prevencdo de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico
ou digital ou treinamentos a distancia.

Paragrafo uUnico: O empregado deverd seguir a seguintes orientagdes sobre ergonomia (Fonte:
Resolucdo Administrativa TST n2 1970, de 20 de marc¢o de 2018) e sempre que precisar, entrar em
contato com a empresa, por meio do canal que for disponibilizado.

a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brago;
b. Manter a cabeca e pescoco em posicao reta, ombros e bragos relaxados;

c. Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para as
costas;

d. Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posicdo neutra do punho) em relacdo ao
teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f. Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; manter angulo igual
ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

g. Manter os pés apoiados no chdo ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;

12
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LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

h. Os antebragos deverdo estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de trabalho
para que os ombros fiquem relaxados e em posicdo neutra;

i. Procure trabalhar em um ambiente com iluminacdo adequada e conforto térmico;
Clausula Terceira: Alteragio Jornada Hibrida/Presencial

As empresas signatarias poderdo realizar a alteragdo (retorno) do regime de jornada hibrida para o
regime presencial, a qualquer tempo, garantido prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias,
precedido de comunicagdo por escrito.

Paragrafo Unico: As empresas signatdrias ndo arcardo com o custeio de nenhuma despesa decorrente
do retorno a atividade presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da
empresa.
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