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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si se celebram, na forma da legislag&o vigente,
de um lado, AUREN OPERACOES S/A, empresa concessionaria de servicos publicos
federais de geragéo de energia elétrica, inscrita no CNPJ sob n° 00.194.724/0001-13,
Inscricdo Estadual n° 206.398.141-113, com sede na Rodovia Comandante Jo&o Ribeiro
de Barros, S/N, KM343, sala 07, Distrito Industrial Marcus Vinicius Feliz Machado,
Bauru/SP - CEP 17039-800, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social e,
de outro lado SINDELETRO - SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA,
entidade sindical registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, no livro XX, fls. XX, do
antigo Departamento Nacional do Trabalho, inscrito no CNPJ/MF sob n°
07.339.229/0001-02, por seu representante legal, ao final assinado, com sede na Rua
Antdnio Pompeu, 99, Centro, Fortaleza - CE— CEP: 60.040-000, a seguir denominado
SINDICATO, conforme aprovacdo em assembleia realizada na sede da empresa,
mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui o anterior celebrado em 12 de abril de
2024 e é aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangendo a categoria dos
trabalhadores eletricitarios, representados pelo SINDELETRO, que trabalham na
Empresa AUREN OPERACOES S/A, com abrangéncia territorial do Estado do Ceara,
ativos no quadro basico de pessoal em 31 de janeiro de 2025 e admitidos posteriormente.
CLAUSULA 22 — VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo tera vigéncia de 15 (quinze) meses, ou seja, de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de maio de 2026.

CLAUSULA 32— DATA BASE
Fica mantido o dia 01 de fevereiro como data-base para o inicio e renovacgéo do Acordo
Coletivo de Trabalho do ano de 2025, alterando no ano de 2026, a data base para o dia
01 de junho.
CLAUSULA 42 — NORMATIZACAO
Todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho sé&o autoaplicaveis, de
efichcia imediata para fins de execucdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo
necessidade de regulamentacéo de quaisquer delas, esta ndo podera ser feita de forma
unilateral.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 52 — PISO SALARIAL

Seré aplicado o piso salarial no valor de R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais),
considerando a carga horaria mensal de 200hs, para todos os colaboradores da base.
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CLAUSULA 62 — REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicado ao salario base vigente em 31/01/2025, o reajuste de 4,83% (quatro
inteiros e oitenta e trés centésimos), a partir de 01/02/2025.

Paragrafo 1° - Para os empregados ativos que recebem como salério-base
(desconsiderando adicionais) valores acima de R$ 12.002,00 (doze mil e dois reais), o

percentual acima sera substituido pelo valor fixo de R$ 579,69 (quinhentos e setenta e
nove reais e sessenta e nove centavos).

PAGAMENTOS
CLAUSULA 72 — DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A AUREN OPERACOES assegurara ao empregado que trabalhar em horario
extraordinério, que o pagamento dessas horas extras sera devidamente computado no
calculo do seu Descanso Semanal Remunerado - DSR.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA 82— PAGAMENTO MENSAL

O pagamento mensal dos salarios sera realizado mediante crédito em conta corrente do
empregado e disponibilizado para saque, pela Agéncia Bancéria, no ultimo dia util de
cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA 92 — PAGAMENTO DO 13.° SALARIO

A AUREN OPERACOES pagara o 13.° salario aos seus empregados em duas parcelas,
na forma descrita abaixo:

| — A primeira parcela, denominada de adiantamento do 13.° salario, sera paga conforme
opcao do empregado: (i) no més de novembro, conforme CLT ou (ii) juntamente com a

sua remuneracao de férias, devendo a AUREN OPERACOES, no caso de no op¢éo do
empregado, considerar como aceita a op¢ao do recebimento em novembro.

Il — A segunda parcela sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
CLAUSULA 102 — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A AUREN OPERACOES, durante a vigéncia deste acordo, concedera auxilio
alimentacao para seus empregados ativos no valor de R$ 1.503,14 (Hum mil, quinhentos
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e trés reais e quatorze centavos) por mes.

| - A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa unificara os saldos
dos beneficios de Vale Alimentacéo e Vale Refeicdo, passando a disponibiliza-los em
um unico saldo, denominado "Auxilio Alimentacao”, a ser utilizado pelos empregados de
acordo com suas necessidades.

Il - A unificacdo dos saldos visa proporcionar maior flexibilidade e conveniéncia aos
empregados, permitindo-lhes escolher livremente como e onde utilizar o saldo
disponivel, seja para compras em supermercados, mercados, agcougues, padarias, ou
para refeicbes em restaurantes, lanchonetes e similares.

Il - O "Auxilio Alimentacdo" concedido pela Empresa tem carater estritamente
indenizatério, ndo integrando o salario dos empregados para quaisquer fins, inclusive
para efeitos de incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, conforme
disposto no artigo 457, 82° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

IV - O beneficio ndo sera considerado para o calculo de férias, 13° salario, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), aviso prévio, horas extras, adicionais, ou
gualquer outra verba de natureza salarial, assegurando-se, assim, o carater indenizatorio
do beneficio.

V - Esta clausula permanecera vigente enquanto durar o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, podendo ser revisada ou alterada mediante acordo entre as partes,
respeitando-se as disposicdes legais vigentes.

VI - A unificacdo dos saldos ndo podera resultar em qualquer tipo de reducédo do valor
total do beneficio concedido aos empregados, garantindo-se, no minimo, a manutencéo
dos valores praticados antes da unificagao.

VII - Eventuais alteracdes na legislacdo que impactem a natureza ou a concessao do
"Auxilio Alimentacdo" deverdo ser discutidas entre a Empresa e o Sindicato dos
Trabalhadores, visando a adequacdo necessaria para o cumprimento das obrigacfes
legais e manutencédo dos direitos dos empregados”.

VIII - O crédito estara disponivel no cartdo de beneficio auxilio alimentacédo no penultimo
dia util de cada més. A alteracdo do dia 15 para o penultimo dia Gtil do més, se dara de
forma faseada.

Paragrafo 1° - Os empregados participardo no custeio do vale alimentacdo mediante o
desconto mensal, em folha de pagamento conforme tabelas abaixo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO
Até R$ 10.679,28 R$ 0,01

De R$ 10.679,29 até R$ 15.544,29 | R$ 37,80

Acima de R$ 15.544,30 R$ 75,75

Paragrafo 2° - Em razdo da extincdo do Auxilio Alimentagdo Adicional anteriormente
pago quando da aprovacdo do acordo coletivo, os colaboradores ativos e contratados
até a data de 31/05/2025 terdo um aumento real anual de R$ 786,22 (setecentos e
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oitenta e seis reais e vinte e dois centavos) liquidos divididos no salario mensal, 13°
salario e terco de férias.

Paragrafo 3° - A AUREN OPERACOES concedera aos empregados o auxilio
alimentacdo natalino, pago no més de dezembro de cada ano, no valor de R$ 188,00
(cento e oitenta e oito reais), por meio de crédito no cartdo de beneficio. Em razdo da
alteracdo do valor Auxilio Alimentagcdo Natalino, anteriormente pago no més dezembro,
os colaboradores ativos e contratados até a data de 31/05/2025 ter&o um aumento real
anual de R$ 289,16 (duzentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos) liquidos
divididos no salario mensal, 13° salario e terco de férias.

CLAUSULA 112 - BOLSA DE ESTUDOS

A AUREN OPERACOES mantera os reembolsos de bolsas de estudos para os
colaboradores que estdo com o beneficio vigente. A AUREN OPERACOES se
compromete a manter programas internos de Bolsas de Estudo, oferecendo
oportunidades para todos os colaboradores, desde que atendam os critérios da politica
interna.

CLAUSULA 122 - PONTO ELETRONICO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Sistema Eletronico
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a ser implementado pela AUREN
OPERACOES., consoante o disposto no § 2°, do artigo 74, da CLT e artigo 2° da Portaria
N°671, de 08.11.2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo 1° - A AUREN OPERACOES, mantera o Sistema Eletrénico Alternativo de
Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto
Eletronico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados, devendo os
mesmos registrarem corretamente os horarios de entrada e saida, através dos
dispositivos computacionais disponibilizados (terminal de computador, notebook, tablets,
smartphones e outros), observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo 2° - Conforme estabelecido no Artigo 74 da Portaria N° 671 de 08.11.2021do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, esse “Sistema Alternativo Eletrénico” ndo admitira:

| - RestricBes de horario a marcacao do ponto;

Il - Marcagdo automatica do ponto, com excecdo do intervalo para descanso e
refeicdo, utilizando-se horarios predeterminados ou o horéario contratual, ndo se
confundindo com o registro por excegao previsto no art. 74, 8 4°, do Decreto-Lei
n®5.452, de 1943 - CLT;

lll - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacdo de
sobrejornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados
registrados pelo empregado.

CLAUSULA 132 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera calculado sobre a remuneracdo (salario +
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remuneracao fixa) e incidird sobre a jornada integral de trabalho na mesma forma e
critérios praticados pela EMPRESA até a presente data.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Quando, por iniciativa da AUREN OPERACOES, o empregado for transferido, em carater
definitivo, de localidade de trabalho e tal transferéncia de local de trabalho acarretar
necessariamente a mudanca de domicilio, este fara jus, além das despesas com
transporte da mudanca, a uma ajuda de custo correspondente a dois salérios base,
acrescidos dos adicionais fixos (adicional de periculosidade e adicional de turno) vigentes
no més da transferéncia, sendo referida ajuda de custo limitada ao valor total de R$
19.629,23 (dezenove mil e seiscentos e vinte e nove reais e vinte e trés centavos) e,
ainda, ao pagamento de hospedagem até a efetivacdo da respectiva mudancga, limitada
a um periodo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanca,
resulta no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais
sendo devido ao empregado em decorréncia da alteracdo de local de trabalho.

Paragrafo 2° - A transferéncia por interesse do empregado € aquela que decorre de
pedido do mesmo, para atender a interesses préprios, ndo ensejando, por isso,
pagamento nos termos desta clausula.

Paragrafo 3° - Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de origem,
ou a outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou a percepgao
da ajuda de custo, ndo fara jus a nova ajuda.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 152 — HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho podera ser prorrogada com horas extras, sempre que a AUREN
OPERACOES necessitar da prestacéo de servicos.

Paragrafo 1° — Verificada a hipétese de trabalho extraordinario, realizado pelos
trabalhadores administrativos e/ou operacionais, a AUREN OPERACOES remuneraré
tais servicos com 0s seguintes percentuais:

| - 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, para o
servicoextraordinario trabalhado de segunda-feira a sabado.

I - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para o servigo
extraordinariotrabalhado durante os domingos, feriados e folgas.

Paragrafo 2°— Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e
municipais, oficialmente decretados.

Paragrafo 3° - As horas extras habituais integrardo a remuneracdo dos empregados
para efeito do D.S.R., Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e F.G.T.S.
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Paragrafo 4° — A AUREN OPERACOES podera adotar calendario diferenciado para
apuracdo das horas extras e demais parcelas variaveis, considerando- se como tal
o periodo a partir de um dia entre 15 e 31 de um més até o dia correspondente do
més seguinte, de forma a se completar o periodo de um més, como exemplo, de 16
de um més a 15 do seguinte. Tal calendario permitira que a AUREN OPERACOES
processe sua folha de pagamento em tempo, valendo para todos os efeitos perante
os 6rgaos de fiscalizacao, ficando mantida a data de pagamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 162 — ADICIONAL NOTURNO

A AUREN OPERACOES mantera o pagamento do Adicional Noturno, aos empregados
que trabalharem entre 22:00 (vinte e duas) horas e as 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte.

Paragrafo 1° — O Adicional Noturno sera calculado com o percentual de 20% (vinte por
cento), tendo como base o valor do salario base por hora.

Paragrafo 2° — No percentual mencionado no paragrafo anterior, ja esta inserida a
remuneracao da hora reduzida descrita no Artigo 73, 8 1°da CLT.

Paragrafo 3° - Caso a jornada compreendida entre 22h (vinte e duas horas) e as 05 (cinco
horas) do dia seguinte, seja prorrogada, o lapso temporal decorrente também sera objeto
de remuneracdo por adicional noturno, conforme o enunciado da Sumulan® 60 Il, do TST
— sem prejuizo de qualquer outro direito.

CLAUSULA 172 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O programa de participacéo nos Lucros e Resultados da AUREN OPERACOES esta
condicionado ao alcance de metas, sendo certo que as regras para a concessao da
referida participagéo estéo disciplinadas no “Acordo Coletivo de Trabalho — PLR’, as
quais serdo revistas anualmente, através de negociacao entre a AUREN OPERACOES
e o sindicato signatario.

CLAUSULA 182 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A AUREN OPERACOES, prestara assisténcia odontoldgica a seus empregados,
conforme Programa de Assisténcia Odontoldgica vigente.

CLAUSULA 192 — ASSISTENCIA MEDICA — AMH

Serd mantido o plano de assisténcia meédico-hospitalar sem a coparticipacdo do
colaborador.

CLAUSULA 202 — PREVIDENCIA PRIVADA

A_AUREN OPERACOES se compromete a manter-se como patrocinadora do Plano de
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Previdéncia Privada oferecido aos seus trabalhadores.
CLAUSULA 212 — AUXILIO CRECHE, BABA E DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

A AUREN OPERACOES reembolsara a titulo de “creche” ou “baba”, aos empregados
(maes e pais), para cada filho por um periodo de 12 meses a ser requerido até o 12°
més do nascimento da crianca, a importancia mensal de até o limite de R$ 600,00
(seiscentos reais) por més, condicionado a comprovacdo das despesas em creches e
instituicdes anélogas de sua livre escolha ou ao registro em CTPS, do contrato de
emprego firmado com a (0) bab&, bem como a prova de recolhimento de INSS.

Paragrafo 1°: A AUREN OPERACOES concedera “Auxilio Dependente com Deficiéncia”,
no valor de R$ 600,00 por més, para os empregados que comprovadamente tenham
filhos que exijam cuidados permanentes ou pessoas deficientes que viviam sob sua
dependéncia, mediante tutela ou curatela, sem limite de idade. Anualmente, os
empregados beneficiados deverado apresentar atestado médico, emitido por profissional
conveniado ao plano de saude, constatando a deficiéncia e a incapacidade do
dependente.

Paragrafo 2° — Nao havera concessado simultdnea dos auxilios “Creche”, “Baba” ou
“‘Auxilio Dependente deficiente” para reembolso de despesas de um mesmo filho(a),
competindo ao empregado(a) escolher, por escrito, um auxilio por filho.

Paragrafo 3° — Caso 0s responsaveis legais do dependente sejam ambos empregados
da AUREN OPERACOES, o auxilio creche, baba e o auxilio dependente com deficiéncia
seré concedido somente para um dos empregados.

Paragrafo 4° — Nao serdao admitidos ou reembolsados os pedidos apresentados de forma
acumulada, em funcdo da nédo apresentacédo na época prépria pelo empregado.

Paragrafo 5° — Os auxilios previstos nesta clausula ndo tém natureza remuneratoria para
os fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

Paragrafo 6° - Para as colaboradoras ativas e contratadas até a data de 31/05/2025 que
possuiam dependentes cadastrados no beneficio, serdo mantidas as condicdes
anteriores, ou seja, a faixa etaria serd de 7 (sete) meses a 6(seis) anos e 12 (doze)
meses incompletos.

CLAUSULA 222 — AUXILIO AO EMPREGADO DEFICIENTE FiSICO

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a AUREN OPERACOES pagara aos
empregados ativos, com deficiéncia fisica, assim reconhecida pela legislagao vigente (lei
7853/1989 e decreto 3298/99) e impossibilitados de locomogcdo ao trabalho, em
condicdes normais, mediante prévia avaliagdo meédica, um auxilio mensal, n&o
cumulativo, no valor de R$ 416,25 (quatrocentos e dezesseis reais e vinte e cinco
centavos).

Paragrafo 1° — Esta parcela ndo tem natureza remuneratéria para os fins trabalhistas,
fiscais e previdenciarios.
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Paragrafo 2° — O auxilio previsto nesta clausula serd concedido desde que seja emitido
previamente parecer médico da EMPRESA, ou credenciado por esta, contendo o tipo de
deficiéncia.

CLAUSULA 232 — SEGURO DE VIDA

A AUREN OPERACOES mantera, em beneficio de seus empregados e dos menores
aprendizes, um Seguro de Vida, que sera viabilizado por meio de Seguradora de renome
no mercado. Referido Seguro de Vida, cujo prémio mensal serd assumido 50% pela
empresa e 50% pelo colaborador e tera as seguintes caracteristicas basicas:

| - Cobertura equivalente a 25 (vinte e cinco) salarios base do empregado, no caso
de morte natural (qualquer que seja a causa);

Il - Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no caso
de morte decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do globo terrestre;

Il - Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no caso
de invalidez permanente total, decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte
do globo terrestre, conforme tabela utilizada pela Seguradora, anexada a este
Acordo Coletivo.

IV - Cobertura proporcional a 50 (cinquenta) salérios base do empregado, no caso
de invalidez permanente parcial, decorrente de acidente, ocorrido em qualquer
parte do globo terrestre, condicionada ao grau de invalidez, conforme tabela
referida anteriormente utilizada pela Seguradora.

Paragrafo 1° - Ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os
pagamentos das indenizacbes, desde que ndo seja por ocorréncia de eventos nao
cobertos ou condicdes néo contratadas, a AUREN OPERACOES, durante o periodo que
perdurar tal situacdo, assegurara, no caso de invalidez permanente total ou morte
provocadas por acidente do trabalho ocorrido quando a servigo e durante a relagao de
emprego mantida com a AUREN OPERACOES, ao empregado (inclusive Menor
Aprendiz) ou a seu(s) dependente(s), assim declarados pela Previdéncia Social ou ainda
pessoa autorizada por alvara judicial, uma indenizacéo correspondente a 50 (cinquenta)
salarios base vigentes na data da morte ou da declaracdo da invalidez permanente pelo
INSS, excluidos destes as vantagens e adicionais de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - Em ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os
pagamentos das indenizacdes, pelas razdes descritas acima, e, em havendo alguma
ocorréncia de morte natural, de morte acidental ou de invalidez permanente total
decorrente de acidente (ndo provocada por acidente de trabalho), a AUREN
OPERACOES analisara pontualmente cada ocorréncia.

CLAUSULA 242 — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado que conte com mais de 18 (dezoito) meses de tempo de servico na
AUREN OPERACOES e que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio-doenca

acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma parcela mensal em valor equivalente
a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu salario nominal e o valor daquele
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auxilio, observadas as seguintes condicgdes:

| - O pagamento da parcela cessara assim que o Empregado deixar de receber o
auxilio previdenciario;

Il - O pagamento da parcela sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e
180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento, cessando a partir do 181°
(centésimo octogésimo) dia;

lll - Cada empregado sera elegivel uma Unica vez a este beneficio, podendo ser
novamente elegivel apenas se eventual novo afastamento ocorrer pelo menos 12
(doze) meses apos receber a ultima indenizacdo para complementacao do auxilio
previdenciério em relacdo ao afastamento anterior.

Paragrafo primeiro: A parcela prevista nesta clausula se enquadra na hip6tese do artigo
214, paragrafo 99, inciso Xlll, do Decreto 3048/99, ndo integrando o salario dos
empregados para quaisquer fins e ndo sera base de incidéncia de recolhimentos fiscais
ou previdenciarios.

CLAUSULA 252 — TRANSPORTE DE PESSOAL

A AUREN OPERACOES assegurara transporte gratuito, seguro e de qualidade aos
empregados, sejam administrativos e/ou técnicos, assim como os que trabalham em
regime de turnos fixos, sem que isso possa implicar futuramente, de forma alguma, em
direito ou beneficio, ndo constituindo sob nenhuma hip6tese parcela de natureza salarial,
sem qualquer reflexo ou integracdo na remuneracao.

Paragrafo Unico — O tempo de deslocamento para percorrer o trajeto até o local de
trabalho, em hipétese alguma, sera computado na jornada de trabalho como horas “in
itinere”.

CLAUSULA 262 — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A AUREN OPERACOES reitera o seu compromisso de cumprir o quanto disposto no seu
cédigo de ética, o incentivo a liberdade de opinido e expressao de ideias e Tratamento
sem preconceitos e discriminacbes de qualguer natureza, seja por raca, género,
orientacdo sexual, religido, origem regional, deficiéncia, classe social, idade ou
aparéncia, com respeito a pluralidade e a diversidade.

CLAUSULA 272 — GOZO DAS FERIAS

O periodo de féerias a que o empregado fazer jus podera ser concedido de acordo com a
viabilidade a ser analisada pela AUREN OPERACOES, da seguinte forma:

| - 30 Dias corridos de descanso;

Il - 30 dias divididos em dois periodos de 12 e 18 dias ou vice e versa;

[l - 20 dias de férias + 10 dias de abono pecuniario;

IV - 10 Dias de férias + 10 dias de abono e 10 dias gozados em outro periodo.
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Paragrafo 1° - Quando a duracéo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em decorréncia
de faltas ocorridas no periodo aquisitivo, as formas de gozo previstas no caput desta
clausula serdo proporcionais aos dias de fruicdo de férias a que o empregado tiver direito,
devendo ser obedecido o periodo minimo de 10 (dez) dias para cada periodo, no caso
de fracionamento.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores que cumprem escala, o primeiro dia de férias ndo
podera coincidir com a folga anteriormente programada na escala, devendo o mesmo
usufruir da folga e depois iniciar o periodo de gozo de férias, sendo certo que o0 mesmo
ocorrerad com os demais trabalhadores no que tange a feriados.

Paragrafo 3° - Ficam abrangidos nas disposi¢cdes desta clausula os empregados com
idade superior a 50 (cinquenta) anos.

CLAUSULA 282 — GRATIFICACAO DE FERIAS

Para os empregados admitidos apds a data de 01/06/2025, a AUREN OPERACOES
adotara o terco legal de férias, previsto em CLT. Aos empregados admitidos até
31/05/2025 sera paga Vantagem Pessoal, composta por um Valor Fixo de R$ 1.970,15
e um valor variavel equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenca entre o salario
base do empregado e o referido valor fixo, menos o terco legal de férias.

Paragrafo 1° - O Valor Fixo sera reajustado se houver reajuste geral de salarios,
observados os mesmos indices.

Paragrafo 2° - Ser& considerado salario base, para efeito de célculo da Vantagem
Pessoal, o salério vigente na data da concesséo da Vantagem Pessoal, acrescido dos
adicionais de periculosidade, insalubridade e de turno.

Paragrafo 3° - O empregado fara jus a Vantagem Pessoal equivalente ao seu salario
base, quando este for igual ou inferior ao valor fixo acima disposto.

Paragrafo 4° - O empregado, cujo salario base seja superior ao Valor Fixo, tera direito a
Vantagem Pessoal, conforme acima disposto.

Paragrafo 5° - Quando a duracao das férias for menor que 30 dias, em decorréncia de
faltas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Vantagem Pessoal sera proporcional
aos dias de fruicdo a que o empregado fazer jus.

Paragrafo 6° - No caso de parcelamento de férias, a Vantagem Pessoal sera paga
integralmente quando da fruicdo da primeira parcela.

Paragrafo 7° - No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a Vantagem
Pessoal na mesma proporgao.

CLAUSULA 292 - LICENCA ADOCAO
A empregada ou empregado que adotar uma crianca tera o direito a um periodo de

afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo e demais vantagens, obedecidos
aos prazos previstos na Lei 10.421, de 10.04.2002.
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CLAUSULA 302 - LICENCA GESTANTE
A empregada gestante tera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 312 - READAPTACAO FUNCIONAL

O empregado que sofrer reducéo da sua capacidade laboral em razdo de acidente do
trabalho, e que for considerado pela Previdéncia Social apto para o exercicio de outra
atividade, sera readaptado pela AUREN OPERACOES, condicionado a existéncia de
vaga e desde que o empregado se adapte as novas funcbes, sendo garantida a
remuneracao antes percebida independentemente do cargo que passara a ocupar e ndo
servira de paradigma para fins de equiparacao salarial.

CLAUSULA 322 — CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo deAcidentes)

Com o propésito de assegurar melhores condicbes de Saude e Seguranca a seus
empregados a AUREN OPERACOES compromete-se a estimular o funcionamento da
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA, nos termos dos artigos 162 a 165
da CLT e pela Norma Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78
do Ministério do Trabalho e Emprego.

UNIFORMES

CLAUSULA 332—- FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DEPROTECAO

A AUREN OPERACOES garantird a seus empregados todas as condicBes
necessarias para o exercicio de suas fun¢des e cargos, assegurando para tanto, o
fornecimento de equipamentos de seguranca, instalacfes fisicas adequadas, e
veiculos, caso a atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

Paragrafo 1° — Assegurara aos empregados que exercem cargos operacionais o
fornecimento gratuito de uniformes e fardamentos, de Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecédo Individual (EPI), sempre que
necessarios, e observadas as determinag¢des do MTE;

Paragrafo 2° — O Equipamento de Protecdo Individual, inclusive mangas de linha
viva para uso individualizado, devera ser inspecionado com frequéncia pela AUREN
OPERACOES e substituido caso néo represente mais seguranga para o0 usuario.

CLAUSULA 342 - MATERIAL PARA EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS

A AUREN OPERACOES mantera nos setores de trabalho Materiais de Emergéncia e
Primeiros Socorros, para atender aos empregados em caso de atendimento

emergencial.
(1 =
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Paragrafo tnico: A AUREN OPERACOES disponibilizara, ainda, aos empregados que
trabalham expostos ao sol, protetor solar, ficando convencionado que a sua utilizagéo é
obrigatoria.

Contrato de Trabalho — Demissao
CLAUSULA 352 —= HOMOLOGACAO DE RESCISAO

A partir do protocolo do requerimento para o registro do presente Acordo Coletivo junto
ao sistema Mediador, a AUREN OPERACOES se compromete a enviar ao
SINDELETRO as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados com mais de
01 (um) ano, por meio eletronico, para o e-mail: secretaria@sindeletro.org.br e, para
tanto, a AUREN OPERACOES podera adotar certificacdo digital para proceder as
homologacdes das rescisdes, observando as seguintes condicoes:

Paragrafo 1°: A AUREN OPERACOES encaminhara eletronicamente, juntamente com a
documentacgéo da resciséo do contrato de trabalho, os dados de contato do empregado
registrado perante a empresa, devendo também comunicar ao empregado que 0sS
procedimentos de homologacgéo serdo encaminhados via eletronica ao SINDELETRO
para homologacéo de sua rescisdo. As rescisdes encaminhadas pelo meio eletrénico
indicado no caput, deverdo retornar as empresas no prazo maximo 20 (vinte) dias uteis,
mantendo-se, para a empresa, o prazo de 10 dias para o depoésito das verbas rescisérias
do empregado demitido;

Paragrafo 2°: O prazo fixado no paragrafo primeiro tera inicio a partir do encaminhamento
da documentacdo necessaria ao SINDELETRO: TRCT; Comprovante de depdsito da
rescisdo; Ficha ou livro de registro do empregado atualizada; Aviso prévio ou pedido de
demisséo; Extrato analitico atualizado do FGTS; Guias de recolhimento do FGTS que
ndo constem no extrato; Guia de recolhimento da multa do FGTS; Exame médico
demissional com Médico do Trabalho; Demonstrativo com os udltimos 12 meses de
parcelas variaveis consideradas para fins de célculo da rescisdo. Caso haja necessidade
de algum documento adicional e ou falte algum documento relacionado, o SINDELETRO
solicitara a empresa e 0 prazo previsto no paragrafo anterior ser4 suspenso, sendo
retomada contagem apos a solicitacdo ser atendida.

Paragrafo 3°: Fica assegurado, caso a AUREN OPERACOES venha a perder contratos
ou por ocasido do encerramento de suas atividades, e por isso, tenha de demitir seus
trabalhadores, que todos eles, independente do tempo de servigo, terdo as suas
rescisbes homologadas pelo SINDELETRO, também mediante remessa eletronica dos
termos de rescisoes.

Paragrafo 4°: O prazo fixado no paragrafo primeiro ndo prevalecera nas hipéteses em
gue o numero de rescisdes por empresa for igual ou superior a 20 (trinta), cenario em
gue o SINDELETRO e a empresa estabelecerdo um cronograma especifico para as
respectivas homologacgoes.

CLAUSULA 362 — COMUNICADO DE DISPENSA DE SUSPENSAO
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A AUREN OPERACOES cientificara por escrito ao empregado, o motivo da dispensa
guando por justa causa, ou da suspensao disciplinar, gerando presuncéo de aplicacao
de penalidade injusta a falta dessa comunicacéo.

Relacdes Sindicais Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 372 - DOS DESCONTOS DE MENSALIDADE E CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A AUREN OPERACOES mantém, conforme deliberado e aprovado em Assembleia
abrangida por este Instrumento, e descontara o percentual de 02% (dois por cento) do
salério base reajustado de todos(as) empregados(as), em uma Unica vez e recolhido até
0 15° (décimo quinto) dia, do més subsequente a assinatura do acordo, em favor do
SINDICATO, a titulo de assistencial da campanha salarial, devendo o SINDICATO fazer
a comunicacéo do desconto aos empregados.

Paragrafo 1°: A AUREN OPERACOES mantém, ainda, e efetuara o desconto, em folha
de pagamento, das mensalidades de seus empregados associados ao SINDICATO, e
repassara ao sindicato até o dia 10 de cada més.

Paragrafo 2°: Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do
pagamento e desconto em folha da contribuicdo, para que os empregados expressem
sua oposicao ao referido desconto, por meio de: (i) manifestacéo escrita, assinada e com
protocolo individualizado na sede do SINDICATO ; (ii) carta, via Correio, simples ou com
Aviso de Recebimento (AR), sendo que, para efeito de carta simples ou “AR”, sera
observada a data da postagem, telegrama, ; (iii) e-mail pessoal, também individualizado
para o seguinte endereco eletrbnico: secretaria@sindeletro.org.br. Caso haja a
tempestiva oposicdo, deverd o SINDICATO efetuar a devolugdo da importancia
descontada, no prazo de até 10 duas Uteis ap0s a solicitacéo a entidade sindical, estando
afastada, dentro do prazo estabelecido, qualquer possibilidade de recusa do Sindicato
para proceder a devolucdo dos valores, mediante a manifestacdo expressa do
colaborador por um desses meios, cuja AUREN OPERACOES ficara isenta de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 3°: O valor desta Taxa Assistencial/Negocial abrangerd somente os salarios
nominais contratuais, excetuando qualquer outro valor recebido pelo empregado, tais
como férias individuais, adicional constitucional, gratificacdo natalina, Participagdo nos
Lucros e ou Resultados, adicionais fixos ou variaveis e das parcelas do 13° Salario.

Paragrafo 4°: O SINDICATO promovera ampla divulgacao da presente clausula por meio
de informativo a categoria, no site www.sindeletro.org.br.

Paragrafo 5°: Para efeito de controle do SINDICATO, a AUREN OPERACOES se
compromete a remeter ao sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias apGs os descontos
realizados, a relagédo, de forma ordenada, da qual conste o nome do empregado e o valor
da contribuicao.
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CLAUSULA 382 — ACESSOS E INFORMAGCOES

A Auren OPERACOES podera permitir atividades sindicais, respeitadas as devidas
bases territoriais, dentro de suas instalacdes desde que seja feita a solicitacdo, por
escrito, com exposi¢cdo de motivos e pautas, com antecedéncia de no minimo 05 dias.
Nesse caso, a autorizacdo cabera ao Departamento de Recursos Humanos, na Capital,
e aos gerentes das unidades, no interior, devendo ser solicitada através do email:
sindical@aurenenergia.com.br.

Relacdes Sindicais
CLAUSULA 392 — LIBERACAO DE DIRIGENTES

A AUREN OPERAGCOES, durante a vigéncia do presente acordo, liberara, por até 08
(oito) horas por més, 01 (um) delegado sindical (nominalmente indicado e eleito por sua
base territorial), eleito dentre seus empregados para esta finalidade, desde que solicitado
pelo SINDELETRO, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. E, ainda como atitude
de reconhecimento e respeito ao direito sindical, a Empresa reconhece a estabilidade
sindical de seus trabalhadores eleitos.

Regras para a Negociacao
CLAUSULA 402 - COMPROMISSO

As partes se comprometem, reciprocamente, a cumprir e fazer cumprir o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em todos os seus termos e condi¢des, durante o prazo
de sua vigéncia.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 412 - FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho do Ceara - CE, para dirimir qualquer
controvérsia na interpretacéo e aplicacao do presente instrumento.

Todas as disposi¢cBes constantes do presente acordo foram expressamente
votadas eaprovadas em Assembleia Geral extraordinariamente convocada para
esta finalidade.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 422 - RETROATIVOS

A AUREN OPERACOES se compromete a efetuar o pagamento das eventuais
diferencas decorrentes dos indices aplicados em 01/02/2025 até o més subsequente a
data da homologacao do presente Acordo Coletivo, na Delegacia Regional do Trabalho,
principalmente no reflexo das seguintes clausulas de natureza econémica: Diferenga de
Salarios, Diferencas de horas extras, Auxilio Alimentagéo e Férias.
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 432 - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO E REVOGACADO.

A revisao, denuncia ou prorrogacdo ou revogacao do presente Acordo Coletivo de
Trabalho fica subordinada as normas do artigo 615 da CLT.

E assim, por estarem justos e contratados, a AUREN OPERACOES e SINDICATO
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondente
registro e arquivamento perante o 6érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sao Paulo, 27 de maio de 2025.

AUREN OPERACOES S/A
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