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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA O
PERIODO DE 01/04/2025 A 31/03/2027, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A NOVA VENTOS DE
TIANGUA NORTE ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.
E O SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
CEARA, NOS TERMOS ABAIXO.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado a NOVA VENTOS DE
TIANGUA NORTE ENERGIAS RENOVAVEIS S.A, Empresa privada, com matriz sediada Sede na Area
Rural de Tiangua, Km 348, BR 222, CEP 62.329-899, devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
12.773.953/0001-71, doravante denominada ECHOENERGIA e/ou EMPRESA, e de outro lado, o
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA com endere¢o em Rua Antdnio Pompeu, n°® 99, centro,
Fortaleza/CE, CEP 60.040-000, devidamente inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 07.339.229/0001-02,
doravante denominado SINDICATO, conforme clausulas a seguir relacionadas:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da ECHOENERGIA, pertencentes
a todas as categorias profissionais, inclusive, os de categorias diferenciadas, representados pelo
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO ESTADO DO CEARA.

CLAUSULA 22 - DATA-BASE E VIGENCIA

A data-base deste Acordo é o dia 1° de abril. O prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo de
trabalho é de 2 (dois) anos, no periodo de 1° de abril de 2025 & 31 de margo de 2027.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS SALARIOS

A ECHOENERGIA, a partir de 1° de abril de 2025, reajustara os salarios dos seus empregados, no
percentual de 5,48% (cinco virgula quarenta e oito por cento), correspondente a 100% do IPCA,
acumulado entre o periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de marc¢o de 2025, sobre os saléarios vigentes
em 31/03/2024.

Paragrafo primeiro: A ECHOENERGIA, a partir de 1° de abril de 2026, reajustara os salarios dos seus
empregados no percentual de 100% do IPCA, acumulado entre o periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de
marco de 2026, sobre os salérios vigentes em 31/03/2026.

Paragrafo segundo: Estdo excluidos do reajuste salarial de que trata esta clausula os ocupantes dos
cargos de Superintendente, Diretor, Gerente e Coordenador.

CLAUSULA 42 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ECHOENERGIA fornecera a seus trabalhadores, no dia do crédito ou do pagamento, 0 comprovante
de pagamento respectivo (“holerite"), indicando discriminadamente a natureza dos valores das diferentes
importancias pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do
vale-transporte a cargo do trabalhador e de descontos efetuados a favor do Sindicato, além da
demonstragéo da contribui¢cdo devida ao FGTS.
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CLAUSULA 52 — ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado a ECHOENERGIA a concessdao, a seus empregados, de um adiantamento salarial (vale)
de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario-base recebido no més, que serd pago até o 15°
(décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

CLAUSULA 62 — AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a ECHOENERGIA, quando expressamente autorizado pelo empregado, proceder ao
desconto em folha de pagamento dos seguintes beneficios: seguro de vida em grupo, vale-transporte,
planos médicos-odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos, alimenta¢éo, convénio com
supermercados, medicamentos, bem como convénios com assisténcia médica e clube/agremiagoes.

Paragrafo unico: A ECHOENERGIA poderéa proceder ao desconto em folha de pagamento ou rescisao
contratual, a titulo de ressarcimento, quanto a multas e reparo de veiculos, equipamentos, ferramentas,
EPI's, EPC’s e uniformes, desde que decorrente de mau uso ou uso indevido por parte do empregado,
bem como devidamente comprovado a existéncia de dolo e negligéncia por parte deste.

CLAUSULA 72 — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As partes resolvem firmar o Anexo | e Anexo Il, que séo partes integrantes deste Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2027, estabelecendo as regras e critérios do Programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados pelos empregados da ECHOENERGIA, sendo este apurado anualmente, de acordo com o
previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA 82— ADICIONAL DE TURNO

A ECHOENERGIA garantird o pagamento, a titulo de adicional de turno, de uma gratificagdo equivalente
a 4% (quatro por cento) sobre o salario base dos empregados que estiverem trabalhando sob regime de
turno ininterrupto de revezamento, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

Paragrafo Unico: Fica desde ja estabelecido que, aos empregados ativos, até 31/03/2023, os quais
recebiam adicional de penosidade equivalente a 7% (sete por cento) sobre o salario base, referido no
caput, a ECHOENERGIA transformara em vantagem pessoal a diferenca para o adicional atual, ou seja
3% (trés por cento), face a reducao do adicional a partir de 01/04/2023.

CLAUSULA 92 — AUXILIO REFEICAO / AUXILIO ALIMENTACAO

A ECHOENERGIA fornecera, mensalmente, o valor Unico, correspondente ao Auxilio Alimentacéo e/ou
Auxilio Refeicdo, aos seus empregados na ativa, a partir de 1° de abril de 2025, cujo custeio sera
compartilhado, ndo integrando salario para nenhum efeito, conforme tabela e o disposto a seguir:

FAIXAS FAIXA SALARIO NOMINAL VALOR DO AUXILIO DESCONTO

1. Até R$ 7.110,66 R$ 1.670,00 R$ 0,10
3. Acima de R$ 7.110,66 R$ 1.670,00 R$ 3,00
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Paragrafo primeiro: A ECHOENERGIA fornecera o auxilio até o ultimo dia util do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere, compensando-se no més subsequente as eventuais interrupcdes e
suspensodes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio.

Paragrafo segundo: O valor do desconto relativo a participacdo do(a) empregado(a) no custeio, previsto
na tabela acima, sera efetuado em Folha de Pagamento.

Paréagrafo terceiro: Em carater excepcional, a ECHOENERGIA garantira o fornecimento do auxilio
alimentacdo ao empregado que estiver em gozo de Férias, licenca maternidade, licenca paternidade e
em caso de afastamento por auxilio-doenga acidentario. No caso de afastamento por auxilio-doenca
comum, o beneficio serd concedido pelo periodo de até 6 (seis) meses apds o evento gerador, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme nova avaliagdo médica da Empresa, até o limite de 12 (doze)
meses, a partir de quando cessara a obrigacdo da Empresa de fornecer o Auxilio Alimentacao.

Paragrafo quarto: N&o fara jus ao auxilio alimentacdo o(a) empregado(a) que estiver com 0 seu contrato
de trabalho suspenso, exceto os casos explicitados no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: Os empregados que assim desejarem, poderdo converter seu Vale Alimentagc&o
mensal em Vale Refeicdo mensal, definindo o percentual disponibilizado pela empresa, permanecendo
inalterado, nesse caso, os critérios de participacdo do empregado, previsto no caput desta clausula. A
manifestacdo do empregado devera acontecer a cada 6 meses, nos termos disponibilizados pela
Empresa.

Paragrafo sexto: Para os novos empregados, o auxilio alimentagéo referente ao més de ingresso sera
concedido de forma proporcional a data de admisséo.

Paragrafo sétimo: A ECHOENERGIA concedera aos empregados, exclusivamente no més de dezembro
de 2025 e dezembro de 2026, o beneficio Auxilio-Alimentacdo Natal no valor de R$ 1.670,00 (mil,
seiscentos e setenta reais), a ser creditado no Vale alimentacdo, desde que se encontrem com o
contrato de trabalho ativo na data da concessdo do beneficio, possuindo admisséao até 31/10/2025 e
31/10/2026, respectivamente. No Auxilio-Alimentacdo Natal havera a participacdo do empregado no
custeio do beneficio, no valor de R$ 0,01 (um centavo), a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo oitavo: Nao fara jus ao Auxilio-Alimentacao Natal, o empregado que estiver com o seu contrato
de trabalho suspenso. Em caso de interrupc¢éo do contrato de trabalho, como férias, licenga maternidade
e licenca paternidade, o valor sera creditado normalmente, desde que atendidos os requisitos do
paragrafo sétimo.

Paragrafo nono: O beneficio de Auxilio Alimentag&o fornecido pela ECHOENERGIA esta inscrito no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76.

Paragrafo décimo: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de abril de 2026, o valor dos
beneficios, vigentes até 31 de marco de 2026, serdo reajustados em 100% do IPCA acumulado no
periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de mar¢o de 2026.

CLAUSULA 102 — VALE TRANSPORTE

A partir do més subsequente a data de assinatura deste acordo coletivo, a ECHOENERGIA fornecera
Vale-Transporte gratuito, até o 1° dia util de cada més, a todos 0s seus empregados que comprovarem
junto a Empresa a utilizacao diaria de 6nibus coletivo no seu deslocamento residéncia/ ECHOENERGIA
/residéncia, em municipio onde exista sistema de transporte coletivo publico, aprovado pelo Poder
Concedente, segundo o que dispde a Lei n° 7.418/85 e Decreto n°® 10.854/21.
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CLAUSULA 112 — AUXILIO EDUCACIONAL

A ECHOENERGIA fornecerd, a todos seus empregados, considerada a entidade familiar individualmente
(que deveréa conter pelo menos um funcionério da empresa), auxilio educacional no valor mensal de até
R$ 695,79 (seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e nove centavos), por filho, até que o filho(a)
complete 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, condicionado este pagamento
a comprovacao, através de prova documental inequivoca, conforme disposicdes a seguir:

Paréagrafo primeiro: Exclusivamente, aos empregados cujos filhos possuam deficiéncia, de acordo com
laudo médico a ser expedido por especialista, sera estendido o auxilio educacional além da limitacdo da
faixa etaria prevista no caput e o valor para reembolso sera acrescido de 50% (cinquenta por cento),
desde que preenchidos os demais requisitos previstos nesta clausula.

Paragrafo segundo: Fica determinado que o auxilio educacional sera concedido pela empresa, também
aos filhos/enteados do colaborador, desde que comprovada a uniao estavel, casamento ou dependéncia
econdmica, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo terceiro: O pagamento do auxilio educacional est4 condicionado ao protocolo anual, pelo
empregado, & ECHOENERGIA, do contrato da creche/escola com indicacdo expressa do valor da
mensalidade ou, no caso de contratacdo baba, da coOpia da Carteira de Trabalho do empregado
domeéstico, contratado na funcéo de baba.

Paragrafo quarto: Adicionalmente a condigdo prevista no paragrafo acima, os comprovantes de
pagamento das despesas, incluindo, no caso de contratagdo de baba, o comprovante de pagamento da
Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento mensal do INSS, devem ser
apresentados pelo empregado a Empresa nos prazos estabelecidos no paragrafo quinto.

Paragrafo quinto: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado responsavel por
apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas, referentes as antecipagdes
recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro para prestacdo de contas. Em caso
de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado devera apresentar, no prazo maximo de 24 horas, 0s
comprovantes das despesas relativas as antecipacdes recebidas.

Paragrafo sexto: A nado apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as antecipacdes
recebidas resultara na suspenséo imediata do beneficio previsto nesta clausula. O valor correspondente
as parcelas cujos comprovantes nao forem apresentados sera descontado integralmente na folha de
pagamento subsequente ao prazo estabelecido no paragrafo quinto ou em rescisédo contratual. Caso nao
haja saldo suficiente para o desconto integral no Unico més, o valor remanescente serd descontado nas
folhas de pagamento dos meses seguintes até a quitacao total.

Pardgrafo sétimo: O beneficio somente poderd ser restabelecido a partir da nova solicitacdo do
empregado, ap0s a quitacdo integral do débito em aberto, e serd devido apenas para 0S meses
subsequentes a solicitacdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo oitavo: O empregado que tiver cénjuge ou companheiro na ECHOENERGIA ou em outra
empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico ndo podera receber o auxilio previsto nessa clausula
de forma cumulativa.

Paragrafo nono: As partes reconhecem que o Auxilio educacional fornecido pela ECHOENERGIA nao
possui carater remuneratério, ndo sendo considerado como salario indireto ou utilidade (salério in natura),
nos termos do artigo 458, 82°, inciso IV, da CLT.
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Paragrafo décimo: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de abril de 2026, reajustara o valor
previsto nesta clausula em 100% do IPCA acumulado no periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de marco
de 2026.

CLAUSULA 122 — AUXILIO MAIS EDUCACAO

A ECHOENERGIA pagara, mensalmente, o Auxilio Mais Educacao, no valor de R$ 481,22 (quatrocentos
e oitenta e um reais e vinte e dois centavos), aos empregados (homens e mulheres) referente aos
filhos na faixa etéria de 06 a 06 anos, 11 meses e 29 dias.

Pardgrafo primeiro: Fica determinado que o auxilio mais educacdo sera concedido pela empresa,
também aos filhos/enteados do colaborador, desde que comprovada a unido estavel, casamento ou
dependéncia econdémica, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo segundo: Caso o filho e/ou enteado do empregado, matriculado na creche/escola, venha a
completar a idade maxima durante o ano letivo, a empresa mantera o beneficio até a conclusao do ano
em curso, desde que as demais regras previstas nesta clausula sejam cumpridas.

Paragrafo terceiro: O pagamento do auxilio mais educacéo esta condicionado ao protocolo anual, pelo
empregado & Empresa, do Contrato da creche/escola com indicagdo expressa do valor da mensalidade
ou, no caso de contratagcdo de baba, da copia da Carteira de Trabalho do empregado doméstico,
contratado na fungéo de baba.

Paragrafo quarto: Adicionalmente a condicdo prevista no paragrafo acima, os comprovantes de
pagamento das despesas, incluindo, no caso de contratacdo de baba, o comprovante de pagamento da
Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento mensal do INSS, devem ser
apresentados pelo empregado a Empresa nos prazos estabelecidos no paragrafo quinto.

Paragrafo quinto: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado responsavel por
apresentar 0s comprovantes de pagamentos originais das despesas, referentes as antecipacdes
recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro para prestacao de contas. Em caso
de rescisado do contrato de trabalho, o empregado devera apresentar, no prazo maximo de 24 horas, 0s
comprovantes das despesas relativas as antecipacdes recebidas.

Paragrafo sexto: A ndo apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as antecipacdes
recebidas resultara na suspensao imediata do beneficio previsto nesta clausula. O valor correspondente
as parcelas cujos comprovantes ndo forem apresentados serd descontado integralmente na folha de
pagamento subsequente ao prazo estabelecido no paragrafo quinto ou em rescisdo contratual. Caso ndo
haja saldo suficiente para o desconto integral no Unico més, o valor remanescente sera descontado nas
folhas de pagamento dos meses seguintes até a quitacao total.

Pardgrafo sétimo: O beneficio somente poderd ser restabelecido a partir da nova solicitagdo do
empregado, ap0s a quitacdo integral do débito em aberto, e serd devido apenas para 0s meses
subsequentes a solicitacdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo oitavo: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na ECHOENERGIA ou em outra
empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico nao podera receber o auxilio previsto nessa clausula
de forma cumulativa.

Paragrafo nono: O empregado ndo podera receber este beneficio de forma cumulativa com o auxilio
educacional para 0 mesmo dependente.
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Pardgrafo décimo: As partes reconhecem que o Auxilio mais Educacéao fornecido pela ECHOENERGIA
ndo possui carater remuneratério, ndo sendo considerado como salério indireto ou utilidade (salario in
natura), nos ternos do artigo 458, §2°, inciso 1V, da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de abril de 2026, reajustara
o valor previsto nesta clausula em 100% do IPCA acumulado no periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de
marco de 2026.

CLAUSULA 132 — AUXILIO AQUISIGAO MATERIAL ESCOLAR

A ECHOENERGIA pagara a titulo de Auxilio Aquisicdo Material Escolar, exclusivamente no més de
fevereiro/2026 e fevereiro/2027, a todos os empregados que percebam salario nominal até R$ 3.992,26
(trés mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte e seis centavos), e que tenham filhos com até 16
(dezesseis) anos, ou que sejam seus dependentes legais, devidamente matriculados e em curso, o valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, por filho, até o limite de 100%
(cem por cento).

Paragrafo unico: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de abril de 2026, reajustara a faixa
do salario nominal limite previsto no caput desta clausula em 100% do IPCA acumulado no periodo de 1°
de abril de 2025 a 31 de margo de 2026.

CLAUSULA 142 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A ECHOENERGIA fornecer4, através de seguradora, seguro de vida e de acidentes em grupo, sem 6nus,
para todos os empregados.

Paragrafo primeiro: A apdlice de seguro de vida compreenderd também beneficio de auxilio funeral que
seréa devido em razédo de falecimento do empregado ou de dependente legal.

Paragrafo segundo: As partes declaram e reconhecem que o0 beneficio ndo tem natureza salarial, nos
termos do artigo 458, §2°, inciso V, da CLT.

Paragrafo terceiro: A ECHOENERGIA acatara, enquanto perdurar a vigéncia do ACT, as alteracGes
cadastrais encaminhadas pelos(as) empregados(as) a Area de Gente e Gestdo, segundo a legislacdo
pertinente.

Paragrafo quarto: O(A) empregado(a) ou seus dependentes legais sdo responsaveis pela entrega da
documentacao solicitada pela seguradora para fins de habilitacdo e pagamento do prémio previsto para
cada caso especifico.

Paragrafo quinto: Em caso de ac¢édo judicial o Sindicato se compromete a arrolar no polo passivo a
seguradora.

CLAUSULA 152 = COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A ECHOENERGIA pagara, para cada empregado que conte com mais de 90 (noventa) dias de tempo de
servico, e que esteja percebendo auxilio-doenca ou auxilio doenca-acidentario junto & Previdéncia Social,
a importancia mensal equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre seu salario e o valor
daquele auxilio, obedecidos os seguintes parametros indicados abaixo:

a) O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo-sexto) e o 180° (centésimo octogésimo)
dia de afastamento;
6
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b) Para afastamentos por auxilio doenca acidentario, 0 complemento ser& concedido a partir do 16°
(décimo sexto) dia até enquanto perdurar o afastamento;

c) O complemento tera como limite maximo a importancia de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais);

d) O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano contratual.
CLAUSULA 162 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para os funcionarios da ECHOENERGIA que exercam funcbes internas e
administrativas sera de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo primeiro: As horas extras prévia e expressamente aprovadas pelo gestor da ECHOENERGIA,
bem como as horas negativas sem justificativa legal, poderdo ser acumuladas através do sistema de
banco de horas semestral, e ser objeto de compensacao dentro do proprio semestre.

Paragrafo segundo: As horas laboradas em dias de domingo e / ou feriado serdo pagas como horas
extras, exceto quando a escala de trabalho coincidir com os aludidos dias, ndo entrando, portanto, para
0 Banco de Horas.

Paragrafo terceiro: O referido sistema de banco de horas devera ser apurado semestralmente.

Paragrafo quarto: Eventual quitagdo do banco de horas semestral ocorrera na folha de pagamento do
més seguinte ao término do semestre, com o desconto em peculnia do saldo negativo e com o pagamento
do saldo positivo correspondente as horas acumuladas no periodo respectivo.

Paragrafo quinto: Os meses de fechamento do banco de horas semestral serdo janeiro e julho de cada
ano.

Paragrafo sexto: Os meses de pagamento (da Empresa) e desconto (do Empregado) do saldo do banco
de horas semestral, serdo fevereiro e agosto de cada ano.

Paragrafo sétimo: As horas extras apontadas na jornada diaria de trabalho serdo tratadas como folga,
na proporc¢éo de 1 (uma) hora de folga para cada 1 (uma) hora extra realizada, a serem compensadas no
periodo maximo do semestre em questao.

Parégrafo oitavo: As folgas compensatoérias deverdo ser usufruidas em dias uteis.

Paragrafo nono: O pagamento do adicional de eventuais horas extras, quando houver saldo positivo no
banco semestral, observara o adicional de 70% (setenta por cento), de segunda a sébado, e de 100%
(cem por cento), relativo as horas prestadas aos domingos e feriados.

Paragrafo décimo: O disposto no paragrafo nono aplica-se exclusivamente as horas extras positivas no
banco de horas semestral que ndao forem compensadas dentro do periodo estabelecido. Nos demais
casos das areas nao elegiveis ao banco de horas semestral, para as horas extras positivas, sera aplicado
o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas trabalhadas de segunda a sdbado e de 100%
(cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados.

Pardgrafo décimo primeiro: Nos dias em que os empregados da ECHOENERGIA estiverem exercendo
atividades externas, bem como viagens para outros Estados ou Municipios, ndo sera contabilizado, para
efeito de pagamento de horas extras, o respectivo periodo de deslocamento, mas tdo somente aquelas
horas efetiva e comprovadamente trabalhadas.
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Pardgrafo décimo segundo: A ECHOENERGIA podera adotar o sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho, por meio de instalagdo de registro eletrbnico de ponto, sistema manual ou outra
modalidade de controle de jornada de trabalho, conforme portaria MTP 671/2021, cumulado com o art.
74 8§ 2° da CLT. Nos casos de incompatibilidade de impressdo de comprovante de registro no momento
da marcacao do trabalhador, a extracédo das informacdes ira ser disponibilizado aos empregados por meio
eletronico.

CLAUSULA 172 - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO — TURNO ININTERRUPTO

Fica a ECHOENERGIA autorizada a aplicar o regime especial de trabalho, em turnos ininterruptos de
revezamento, com jornada de 8 (oito) horas diarias, através de escalas, unicamente para os empregados
gue trabalham no Centro de Operagoes.

Paragrafo primeiro: A jornada sera de 8 (oito) horas diarias, em ciclo de 6 (seis) dias de trabalho por 4
(quatro) dias consecutivos de descanso, com base em escala de revezamento denominada 6X4 (seis por
guatro).

Paragrafo segundo: Os horarios de trabalho dos turnos ininterruptos deverao ser disponibilizados na

"ok

escala de trabalho sob os titulos “matutino”, “vespertino” e "noturno”.

Paragrafo terceiro: A escala de revezamento compreenderd o labor de 2 (dois) dias no periodo
denominado matutino, 2 (dois) dias no periodo denominado vespertino e 2 (dois) dias no periodo noturno,
folgando o empregado 4 (quatro) dias consecutivos, sendo o 1° (primeiro) considerado como “Descanso
Semanal Remunerado”, e os outros 3 (trés) concedidos como folga compensatdria pela jornada de 8 (0ito)
horas.

Paragrafo quarto: Convencionam as partes que o divisor aplicavel para calculo das horas extras sera de
180 (cento e oitenta), ainda que observada a jornada de trabalho de 8 (oito) horas/dia. Como
compensacdo pela jornada de 8 (oito) horas em turno ininterrupto de revezamento, os empregados
gozardo de 3 (trés) dias de folga compensatoria a cada 6 (seis) dias trabalhados, sem prejuizo da folga
semanal legal.

Paragrafo quinto: As partes estabelecem que, dentro do regime especial de trabalho ora tratado, o
intervalo intrajornada sera de 30 (trinta minutos), nos termos dos artigos 71 e 611-A, inciso Ill, ambos da
CLT.

Paréagrafo sexto: Estabelecem as partes que a compensacédo de horas no revezamento ndo implica em
gualquer garantia e/ou condicdo pré-estabelecida em contrato individual de trabalho.

Paragrafo sétimo: Estabelecem as partes que a escala de trabalho ora prevista podera ser alterada a
gualquer tempo durante a vigéncia desse Acordo, via Aditivo, para o atendimento e adequacao as normas
de seguranca do trabalho e disposicdes legais aplicaveis nas rela¢des de trabalho.

Paragrafo oitavo: Estabelecem as partes, ainda, a possibilidade de troca de turno, desde que mediante
prévia autorizacdo do gestor responsavel pela area.

Paragrafo nono: Fica estabelecido entre as partes que, a partir de abril/l2023 somente havera a
remuneracao das horas extras ao empregado, desde que sejam horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo décimo: Aos empregados integrantes do regime de turno ininterrupto de revezamento que,
até 31/03/2023, por forca do item 20.6 do ACT 2022/2023, os quais recebiam com habitualidade o
pagamento de horas extras / dia, equivalente a 30 (trinta) minutos, acrescidos do adicional de 50%
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(cinquenta por cento), ajustam as partes que a ECHOENERGIA transformara em vantagem pessoal, o
valor individualizado, resultante da média simples dos valores dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 182 - ABONO DE PONTO

A ECHOENERGIA, de acordo com o art. 473 da CLT e com base na CF de 1988, assegura que o
empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) Até 5 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento;

b) Por 5 (cinco) dias uteis, em caso de paternidade, em caso de nascimento de filho, de adoc&o ou de
guarda compartilhada;

c) Até 5 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do conjuge, pais, padrastos, madrastas, filhos e/ou
enteados;

d) Até 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento de irmé&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia;

CLAUSULA 192 - COMPENSACAO DE FALTAS DO ESTUDANTE

A ECHOENERGIA autorizara a compensagao posterior de faltas ao servico do estudante em até 4
(quatro) horas diarias, nos dias de exames finais, mesmo que néo coincidentes com o horario de trabalho
e desde que antecipadamente solicitado por escrito e comprovado posteriormente.

CLAUSULA 202 - DA DURACAO E CONCESSAO DAS FERIAS

Os empregados da ECHONERGIA, com direito a 30 (trinta) dias de férias, poderdao usufrui-las,
observadas as opc¢des abaixo, a sua livre escolha:

a) Opcéao pelo parcelamento em 18 (dezoito) mais 12 (doze) dias, ou em dois periodos de
15 (quinze) dias cada; ou,

b) Opcéo pelo parcelamento em até 3 (trés) periodos, nos termos do artigo 134 da CLT.

Paragrafo primeiro: Tendo o empregado optado pela conversao de 1/3 (um terco) em abono pecuniario,
podera parcelar o saldo de 20 (vinte) dias em dois periodos de 10 (dez) dias cada.

Paragrafo segundo: Caso, na vigéncia deste Acordo, o Ministério da Economia (Secretaria do

Trabalho), por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e/ou seus auditores, venha a
expedir instrugdo que vede esse parcelamento, conforme descrito no caput desta clausula, as férias
somente poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais, ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias
corridos, conforme preconiza o artigo 134, 8§ 1° da CLT.

Parégrafo terceiro: A ECHOENERGIA podera conceder férias coletivas aos empregados, ocasidao em
gue informard com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias o Ministério da Economia (Secretaria do
Trabalho) e o Sindicato.

Paragrafo quarto: A ECHOENERGIA, nos termos do artigo 611-A, caput da CLT, podera conceder férias
individuais, unicamente aos empregados que trabalham no Centro de Operac¢des e que cumprem a escala
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6x4 sem a necessidade de ser observada a regra prevista no artigo 134, 83° da CLT, que veda o inicio
das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

CLAUSULA 212 - LICENGCA MATERNIDADE ESTENDIDA

A ECHOENERGIA concederé licenca-gestante com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
legislacao de regéncia.

CLAUSULA 222 - UNIFORME DE TRABALHO, EPI E EPC

A excecdo dos empregados que exercam trabalhos meramente administrativos, a ECHONERGIA
fornecera, a titulo gratuito, vestimentas de trabalho, equipamentos de protecdo individual (EPI's) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC’s), em perfeitas condi¢cdes de uso, a seus demais empregados,
na forma do disposto nas NR-6 e NR-18, ndo possuindo esta cessdo natureza salarial, tampouco se
incorporando a sua remuneragdo para qualquer efeito, bem como n&o constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de FGTS.

Paragrafo primeiro: A inutilizacéo, estrago ou perda do uniforme, EPI ou EPC por impericia, negligéncia
ou imprudéncia do empregado, sera indenizada pelo mesmo mediante desconto em folha de pagamento,
conforme preconizado na clausula sexta.

Paragrafo segundo: O empregado esta obrigado a conservar, bem como a devolver seu uniforme de
trabalho, EPI's e EPC’s, bem como todas as ferramentas da empresa que porventura estiverem na sua
posse, no ato de sua demissao, férias, ou qualquer outro tipo de afastamento, sob pena de se proceder
aos descontos necessarios.

Paragrafo terceiro: O fornecimento do uniforme, EPI's e EPC’s torna seu uso obrigatério por todos os
empregados, desde que comprovado por ficha de controle individual, assinada pelo empregado e
facultado ao empregador a aplicagcdo das penas de adverténcia, suspensdo ou demisséo por justa causa
no caso de inobservancia desta regra.

CLAUSULA 232 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A ECHONERGIA aceitara os atestados médicos emitidos a favor dos empregados independentemente
de sua origem ser do sistema Unico de saude (SUS) ou por convénios médicos privados, desde que
entregue na Empresa no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados de sua emissao.

Paragrafo unico: Quando suspeitar de fraude na emissao dos atestados, a ECHONERGIA se obrigara
a comunicar tal fato ao Sindicato, para a devida apuracéo.

CLAUSULA 242 - ACIDENTES DE TRABALHO

A ECHOENERGIA devera comunicar a Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia, qualquer acidente com afastamento e, em caso de morte, de imediato, a autoridade policial
competente, ao 6rgdo regional do Ministério da Economia (Secretaria do Trabalho) e ao Sindicato,
conforme estabelece a NR-18, bem como a garantir o cumprimento da NR-10.

Paréagrafo primeiro: Das comunicagfes a que se refere o caput desta clausula, receberdo cépia fiel o

acidentado ou seus dependentes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e, imediatamente, em caso de
morte.
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Paragrafo segundo: A ECHOENERGIA se responsabilizara pela remoc¢éo do trabalhador acidentado no
trabalho, providenciando veiculo para transporta-lo até o local onde sera atendido.

Paragrafo terceiro: Em caso de acidente que requeira hospitalizacdo, a ECHOENERGIA comunicara o
fato imediatamente a familia do trabalhador acidentado.

Paragrafo quarto: A ECHONERGIA deverd prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores
acidentados, especialmente quanto aos seus direitos e deveres perante o INSS.

Paréagrafo quinto: Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo nao recebimento do beneficio
previdenciario em razdo da ECHOENERGIA néo lhe ter fornecido, por negligéncia devidamente
comprovada, a Comunicacgéo de Acidente do Trabalho (CAT) dentro do prazo legal, devera esta ressarci-
lo de eventuais prejuizos sofridos.

Paragrafo sexto: Nos casos de necessidade de socorro urgente, a ECHOENERGIA recolhera os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda, e por eles se responsabilizando
até a devolucao ao trabalhador.

CLAUSULA 252 — MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A ECHOENERGIA se compromete a efetuar desconto em folha de pagamento das mensalidades de seus
empregados associados ao SINDELETRO, em conformidade com as relacdes de sécios remetidas pelo
Sindicato a ECHOENERGIA, repassando os respectivos valores para conta bancaria do SINDELETRO
até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo primeiro: A ECHOENERGIA compromete-se a encaminhar, mensalmente, as relagbes de
sdcios afetados pelos descontos e o comprovante geral de pagamento.

Paragrafo segundo O Sindicato compromete-se a informar a ECHOENERGIA, sobre as inclusdes e
exclusfes de socios, sempre que houver a fim de manter atualizado o banco de dados de sua folha de
pagamento, para efeito de descontos destas mensalidades.

CLAUSULA 262 - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do que disp8e o art. 513, alinea "e", da CLT e da assembleia geral dos trabalhadores que
deliberaram juntamente com aprovacdo do presente instrumento coletivo a contribuicdo negocial, fica
instituida e sera descontado do salario base de cada empregado, de uma Unica vez, um percentual de
3,0% (trés por cento), a titulo de desconto assistencial, em favor da entidade sindical dos empregados
(SINDELETRO), a ser efetuado sobre o salario base, ja reajustados, e repassado ao SINDICATO no més
subsequente ao decurso do prazo previsto no paragrafo Gnico.

Paragrafo primeiro: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima mencionada, sera
facultada sua oposicéo, a ser formalizada no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da assinatura deste
instrumento entre as partes, devendo, para tanto, o trabalhador enviar correspondéncia, pessoal e
individual, ao endereco de e-mail: secretaria@sindeletro.org.br, ou por carta registrada para o endereco
fisico do sindicato.

Paragrafo segundo: Devera o Sindicato, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar do transcurso do

prazo para oposicdo, informar a empresa, os empregados que se manifestaram contra os descontos,
respeitando sempre os prazos de fechamento da folha de pagamento.
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CLAUSULA 272 - FORMAS DE DESCONTO DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

Com o objetivo de evitar gastos com tarifas bancarias para o empregado quanto ao processo das
contribuicbes legais, quais sejam, Associativa Profissional, Assistencial/Negocial e Sindical anuais, a
ECHOENERGIA procedera aos descontos mencionados, com prévia e expressa autorizacdo dos
trabalhadores, na folha de pagamento destes.

CLAUSULA 282 - HOMOLOGAGAO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A partir do protocolo do requerimento para o registro do presente ACT 2025/2027 junto ao sistema
Mediador, a empresa se compromete a enviar ao SINDELETRO as rescisdes de contrato de trabalho de
seus empregados com mais de 01 (um) ano, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da solicitacdo
da Empresa, por meio eletrdnico, para o e:mail secretaria@sindeletro.org.br, que no caso de alteragéo,
0 SINDELETRO comunicara formalmente a EMPRESA o0 novo endereco eletrbnico e, para tanto, a
EMPRESA podera adotar certificacdo digital para proceder as homologacdes das rescisdes, observando
as seguintes condicoes,

Paragrafo unico: Caso o sindicato se recuse ou ndo marque a homologacé@o dentro deste prazo, a
mesma sera realizada de acordo com o previsto em Lei.

CLAUSULA 292 — DA APLICAGCAO DO PRESENTE INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da ECHOENERGIA,
pertencentes a todas as categorias profissionais, inclusive, os de categorias diferenciadas,
representados pelo SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 302 - JUIiZO COMPETENTE

As partes elegem o Foro da Secdo Judiciaria de Fortaleza/CE como Unico competente para
dirimir as questdes advindas do presente instrumento, com rendincia de qualguer outro, por mais
privilegiado que possa ser.

Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo 1 (uma) via ser depositada
eletronicamente na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego no Estado do Cear4, tudo
para que surtam seus juridicos e legais efeitos. As Partes signatarias neste instrumento afirmam
e declaram que esse podera ser assinado eletronicamente através da plataforma DocuSing.

Fortaleza (CE), 13 de maio de 2025.

Pela NOVA VENTOS DE TIANGUA NORTE ENERGIAS RENOVAVEIS S.A

liv- Congabues e lopins RUMUM)B- BARRETTE BASTAS
LIU GONCALVES DE AQUINO RAIMUNDO BARRETO BASTOS
Presidente Diretor
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Pelo SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA

Plinis Mentrirs Mis LUCTANA De PAULA DA FONSECA CRISOSTOMO
PLINIO MONTEIRO NETO LUCIANA DE PAULA DA FONSECA CRISOSTOMO
Diretor Presidente Diretor(a)
DDA
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