ACT 2024 2026 - Sindeletro e Enel

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

Que entre si celebram: de um lado a COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA - ENEL, situada nesta Capital,
na Rua Padre Valdevino no. 150 - Bairro Joaquim Tavora
- CEP 60.135-040, devidamente inscrita no CNPJ sob n’
07.047.251/0001-70, neste ato representada por seu
Responsavel legal e de outro o SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, situado
nesta Capital na Rua Antonio Pompeu 99,- Bairro
Joaquim Tavora - CEP 60.040-000, devidamente inscrita
no CNPJ 07.339.229/0001-02,neste ato representado por
seu Presidente. O presente Contrato Coletivo de
Trabalho vigorara por 2 (dois) anos, no periodo de 01 de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026, e abrange
os empregados da ENEL no Estado do Ceara, e como
terceiro anuente interveniente a entidade FAELCE -
Fundacao Coelce de Seguridade Social, situada nesta
capital na Avenida Barao de Studart, n°. 2700, Bairro
Dionisio Torres, neste ato representada por seu
Presidente, o qual se regera com base nas clausulas e
condicOes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026 e a data-base
da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Eletricitaria, com
abrangeéncia territorial no estado do Ceara.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A ENEL adotara, a partir da vigéncia do presente Contrato, um piso salarial
basico correspondente a um valor de R$ 2.150,00 (dois mil e cento e
cinquenta reais).
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Paragrafo Primeiro:

O valor do Piso Salarial Basico sera reajustado em 01 de Novembro de
2025 pelo indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro de
2024 a 31 de Outubro de 2025

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Para o primeiro ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
de 1° de novembro de 2024 até 31 de outubro de 2025, a COELCE/ENEL
repassara o seguinte reajuste:

- A partir de Novembro de 2024, no importe de 4,60% (quatro virgula
sessenta por cento) sobre os salarios de 31 de outubro de 2024
correspondente a 100% da inflacdio apurada pelo INPC-IBGE (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor) referente ao periodo de 01 de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024. O reajuste incidira sobre o0s
salario percebidos em 31 de outubro de 2024.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, repassara o seguinte reajuste:

- A partir de 01 de novembro de 2025 pelo indice correspondente a 100%
(cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025. O reajuste incidira sobre os salarios
percebidos em 31 de outubro de 2025.

Paragrafo Unico:

A FAELCE concedera aos aposentados do Plano de Beneficios Definidos
BD, a partir de 1° de Novembro de 2024, correcao nos beneficios de 4,60%
(quatro virgula sessenta por cento) correspondente a 100% da inflacao
apurada pelo INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro 2023 a 31
de Outubro 2024, incidente sobre os beneficios vigentes em 31 de Outubro
de 2024 e;

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Contrato Coletivo de
Trabalho, a partir de 1° de Novembro de 2025 até 31 de outubro de 2026, a
FAELCE concedera aos aposentados do Plano de Beneficios Definidos BD,
correcao nos beneficios com base no indice do INPC-IBGE apurado no
periodo de 01 de Novembro 2024 a 31 de Outubro 2025 e incidente sobre
os beneficios percebidos em 31 de Outubro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - ABONO COMPENSATORIO EXTRAORDINARIO

A ENEL pagara aos trabalhadores que estiverem prestando servicos na
empresa (empregados ativos) na data de 31 de outubro de 2024, um abono

Pégina 2 de 49



ACT 2024 2026 - Sindeletro e Enel

unico, especifico e sem qualquer integracao salarial na seguinte forma: um
adiantamento de 72,5% a ser pago na quinzena de julho/2025 e o restante
na folha de pagamento do mesmo meés de julho/2025, nos valores abaixo
discriminados:

Profissionais admitidos antes de
01 de novembro de 2023 . Abono de R$ 3.702,00

Profissionais admitidos a partir
de 01 de novembro de 2023 . Abono de R$ 2.850,00

5.1 - Da mesma forma, igualmente em carater excepcional, para o segundo
ano de acordo, em outubro de 2025, os trabalhadores que estiverem
prestando servicos na empresa (empregados ativos) na data de 31 de
outubro de 2025, a ENEL concedera um abono unico, especifico e sem
qualquer integracao salarial na seguinte forma, a ser pago na folha de
pagamento no més de outubro/2025.

Profissionais admitidos antes

de 01 de novembro de 2023 Abono de R$ 3.702,00reajustado
pelo indice do INPC-IBGE apurado
no periodo de 01 de Novembro de
2024 a 31 de Outubro de 2025

Profissionais admitidos a partir

de 01 de novembro de 2023 Abono de R$ 2.850,00reajustado
pelo indice do INPC-IBGE apurado
no periodo de 01 de Novembro de
2024 a 31 de Outubro de 2025.

5.2 - Os empregados admitidos apos 01 de novembro de 2024 e que
satisfacam os demais requisitos para o recebimento deste abono
compensatorio definido no caput dessa clausula, também a ele fardao jus
na proporcao de 1/12 avos por més trabalhado até 31 de outubro de 2025,
considerando como meés completo a fracao superior a 15 dias no mes,
garantindo um pagamento minimo de 3/12 do valor que é equivalente a R$
712,50 (setecentos e doze reais e cinquenta centavos) reajustado pelo
indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro de 2024 a 31
de Outubro de 2025.

Por se tratarem de abonos, distintos e independentes, ¢ condicao para que
o empregado possa receber o(s) mesmo(s), que esteja trabalhando na ENEL
(empregado ativo) nas datas de 31 de Outubro de 2.024 para o primeiro
abono e/ou em 31 de Outubro de 2.025 para o segundo abono.
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Sobre os valores pagos incidirao os descontos fiscais (imposto de renda)
cabiveis na forma da legislacdo vigente no momento do pagamento.

5.3 - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que o0s
abonos individuais e especificos, quando devidos ao empregado que
preencha os requisitos para recebimento do(s) mesmo(s), nao possui
carater remuneratorio e nao se integrara aos salarios para nenhum dos
efeitos legais.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS
A ENEL mantém a sistematica de pagamento quinzenal de salarios.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo
CLAUSULA SETIMA- BENEFICIOS SOCIAIS
A ENEL se compromete a manter sob sua responsabilidade direta a
administracao de todos os beneficios sociais contidos no presente acordo
coletivo de trabalho.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A ENEL mantém na vigéncia do presente acordo o pagamento da primeira
parcela do 13° salario aos seus empregados, até o meés de fevereiro,
resguardando a hipotese de opcao de recebimento juntamente com as
férias.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - TRABALHO EXTRAORDINARIO
Esta clausula define os procedimentos em relacao a forma de apuracao, de
acréscimo no pagamento de horas extraordinarias excedentes as jornadas
diarias normais realizadas pelos EMPREGADOS e, respeitado o limite

maximo fixado por lei e desde que nado ocorra a devida compensacao das
horas excedentes, como se segue:
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9.1. Horas extras diurnas (HED) - assim consideradas aquelas horas
extraordinarias realizadas entre o horario das 05hOOmin e 22h00Omin
do mesmo dia, serdo remuneradas com acréscimo do adicional de 50%
(cinqiienta por cento), sobre o salario hora normal;

9.2. Horas extras noturnas (HEN) - assim consideradas aquelas horas
extraordinarias realizadas entre o horario das 22h0OOmin de um dia e
05h00min do dia seguinte, serao remuneradas com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento), sem prejuizo do adicional noturno estabelecido
na lei.

9.3. Horas Extras no DSR (Descanso Semanal Remunerado) - quando o
EMPREGADO realizar trabalho extraordinario no DSR, serao
remuneradas com acréscimo do adicional de 100% (cem por cento),
sobre o salario hora normal;

9.4. Horas Extras no Domingo ou Feriados - quando o EMPREGADO
realizar trabalho extraordinario no Domingo ou Feriados, serao
remuneradas com acréscimo do adicional de 100% (cem por cento),
sobre o salario hora normal,

Paragrafo Unico:

A partir de 01 de novembro de 2024, a compensacao de horas extras dar-
se-a mediante entendimento entre a empresa e o empregado, conforme
regulamento constante do Anexo IV.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE
A ENEL mantém o pagamento do adicional de periculosidade, de
conformidade com a legislacdo em vigor aplicavel ao setor elétrico. A base

de calculo para o adicional de periculosidade sera composta por: salario
base, horas-extras, DSR sobre as horas extras e o adicional noturno.

Adicional de Penosidade/Turno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ADICIONAL DE PENOSIDADE
A ENEL pagara, a partir 01 de novembro de 2024, a titulo de adicional de
penosidade, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario-base,

a cada empregado que trabalhe em escala de revezamento ininterrupto
com rodizio de horario.
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Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SOBREAVISO

Para os empregados que forem escalados em regime de “sobreaviso”,
assim considerados os EMPREGADOS que permanecerem em sua propria
residéncia, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico e
desde que previamente escalados para tanto, serao pagas as respectivas
horas a razao de 1/3 (um terco) sobre a totalidade das verbas de natureza
salarial com seus reflexos.

12.1 - A ENEL divulgara a escala de sobreaviso com uma antecedéncia de,
no minimo, 24 horas prévias ao inicio do turno do sobreaviso. Esta escala
devera permanecer fixada no quadro de aviso no local de trabalho, além de
qualquer outra forma de divulgacao.

12.2 - Nos termos previstos no artigo 611-A item VIII, a escala de
sobreaviso a ser adotada pela ENEL podera ser de até 48 horas
consecutivas, preferencialmente em finais de semana, observando--se a
alternancia entre as equipes para folga.

12.3. - O empregado que estiver em regime de sobreaviso deve estar,
obrigatoriamente disponivel para ser chamado ao trabalho, estando
proximo a sua residéncia e em area onde haja cobertura de rede de
telefonia / internet, aguardando eventual convocacao e acionamento pela
empresa.

12.4. - Em caso de acionamento de EMPREGADO que estiver no regime de
sobreaviso, ele fara jus ao recebimento das horas extras a partir do
momento de acionamento (deixando de receber as horas de sobreaviso), no
percentual estabelecido na clausula 92 do Acordo Coletivo de Trabalho,
nos itens 9.1, 9.2, 9.3 ou 9.4, conforme o caso.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A ENEL repassara para todos os seus empregados até o més de maio de
2025 e até o més de maio de 2026, a titulo de Participacao nos Lucros e
Resultados, nos termos do artigo 7°, inciso XI da Constituicao Federal,
parcela do resultado positivo dos exercicios imediatamente anteriores,
garantindo, no minimo, o equivalente a uma folha de salario base a ser
distribuida entre os seus empregados. Fica garantido o valor minimo
equivalente de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) do salario-base do
empregado.
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Paragrafo Primeiro:

Como forma de regulamentacdo do Plano de Participacdao nos Lucros e
Resultados, a ENEL, nos moldes da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000,
adotara os seguintes parametros para apurar o valor a ser pago a cada
empregado: Se a empresa tiver lucro nos termos da legislacao societaria
(artigo 189 da Lei 6.404/76) nos exercicios financeiros de 2024 e 2025, e
rentabilidade sobre o Patrimonio Liquido igual ou superior a 13% (treze
por cento) em cada exercicio, sera feita a distribuicdo de um boénus de
produtividade aos empregados do exercicio correspondente,
proporcionalmente aos meses trabalhados, apos os resultados e avaliacoes
apurados de acordo com o Regulamento (Anexo III).

O pagamento sera efetuado apos aprovacao do balanco e a realizacao da
avaliacao mencionada.

Nao serdao consideradas para fins de apuracao da rentabilidade do
patrimonio liquido os efeitos da incorporacao a Cia Energética do Ceara /
Enel da antiga companhia Distriluz Energia Elétrica S/A.

Paragrafo Segundo: Adicional Participacdo nos Resultados.

Os valores estabelecidos, nas formas e condicoes constantes do
Regulamento da PR, serao acrescidos de mais 20% (vinte por
cento),proporcionais ao valor devido a cada empregado, como forma de
Adicional por Participacdao nos Lucros e Resultados, desde que a ENEL seja
classificada, no item geral, segundo o critério da ABRADEE, entre as
O3melhoresempresas de distribuicio de energia elétrica do Brasil, de
acordo com os resultados referente aos anos de 2024 e 2025.

Referido Adicional sera pago, apos a publicacao oficial do resultado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DIARIAS
A ENEL passara a utilizar a nova sistematica de Politica de Viagens de
acordo com a Norma Administrativa 2023 implantada em 01 de janeiro de
2023.
Paragrafo Primeiro: Fica garantido o reajuste anual, sempre em novembro
de cada ano, com base no INPC-IBGE do periodo dos ultimos 12
meses(Novembro a Outubro).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO ALIMENTACAO E/OU REFEICAO

A ENEL mantém o cartdo alimentacao/refeicdo, e reajustara da seguinte
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forma:

v a partir de 1° de Novembro de 2024, o valor unitario para R$47,09
(quarenta e sete reais e nove centavos), sendo o numero mensal de
cartoes a ser distribuido igual a 22 (vinte e dois) fixos durante os
meses trabalhados. Sera garantido o fornecimento do cartdao
alimentacdo no més em que o empregado gozar férias.

v' a partir de 1° de Julho de 2025, o valor unitario para R$48,00
(quarenta e oito reais), sendo o numero mensal de cartdes a ser
distribuido igual a 22 (vinte e dois) fixos durante os meses
trabalhados sendo que as diferencas dos valores do més de julho
serao pagos juntamente com os créditos do més de agosto/2025.
Sera garantido o fornecimento do cartdao alimentacao no més em
que o empregado gozar férias.

A ENEL concedera 22 (vinte e dois) cartdes adicionais, aos empregados
ativos dos meses de dezembro de 2024 e dezembro de 2025, com a
entrega dos mesmos até o dia 15 de dezembro.

Também durante o acordo coletivo de trabalho de 2024,/2026, a ENEL
concedera, nos anos de 2025 e 2026, o fornecimento de meia cartela de
tickets (11 tickets) nos meses de marco de 2025 e marco de 2026, com
entrega dos mesmos até o dia 31 destes meses, para 0s empregados ativos
em 01 de marco de 2025 e 01 de marco de 2026 respectivamente.

Paragrafo Primeiro:

Considerando que a ENEL é empresa regularmente inscrita no PAT -
Programa de Alimentacao do Trabalhador e a eficacia constitucionalmente
atribuida aos instrumentos coletivos, a participacao dos empregados no
Cartdao Alimentacao/Refeicdo sera de R$0,01 (um centavo de real) ao més,

nao se constituindo, por expressa deliberacao coletiva, em salario "in
natura”.

Paragrafo Segundo:

A ENEL mantém e disponibilizara ao trabalhador a opcao de recebimento
Cartdao Alimentacao, Cartdao Refeicdo, ou ainda um percentual de ambos
totalizando 100% (cem por cento) dos valores referidos no
caput.Semestralmente, o empregado podera solicitar alteracao no
percentual do beneficio concedido (refeicao e/ou alimentacao), totalizando
100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro:
Os trabalhadores de escala de revezamento, que excedam os 22dias de
trabalho, fardo jus a esta diferenca no cartao alimentacao e/ou refeicao.

Paragrafo Quarto: )
O CARTAO REFEICAO e/ou ALIMENTACAO, concedido aos empregados em
servico de plantdao e extraordinario tera o mesmo valor unitario descrito

Pégina 8 de 49



ACT 2024 2026 - Sindeletro e Enel

no caput.

Paragrafo Quinto:

A ENEL garantira ao trabalhador (a) o cartdo alimentacao e/ou refeicao, na
forma acima, nos casos de auxilio-doenca, auxilio acidente de trabalho e
licenca-maternidade, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo Sexto:

A ENEL garantira um cartao alimentacdo e/ou refeicdo extra ao
trabalhador a partir de 3 (trés) horas extras, no mesmo dia, conforme valor
do caput, pago mensalmente independentemente das horas extras serem
compensadas conforme regulamento do anexo IV - Regulamento de
Compensacao Especial de Horas.

Paragrafo Sétimo:

O valor do Cartao Alimentacao e/ou Refeicao sera reajustado em 1° de
Novembro de 2025 pelo indice inflacionario apurado pelo INPC-IBGE do
periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

Paragrafo Oitavo:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndao tem carater remuneratorio e aos salarios nao se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirao descontos previdenciarios
ou tributarios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA- TRANSPORTE PARA ACIDENTADO DO
TRABALHO

A ENEL mantém, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
condicOes adequadas de deslocamento ao empregado acidentado do
trabalho, do trajeto, bem como vitima de doencas profissionais, necessario
para a realizacao de tratamento meédico e fisioterapico, mediante as
modalidades de vale transporte, ambulancia, taxi ou viatura da empresa.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA- INCENTIVO EDUCACAO

Aos empregados que possuam filhos com idade entre 8 e 18 anos, sera
concedido um incentivo educacao especialmente para os anos letivos de
2024 e 2025, na importancia de R$ 1.321,00 (Hum mil e trezentos e vinte e
um reais),em 01 pagamento anual, desde que o(s) filho(s): I) seja aprovado
no ano letivo e tenha a nota meédia geral anual igual ou superior a 7,5 (sete
e meio), II) nos referidos anos estejam cursando o ensino fundamental ou
meédio. Para concessao do incentivo o empregado devera comprovar, com
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documento oficial da instituicdo de ensino frequentada pelo filho, que o
mesmo cumpriu os requisitos acima, sendo que o pagamento ocorrera até
fevereiro do ano subsequente ao ano escolar frequentado pelo aluno.

Paragrafo Primeiro:

Este beneficio sera concedido, em cota Unica, ao pai ou a mae do (s)
dependente (s), nao sendo cumulativo quando os pais forem empregados
do grupo ENEL Brasil.

Paragrafo Segundo:

O valor deste beneficio sera reajustado em 1° de novembro de 2025
considerando 100% do INPC acumulado no periodo de 1° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025.

Paragrafo Terceiro:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo possui carater remuneratorio e aos salarios nao se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre o mesmo incidirao descontos
previdenciarios ou tributarios.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA- ASSISTENCIA MEDICA

A ENEL mantém o Plano de Assisténcia Médica e Odontologica PLAMEC,
regulamentado na forma da lei 9.656/98,para os seus empregados ativos e
seus dependentes legais, aposentados e dependentes legais, pensionistas e
dependentes legais, assim como o0s agregados inscritos no PMA, de
conformidade com o Anexo I, nos termos do regulamento, como parte
integrante do presente acordo.

Paragrafo Primeiro:

A ENEL se compromete a manter a cobertura do Plano de Assisténcia
Odontologica nas condicOes atuais, de conformidade com a Lei 9656/98,
inclusive com a manutencao de aparelho ortodontico.

Paragrafo Segundo:

Em caso de mudanca da(s) empresa(s) que prestara (ao) os servicos de
assisténcia médica e odontologica do PLAMEC, fica assegurada a
participacao do SINDELETRO nos termos do item 7 do anexo 1.

Paragrafo Terceiro:
A ENEL garante o plano de saude, a partir da assinatura do presente
acordo, por uma questao de responsabilidade social, visando garantir a
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saude do recém-nascido, em caso de falecimento do titular, até o dia do
aniversario de um ano da crianca.

Paragrafo Quarto: Fica garantido a correcdo anual da tabela de
participacao dos empregados no plano de saude, sempre em novembro de
cada ano, com base no mesmo indice aplicado ao reajuste salarial.

Paragrafo Quinto:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo tem carater remuneratorio e aos salarios nao se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirao descontos previdenciarios
ou tributarios.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
ACIDENTARIO OU DOENCA

Durante a vigéncia do presente Acordo a ENEL mantém aos empregados
acidentados do trabalho e/ou vitimas de doencas profissionais, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do afastamento do
trabalho, complementacdao do auxilio doenca acidentario pago pelo INSS, a
fim de garantir, nesse periodo, o recebimento pelo empregado das rubricas
da ultima remuneracao percebida, como se trabalhando estivesse, sendo
que as rubricas fixas que compoOem esta remuneracao serao corrigidas
pelos mesmos indices da correcao salarial, excluindo-se as deducoes
legais.

Paragrafo Primeiro:

Todas as despesas meédico-hospitalares decorrentes de acidentes do
trabalho e/ou doencas profissionais serdo cobertas integralmente pela
ENEL, sem prejuizo do empregado.

Paragrafo Segundo:

A ENEL podera prorrogar a concessao do beneficio ao trabalhador que
comprovadamente necessitar permanecer afastado em decorréncia de
auxilio acidente por prazo superior aquele mencionado acima. Para que
ocorra a prorrogacao do beneficio, o empregado que perceber auxilio
acidentario devera requerer a prorrogacao do mesmo a ENEL e submeter-
se a avaliacdo das Areas de Seguranca e Saude Ocupacional e Beneficios da
ENEL, que atestarao a necessidade da continuidade ou nao do beneficio.

A cada periodo de 12 (doze) meses no maximo, o empregado afastado
devera submeter-se a avaliacdo das areas de Seguranca e Saude
Ocupacional e de Beneficio, da ENEL para continuidade do pagamento do
beneficio.
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Paragrafo Terceiro:

Este beneficio sera estendido a todos os empregados acidentados do
trabalho e/ou vitimas de doencas profissionais que atualmente estejam
recebendo auxilio-doenca acidentario pago pelo INSS ou que gozaram do
beneficio durante o acordo anterior cujo prazo expirou, desde que se
submetam as disposicoes acima.

Paragrafo Quarto:Complemento de Salario em Auxilio-Doenca

A ENEL, a seu exclusivo critério e somente mediante avaliacdo e parecer do
médico da empresa, atestando a necessidade, ira assegurar aos seus
empregados, no periodo de Novembro/2024 a Outubro/2026, uma
Complementacao Salarial por Auxilio-Doenca correspondente a diferenca
entre o Beneficio Previdenciario percebido pelo empregado e o Salario base
na data do afastamento, a partir do 46°. dia de afastamento, pelo periodo
de até 06 (seis) meses, podendo ser estendido até 12 (doze) meses, e ainda,
mediante avaliacao trimestral do servico médico da Empresa.

O reconhecimento pela Previdéncia Oficial do direito do empregado ao
recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara, necessariamente,
no reconhecimento pela ENEL, do direito a Complementacao Salarial por
Auxilio-Doenca.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
TOTAL E PERMANENTE

A ENEL mantém durante a vigéncia do presente Acordo, indenizacao no
caso de morte do empregado ou de invalidez total e permanente deste,
reconhecida pelo INSS, decorrente de acidente no trabalho, no valor
correspondente ao numero de anos de servico na Companhia, multiplicado
pelo valor do salario nominal da data do Obito ou do reconhecimento da
invalidez pelo INSS, garantindo ainda, que referida indenizacao nao sera
inferior a 10 (dez) salarios nominais do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO FUNERAL

A ENEL mantém a atual sistematica de concessao de Auxilio Funeral, por
morte natural ou acidental do empregado, atualizando o valor praticado a
partir de 01 de novembro de 2024 para R$ R$ 6.683,00 (seis mil seiscentos
e oitenta e trés reais.

Paragrafo Primeiro:
Para dependentes legais o valor do auxilio correspondera a 100% (cem por
cento) do concedido ao empregado.

Paragrafo Segundo:
Na ocorréncia de morte do empregado, decorrente de acidente de trabalho,
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a empresa concedera cobertura total das despesas do funeral.

Paragrafo Terceiro:

O valor do Auxilio Funeral sera reajustado em 01 de Novembro de 2025
pelo indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro de 2024
a 31 de Outubro de 2025.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CRECHE ESCOLA, CRECHE E CRECHE
ESPECIAL

A ENEL mantém, na vigéncia do presente Acordo o beneficio CRECHE e
CRECHE ESCOLA, na sistematica atualmente praticada, sendo assegurados
2 (dois) tetos limites de reembolsos:

e CRECHE ESCOLA de um sO0 periodo concedido a filhos de
empregados na faixa etaria de 3 a 8 anos, reajustando o valor atual
para R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais), considerando-se como
limite o final do ano letivo em que completarem referida idade;

e CRECHE periodo integral 2(duas) vezes o valor da CRECHE ESCOLA,
para filhos de empregados na faixa de 2 meses a 3anos de idade,
tendo como limite o dia do aniversario.

CRECHE ESPECIAL - BABA:

A ENEL mantém o beneficio da "CRECHE ESPECIAL - BABA", somente aos
empregados que optarem por este beneficio em substituiciao a Creche,
para os filhos dos mesmos na faixa etaria entre 02 meses e 03 anos de
idade. O(a) empregado(a) devera apresentar sua opcao a este beneficio
(Creche Especial Baba) a area de Beneficios visando o
ressarcimento/reembolso de até R$735,00 (setecentos e trinta e cinco
reais) mensais, mediante a apresentacao mensal do respectivo recibo de
pagamento a baba do meés relativo ao reembolso postulado. O presente
beneficio nao sera concedido caso o(a) profissional utilizado(a) na
prestacao dos servicos (baba) tenha parentesco de até 3° grau com o (a)
empregado (a) ou seu conjuge.

O empregado nao podera usufruir do auxilio Creche Escola/Creche e
Creche Especial - Baba simultaneamente.

Paragrafo Primeiro:

Os valores dos beneficios, anteriores, serdo reajustados em 01 de
novembro de 2025 pelo indice inflacionario apurado pelo INPC-IBGE do
periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

Paragrafo Segundo:
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Este beneficio sera concedido, ao pai ou a mae do (s) dependente (s), nao
sendo cumulativo quando os pais forem empregados da ENEL.

Paragrafo Terceiro:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que estes
beneficios ndo possuem carater remuneratorio e aos salarios nao se
integrarao para nenhum efeito, e nem sobre os mesmos incidirao
descontos previdenciarios ou tributarios.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A ENEL mantém e se compromete a arcar com 100% (cem por cento) do
prémio do Seguro de Vida dos empregados ativos (SEGURO VG PRINCIPAL),
mantendo a administracao do mesmo sob sua responsabilidade e nas
condicoes estabelecidas no Anexo II permanecendo como estipulante dos
seguros a Coelce/Enel ou a Enel Brasil S.A., inclusive para os aposentados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- APOIO AO DFPENDENTE COM
DEFICIENCIA

A ENEL mantém na vigéncia do presente acordo um programa de
assisténcia para tratamento especializado do(a)filho(a) do empregado(a),
com as deficiéncias a seguir exemplificadas: doenca mental, motora ou
sensorial (especificamente visual ou auditiva),distarbios graves da fala ou
comportamento e outras doencas de gravidade equiparada a estas ora
elencadas, que necessitem de tratamento especializado, concedendo a
partir de 01 de Novembro de 2024um beneficio no valor de R$ 1.380,00
(um mil e trezentos e oitenta reais) mensais por filho, mediante validacao
da condicao especial pela area responsavel pela medicina do trabalho da
ENEL.

Em casos excepcionais e a exclusivo critério da ENEL, o beneficio podera
ser adequado para a cobertura de despesas adicionais, mediante a
comprovacao integral das mesmas e avaliacao pela area responsavel da
medicina do trabalho da ENEL.

Paragrafo Primeiro:

Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta clausula, o empregado
devera esgotar todos os beneficios e tratamentos cobertos pelo Plano de
Saude previsto na Clausula Décima Oitava-Assisténcia Médica.
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Paragrafo Segundo:

Considerando a eficacia constitucionalmente garantida aos instrumentos
normativos, a participacao dos empregados neste beneficio sera de R$1,00
(um real) ao més, ndo se constituindo, por expressa deliberacao coletiva,
em salario "in natura".

Paragrafo Terceiro:

O valor do Apoio ao Deficiente sera reajustado em 01 de Novembro de
2.025pelo indice inflacionario apurado pelo INPC/IBGE no periodo de 01
de Novembro de 2024a 31 de Outubro de 2.025.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria em qualquer das categorias, havendo extincao
do contrato de trabalho, fica assegurado ao empregado o recebimento da
multa equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins
rescisorios nos termos dos Atos das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA
DA FAELCE

A ENEL mantera a contribuicao financeira mensal a FAELCE de acordo com
os percentuais e féormulas previstas nos estatutos e regulamentos daquela
fundacao, nos termos do Edital de Privatizacao.

Paragrafo Unico: A ENEL concorda com a adocdo do modelo de adesdo
automatica para os novos admitidos,ressalvando que por ser facultativo, é
necessario que a FAELCE tenha essa modalidade prevista em seu
regulamento, estabelecendo os procedimentos, prazos, condicoes e forma
de desisténcia ou cancelamento. Apos a confirmacao pela FAELCE pela
possibilidade de utilizacdio do modelo de adesao automatica, a ENEL
promovera, o ingresso automatico de todo novo empregado
imediatamente e conjuntamente ao contrato de trabalho.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO/RESCISOES
A ENEL mantém as homologacdes das rescisoes de contrato de trabalho no

Sindeletro.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
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Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- TREINAMENTOS

Os cursos oferecidos pela ENEL aos seus empregados serao divulgados
pela area de desenvolvimento de pessoas.

Paragrafo Primeiro:

Os empregados que trabalham em escala de revezamento, inscritos pela
empresa para participarem de treinamentos, em horarios coincidentes com
sua escala de trabalho, serdo liberados pelo responsavel da area respectiva
e terdo suas frequéncias justificadas.

Paragrafo Segundo:

Visando o aprimoramento profissional de seus empregados, a ENEL
oferecera cursos, para todas as atividades profissionais existentes na
empresa, de conformidade com sua politica de treinamentos.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA- GRATIFICACAO DE TRANSFERENCIA

A ENEL na vigéncia do presente acordo pagara para seus empregados
Ajuda de Custo de Transferéncia de 125% (cento e vinte e cinco por cento)
do salario nominal dos mesmos, uma unica vez, por ocasiao de sua
transferéncia por interesse da Empresa, desde que haja mudanca definitiva
de domicilio e residéncia.

Paragrafo Primeiro:

A ENEL durante a vigéncia do presente acordo pagara, por um periodo de
06(seis) meses, um Incentivo Temporario ao empregado transferido
definitivamente para outra localidade nos termos e condicoes acima, o
valor atual de R$ 1.520,00 (mil e quinhentos e vinte reais) mensais.

O valor deste incentivo ndo integrara a remuneracao ou se incorporara aos
salarios para nenhum dos efeitos legais.

Paragrafo Segundo:

O valor do Incentivo Temporario sera reajustado em 01 de Novembro de
2025 pelo indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro de
2024 a 31 de Outubro de 2025.

Paragrafo Terceiro:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndao tem carater remuneratorio e aos salarios nao se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirao descontos previdenciarios

Pagina 16 de 49



ACT 2024 2026 - Sindeletro e Enel

ou tributarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - ORIENTACAO E PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

AENEL, a partir da assinatura do presente acordo, por meio de suas areas
de Recursos Humanos e de Responsabilidade Social, compromete-se a
desenvolver campanhas de conscientizacao e orientacao destinadas aos
(as) trabalhadores (as) e ao quadro gerencial, sobre temas como assédio
moral, assédio sexual, orientacdao sexual e outras formas de discriminacao
de sexo, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir atos,
posturas e praticas discriminatorias nos ambientes de trabalho,
prevenindo a ocorréncia de distorcOes salariais e progressao na carreira.

Paragrafo Primeiro: A ENEL concorda, também, como parte da campanha
prevista no caput, em realizar seminarios e palestras, durante a vigéncia
deste acordo, sobre temas como assédio moral, assédio sexual, orientacao
sexual e outras formas de discriminacdao de sexo, raca, religido ou
ideologia.

Paragrafo Segundo: A ENEL se compromete a definir e implantar
procedimentos para coibir o assédio moral, sexual e qualquer tipo de
violéncia ou discriminacao no trabalho, para acolhimento e tratamento de
trabalhadores (as) submetidos (as) a essas situacOes, dando amplo
conhecimento desses procedimentos e dos canais para denuncia a todo o
seu publico interno.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
As alteracOes por interesse da empresa na jornada de trabalho, observarao
as disposicoes contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e a
Constituicao Federal.

Ficam também definidas as seguintes modalidades:

1 - “SEXTA-FEIRA CURTA” conforme critérios e condicoes definidos no
Anexo V.

2 - “Novo Modelo de Trabalho (Trabalho Hibrido)”, firmado em
29/02/2024, razao por que o referido aditivo passara a integrar o
presente instrumento coletivo como Anexo VI.
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Férias e Licencas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- GRATIFICACAO DE FERIAS

A ENEL pagara nos termos do artigo 7° inciso XVII da Constituicao Federal
a remuneracao de férias acrescidas de 1/3 (um terco).

CLAUSULA TRIGESIMATERCEIRA- EMPRESTIMO ESPECIAL DE FERIAS

A ENEL mantém o empréstimo especial no més do retorno do empregado
de suas férias, correspondente a 25%, 50%, 75% ou 100% da ultima
remuneracao do mesmo, que podera ser solicitado nos referidos
percentuais, condicionado a margem de consignacdo de 30% (trinta por
cento) do salario base do empregado, a ser descontado em até 10 (dez)
parcelas mensais, iguais, sucessivas, sem correcao. O desconto das
parcelas iniciar-se-a no primeiro més subsequente ao da concessao do
empreéstimo.

Paragrafo Primeiro:
Fica assegurado o direito de quitacdo antecipada do referido empréstimo
pelo empregado mediante solicitacdo a area de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo:

Os empregados que se afastarem do trabalho, por qualquer motivo, terao
os descontos da seguinte forma: no caso de afastamentos com
complemento de valores decorrentes da Clausula Décima Oitava deste
Acordo tera o valor da parcela de empréstimo deduzido do complemento a
ser efetuado. Para os demais tipos de afastamentos previstos em
legislacao, o valor das parcelas pendentes sera suspenso até o retorno do
empregado ao trabalho, quando entdao os descontos serao retomados.

Paragrafo Terceiro:
Nao terdo direito ao referido empréstimo os empregados que nao haja
liguidado o empréstimo anteriormente concedido pela ENEL.

Paragrafo Quarto:

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho antes da liquidacao
completa do empréstimo, as parcelas em aberto terao o seu vencimento
antecipado para a data da rescisao contratual e o saldo devedor apurado
sera descontado/compensado com qualquer verba porventura devida ao
empregado.

Paragrafo Quinto:
Todo e qualquer pedido de empréstimo sera condicionado a analise prévia
pela area de Recursos Humanos. O empregado devera solicitar o
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empreéstimo especial de férias: a) a partir do aviso de concessao das férias
até o ultimo dia util antes do inicio da mesma; ou, b) em até 05 dias apos o
retorno das férias. No caso da solicitacao pelo item a) 0 empréstimo estara
disponivel ao empregado no primeiro dia util apos o retorno das férias; no
caso do item b) o empréstimo estara disponivel ao empregado apos 05
dias uteis.

Paragrafo Sexto:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndao tem carater remuneratorio e aos salarios nao se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirao descontos previdenciarios
ou tributarios.

Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMAQUARTA- LICENCA ACOMPANHANTE

A ENEL mantém a liberacao do empregado que necessite acompanhar
dependente legal, conjuge ou companheiro (a), pai e mae, por motivos
comprovados de doenca destes, mediante atestado do especialista que
acompanha o paciente, condicionado ao parecer favoravel do Servico Social
da Empresa.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- LICENCA MATERNIDADE

A ENEL mantém a licenca maternidade a empregada gestante pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, se adequando a Lei 1770/2008 que amplia o
prazo constante do caput do artigo 392 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LICENCA PATERNIDADE

A ENEL concedera licenca paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias,
contados a partir do primeiro dia util posterior ao nascimento do filho ou
adocao de filho, mediante apresentacao do termo judicial de guarda para
fins de adocao de crianca, ampliando o previsto no Art. 7°, inciso XIX da
Constituicao Federal c/c Art. 10 Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham em turno de
revezamento, a contagem iniciara, apos o nascimento do filho, a partir do
primeiro dia util de trabalho, ou seja, do primeiro dia que conste na escala
como de efetivo trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica garantido, também, que em caso de falecimento
da mae, o pai empregado tera direito a licenca assegurada a mae, conforme
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previsto na clausula trigésima nona deste acordo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- READAPTACAO PROFISSIONAL

A ENEL mantém ao empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de
doenca profissional, o acompanhamento médico, psicossocial necessario
quando do retorno a empresa. Nesses casos, quando necessario, a ENEL
promovera a readaptacao profissional do empregado em outro cargo, sem
reducao salarial.

O empregado readaptado em funcdao diversa daquela originalmente
exercida pelo mesmo, nao podera servir de paradigma ou pleitear
equiparacao salarial em relacdo aos demais empregados que exercam a
mesma funcao.

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- APOIO AO PORTADOR DO HIV E DE
DOENCAS TERMINAIS

A ENEL durante a vigéncia do presente acordo mantera um programa
preventivo da AIDS e assisténcia ao empregado portador do HIV e de
doencas terminais através de acompanhamento médico, social e
psicologico.

Paragrafo Unico:

Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta clausula, o empregado
devera esgotar todos os beneficios e tratamentos acobertados pelo Plano
de Saude previsto na Clausula Décima Oitava- -Assisténcia Médica.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ORGANIZACAO POR LOCAIS DE
TRABALHO

A ENEL durante a vigéncia do presente acordo liberara por 08 (oito) horas
por meés, 01 (um) delegado sindical para cada grupo de 100 (cem)
empregados, desde que nominalmente indicados por suas bases
territoriais e mais 12 (doze) diretores da Administracao do SINDELETRO.

Paragrafo Unico:
Fica garantido o numero de delegados sindicais proporcionais ao numero
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de empregados na data de eleicio dos mesmos, apurados na proporcao de
01 delegado para cada 100 (cem) empregados.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA- LIBERACAO PARA PARTICIPACAO DE
EVENTOS

A ENEL durante a vigéncia do presente acordo liberara a quantidade de 27
(vinte e sete) homens dias uteis/ano, para participacao em eventos
sindicais, desde que solicitado pelo SINDELETRO com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- LIBERACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO SINDELETRO

A ENEL, durante a vigéncia do presente acordo, promovera a liberacao de
06 (seis) Diretores da Administracao Executiva do SINDELETRO, escolhidos
pela entidade dentre os componentes da diretoria e seus suplentes,
comprometendo-se a arcar com o salario e vantagens percebidos por 6
(seis) Diretores da Administracao Executiva do SINDELETRO, como se
estivessem no exercicio de suas funcdes na empresa.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- COMUNICACAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

A ENEL mantém, na vigéncia do presente contrato, a comunicacao ao

SINDELETRO de toda ocorréncia de acidente do trabalho, nos termos
previstos no Artigo 134 do Decreto 2.172, de 05/03/1997.

CLAUSULA QUADRAGESIMATERCEIRA- ACESSO A INFORMACAO

A ENEL encaminhara ao Sindicato as coOpias de normas e circulares
administrativas de conhecimento geral da categoria.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMAQUARTA- DESCONTO ASSISTENCIAL
Sera descontado o percentual de 2,0% (dois por cento) sobre o abono

previsto na Clausula Quinta - Abono Compensatorio Extraordinario, a
titulo de desconto assistencial a favor da entidade sindical, ficando
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expressamente autorizada a deducdo de tal importancia por ocasidao do
pagamento do bonus dos anos de 2024 e 2025.

Paragrafo Unico:

Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicao acima
mencionada, sera facultado requerer a devolucdo da importancia
descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto, mediante
solicitacao a entidade sindical, que promovera a devolucao no prazo
maximo de 10 (dez) dias apos o recebimento dos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMAQUINTA - RELATORIO DE MENSALIDADES

A ENEL enviara ao sindicato, por meio eletronico, até o dia 03 de cada mes,
os nomes dos associados do SINDELETRO com suas respectivas funcoes,
lotacoes e valores descontados em favor do SINDELETRO.

Paragrafo Unico: A FAELCE também enviara ao sindicato, por meio
eletronico, até o dia 03 de cada meés, os nomes dos associados
aposentados do SINDELETRO e valores descontados em favor do
SINDELETRO.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- REUNIOES DE
ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Sempre que solicitado, por qualquer das partes, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, serao realizadas reunides de acompanhamento do
acordo entre a ENEL e o SINDELETRO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RATIFICACAO DOS ADITIVOS
AO ACORDO COLETIVO FIRMADOS ATE 2024 - “NOVO MODELO DE
TRABALHO (TRABALHO HIBRIDO)” E “PROJETO PILOTO DE
INTERNALIZACAO DOS ELETRICISTAS “

As partes (Sindicato e Enel) ratificam, através do presente ACT 2024/2026,
os seguintes Aditivos firmados até 2024:

1. “Novo Modelo de Trabalho (Trabalho Hibrido)”, firmado em
29/02/2024, razao por que o referido aditivo passara a
integrar o presente instrumento coletivo como Anexo VI.

2. “Projeto Piloto de internalizacdao dos Eletricistas”, firmado em
18/10/2022, razdao por que o referido aditivo passara a
integrar o presente instrumento coletivo como Anexo VII, com
vigéncia até 31/12/2024.

3. “Projeto Internalizacao dos Eletricistas - Interior do Estado do
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Cearad”, firmado em 12/12/2023, razao por que o referido
aditivo passara a integrar o presente instrumento coletivo
como Anexo VIII.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza - CE, para dirimir
qualquer controvérsia na interpretacao e aplicacdo do presente
instrumento.

Todas as disposicoes constantes do presente acordo foram expressamente
votadas e aprovadas em Assembleia Geral especialmente convocada para
esta finalidade.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMANONA- TERCEIRO INTERVENIENTE

A entidade de previdéncia privada FAELCE - FUNDACAO COELCE DE
SEGURIDADE SOCIAL situada nesta capital na Avenida Barao de Studart,
n°. 2700, Bairro Dionisio Torres, integra o presente Acordo Coletivo de
Trabalho na condicdao de terceiro anuente interveniente, unicamente para
responder pelas obrigacoes relativas a correcao dos beneficios dos
aposentados estipulada neste instrumento, no paragrafo tnico da clausula
quarta - correcao salarial, validando assim, os termos do Instrumento
Coletivo de Trabalho assinado pela mesma, representada por seu
Presidente, Sr. Ricardo Nelson Vasconcelos, e igualmente assinado pela
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - ENEL e pelo SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, integrando o presente ACT
2024/2026 como se aqui estivesse transcrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- EXCLUSOES DO ACORDO COLETIVO
Ficam excluidos do presente Acordo Coletivo de Trabalho os Diretores
Estatutarios. Os responsaveis equivalentes aos gerentes também estao
abrangidos por este Acordo Coletivo, ficando excluidos para estes apenas
as Clausulas Quarta e Quinta.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMAPRIMEIRA- MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida a multa de 01 salario base, de forma ndo cumulativa, por
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infracdo a qualquer das clausulas e condicOoes pactuadas neste
instrumento.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento
coletivo em 03 (trés) vias de igual teor e valor.

Fortaleza-CE, 07 de Julho de 2025

ENEL - Companhia Energética do Ceara

Signed by
Anderson Luis
Tostes Dos
CNCL| ==
Data:
16/07/2025
14:14:21 CEST

Anderson Luis Tostes
CPF: 790.186.617-91

Representante Legal

Sindeletro - Sindicato dos Eletricitarios Ceara

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS Assinado de forma digital por SINDICATO DOS

ELETRICITARIOS DO CEARA:07339229000102
DO CEARA:07339229000102 Dados: 2025.07.11 11:34:47 -03'00"

Plinio Monteiro Neto
CPF: 246.108.603-68

Presidente

Faelce - Fundacao COELCE de Seguridade Social

RICARDO NELSON Assinado de forma digital por
RICARDO NELSON

VASCONCELOS:429880 ysconceLos:42988039372

39372 Dados: 2025.07.16 11:05:55 -03'00"

Ricardo Nelson Vasconcelos
CPF: 429.880.393-72

Presidente
TeStemunhaS: Documento assinado digitalmente
b FERNANDO ANTONIO DE MOURA AVELINO
g ! Data: 16/07/2025 20:11:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Fernando de Oliveira Silva Fernando Antonio de Moura Avelino
CPF: 016.545.578-02 CPF: 108.346.804-91
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ANEXO1
PLANO DE SAUDE

1. OBJETIVO

Estabelecer os critérios para Assisténcia Médica ao Empregado da ENEL,
seus dependentes, agregados, pensionistas, aposentados, e dependentes
legais, em cumprimento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 em
sua Clausula Décima Oitava.

2. REGIME
Plano de saude Unico, o qual substituiu o PLAME, PMA e PAA.

3. FORMA DE PARTICIPACAO

FAIXA PARTICIPACAO (%)
SALARIAL ENEL EMPREGADO

De R$ 2.150,00 a 2.292,00 95% 05 %
De R$ 2.292,01 a 2.460,00 88 % 12 %
De R$ 2.460,01 a 2.650,00 83 % 17 %
De R$ 2.650,01 a 2.935,54 75 % 25 %
De R$ 2.935,55 a 3.429,90 70 % 30 %
De R$ 3.429,91 a 4.007,45 65 % 35 %
De R$ 4.007,46 a 4.682,37 60 % 40 %
De RS 4682,38 a 5.470,97 55 % 45 %

Acima de R$ 5.470,97 50 % 50 %

(*) Os percentuais incidirdao sobre os valores constantes no contrato
firmado com a empresa prestadora dos servicos.

(** ) Esta tabela de participacdao estara vigente a partir de 01 de julho de
2025.

4, ABRANGENCIA

a) Empregados, aposentados, pensionistas, participantes da FAELCE, seus
dependentes legais, bem como agregados inscritos no PMA.

b) A ENEL mantém estendidos até os 26 (vinte e seis) anos de idade, aos
filhos(as) e dependentes legais dos empregados, que sejam solteiro(a)s e
universitario(a)s, os beneficios da Assisténcia Médica constante da
Clausula Décima Sétima, sendo que, para estes casos, a contribuicao
mensal do empregado, assim como da ENEL, sera de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor mensal da mensalidade contratada com a empresa
prestadora dos servicos, ficando sob sua inteira responsabilidade, os
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valores decorrentes de coparticipacdao, de acordo com a sistematica
praticada.

c) A ENEL mantém os beneficios da Assisténcia Médica prevista na
Clausula Décima Oitava estendido também aos filhos(as) dos
empregados(as), com idade entre 21 e 30 anos (Dependentes Maiores),
desde que o(a) empregado(a) se comprometa com pagamento integral das
mensalidades e da coparticipacdao, mediante pagamento através de boleto
bancario emitido pelas empresas prestadoras dos servicos de assisténcia
meédica e odontologica.

5. SISTEMA DE PAGAMENTO

Mantém-se a atual sistematica de pagamento, pré-pagamento “per capita”,
averbado em folha de pagamento, com participacaio da ENEL para
empregados e seus dependentes, conforme tabela do Item 3, com excecao
da participacao e dos pagamentos relativos aos itens 4b e 4c.

Em relacdo aos aposentados, pensionistas e seus dependentes, e aos
agregados, o custeio do plano sera feito integralmente pelo proprio
usuario, a excecao dos aposentados que negociaram o Plano Bresser, que
continuarao com o0s mesmos subsidios anteriores concedidos pela
Empresa (60% - sessenta por cento).

6. COBERTURA

Assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar, laboratorial e odontologica,
nos termos da Lei 9.656, de 03/06/1998.

7.  ESCOLHA DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO

A escolha das empresas prestadoras dos servicos de assisténcia médica e
odontologica sera feita em comum acordo entre a ENEL e o SINDELETRO.

enel
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ANEXO 1
SEGURO DE VIDA

1 - OBJETIVO
Estabelecer critérios para a concessao do Seguro de Vida em Grupo, em
cumprimento ao Contrato Coletivo de Trabalho 2024/2026, Clausula

Vigésima Segunda.

COBERTURAS BASICAS SEGURO VG PRINCIPAL

Titular

Morte Natural 20 X Salario Nominal

Morte acidental 40 X Salario Nominal
Invalidez por Doenca 20 X Salario Nominal
Invalidez por Acidente Até 40 X Salario Nominal
Conjuge: cobertura de 50% (cinquenta por cento)
Morte Natural 10 X Salario Nominal
Morte acidental 20 X Salario Nominal
Invalidez por Acidente Até 20 X Salario Nominal

Prémio mensal = Salario Nominal X Taxa Contratada

COBERTURAS APOLICE VG COMPLEMENTAR

Titular

Morte Natural 10 X Salario Nominal

Morte acidental 20 X Salario Nominal
Invalidez por Doenca 10 X Salario Nominal
Invalidez por Acidente Até 20 X Salario Nominal
Conjuge: cobertura de 50% (cinquenta por cento)
Morte Natural 05 X Salario Nominal
Morte acidental 10 X Salario Nominal
Invalidez por Acidente Até 10 X Salario Nominal

Prémio mensal = Salario Nominal X Taxa Contratada

OBS: Os aposentados e conjuges estdao excluidos da cobertura de invalidez
por doenca.
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ANEXO III

Diretrizes do Programa de Participacao nos Lucros e Resultados - PLR

1 - Destinatarios do Programa

O Programa de Participacao nos Lucros e Resultados - PLR esta baseado no
Programa de Bonus Anual (AnnualBonusPrograma) da Enel e se destina a
todos os empregados de Enel que tém uma remuneracao variavel definida
em Acordo Coletivo de Trabalho.

Participardo do Programa todos os empregados que tenham trabalhado
efetivamente mais de 2 meses dentro do ano correspondente ao periodo
avaliado.

O pessoal que tenha desempenhado dois (2) ou mais cargos durante o ano,
sera avaliado de forma proporcional aos periodos nos cargos ocupados.

Nao fardo direito a qualquer valor a titulo de PLR os empregados
demitidos por Justa Causa, nem o0s que solicitarem voluntariamente seu
desligamento da Empresa, dentro do ano correspondente ao periodo
avaliado.

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de
trabalho suspenso por solicitacio dos mesmos e/ou por interesse
particular, somente fardo jus a proporcionalidade de meses trabalhados no
exercicio de apuracao dos resultados. Os afastamentos por licenca
maternidade e acidente de trabalho serdo computados como trabalhados
para efeito deste Programa.

O trabalhador tera acesso ao resultado de sua avaliacio bem como o
“feedback”.

2 - Tipologia dos Objetivos

Objetivos Empresariais: Selecionados centralizadamente a partir dos
Objetivos do Gestor do empregado, esses objetivos sdo atribuidos a fim de
garantir que o empregado se mantenha focado nos objetivos principais da
empresa.

Objetivos individuais: Sao definidos e atribuidos pelo gestor do empregado
com base na contribuicao individual do empregado para a realizacao dos
objetivos mais relevantes para o Negocio. Cada objetivo individual tera
uma pontuacao discreta com 4 niveis de realizacdao: nao realizacao
(corresponde a 0 ponto); Min (nivel de entrada - corresponde a 6 pontos);
Med (alvo - corresponde a 8 pontos); Max (corresponde a 10 pontos).

A atribuicao de objetivos é realizada anualmente, de acordo com o
calendario a ser divulgado a cada ano, e nao é automaticamente renovada.

3 - Avaliacao de objetivos
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Os Objetivos do Bonus Anual sdao avaliados com base nos resultados de
um ano inteiro para avaliar sua taxa de realizacao e definir o valor total a
ser pago.

A porcentagem maxima de realizacao dos objetivos é de 120%.

As proporcoes de pagamentos individuais serao efetuadas de acordo com
os limites da Tabela de Resultado de Avaliacao abaixo:

Resultado da Avaliacao
Avaliacao Total 80% 100% 120%
Salario Base - SB 0,93 SB 1,17 SB | 1,40 SB

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e entre
100% e 120% da AVALIACAO TOTAL, serdo interpolados, nos respectivos
intervalos, para apuracao das quantias a serem pagas, limitadas aos
valores maximos da tabela acima.

Fica garantido o valor minimo equivalente de 0,75 (zero virgula setenta e
cinco) do salario-base do empregado.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos e
Organizacao.

cne
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ANEXO IV
REGULAMENTO DE COMPENSACAO ESPECIAL DE HORAS

1 - OBJETIVO:

Estabelecer critérios de prorrogacao e compensacao de jornadas
excedentes de trabalho, de forma a dispensar o acréscimo de salario, onde
o excesso de horas diario sera compensado pela correspondente
diminuicao em outro dia, ndao ultrapassando, para os fins deste acordo, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas e apuradas no prazo de
90 (noventa) dias, mantendo-se o limite diario maximo da jornada em 10
(dez) horas.

1.1 - Os pagamentos referentes as horas-extras ndao compensadas no
trimestre serdao realizados nos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro, juntamente com a folha de pagamento do respectivo meés.

REGULAMENTO

Artigo 1° - Fica instituido o sistema de compensacao especial de horas
visando a melhoria da gestao do tempo.

Artigo 2°. - De acordo com o estabelecido neste regulamento, serao
compensadas as horas excedentes a jornada diaria em até o limite de 02
(duas) horas diarias.

Artigo 3°. - Ficara a cargo de cada diretor e/ou gestor de area ajustar a
prorrogacao e a respectiva compensacao da jornada, de acordo com as
necessidades especificadas de cada area e dos empregados envolvidos. A
compensacao se dara, preferencialmente, segunda-feira ou sexta-feira.

Paragrafo 1° - Em havendo necessidade, as horas extras poderao ser pagas
no mesmo meés, desde que negociado, de comum acordo entre o
empregado e o gestor.

Artigo 4°. - As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de
compensacao, no referido regime, ndo se caracterizam como horas extras,
sobre elas nao incidindo qualquer adicional, bem como, nao
proporcionarao a incidéncia de qualquer reflexo nas demais verbas
salariais e/ou rescisorias, uma vez que compensadas nos prazos
estabelecidos neste regulamento.

Artigo 5°. - A empresa se compromete a instituir sistema de controle
individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a fim de
comprovacao da compensacao.
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Artigo 6°. - As horas-extras realizadas aos sabados, domingos e feriados
ficam excluidas do banco de horas.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer situacdao referida no “caput”, fica
estabelecido que:

a) O Regime de compensacao especial sO podera ser aplicado para
prorrogacao da jornada de trabalho, a qual nao podera ultrapassar o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias trabalhadas e 44 horas mensais;

b) a compensacao das horas excedentes devera ocorrer, no maximo, a cada
90 (noventa) dias independentemente do meés em que foram realizadas,
iniciando-se a partir do meés de novembro de 2018;

¢) no caso de nao serem integralmente compensadas as horas excedentes
ao final do periodo de 90 (noventa) dias, a empresa obriga-se a quitar de
imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) e a incidéncia dos reflexos nas demais verbas salariais e ou
rescisorias.

Artigo 7° - Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do
fechamento do periodo de 90 (noventa) dias, serdo contabilizados o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a ENEL, as horas nao trabalhadas serao
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serao remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisao do contrato por iniciativa da
ENEL antes do fechamento do periodo de 90 (noventa) dias, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver débito de horas do empregado para com a ENEL, as horas nao
trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
empregado tiver direito na rescisdo; se houver crédito a favor do
empregado, as horas nao compensadas serao remuneradas com O
adicional de horas extras devido.

Paragrafo Segundo - As condicOes contidas nesta clausula nao impedem,
influem ou disciplinam os casos de prorrogacao da jornada para atender
necessidade imperiosa, tal qual previsto no art. 61 da CLT, norma que 0s
regera.
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Artigo 8° - O banco de horas implantado em 01 de novembro de 2018, tera

vigéncia de 24 meses, renovado para o periodo de 01 de novembro de
2024 até 31 de outubro de 2026.

—
(calel .
s
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ANEXO V
“SEXTA-FEIRA CURTA”

Considerando o disposto no paragrafo 6° do artigo 59 da CLT;

A ENEL DISTRIBUIGAO CEARA e o SINDICATO, convencionam a adogdo de
um “Projeto Piloto” de sistema de "Sexta-Feira Curta” observando os seguintes
parametros:

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINIGAO DA “SEXTA-FEIRA CURTA”

O Projeto Piloto “Sexta-Feira Curta” significa a redugdo da jornada as sextas-
feiras, em 03 (trés) horas, mediante a compensacéo nos demais dias de trabalho
da semana, ou seja, de segunda a quinta-feira, com a manutengédo da jornada
semanal e a observancia do limite legal diario de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ELEGIBILIDADE

A “Sexta-Feira Curta” sera concedido para os empregados que estejam em
funcdes administrativas, trabalhando em horario comercial e atrelados a Sede da
Empresa baseada em Fortaleza.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo elegiveis os empregados que realizarem ou
gerenciarem atividades diretamente ligadas a operagao, exercendo papel decisivo
na garantia de continuidade e reestabelecimento de sistemas de geracéo,
transmissdo e distribuicdo de energia na area de concessado, tais como
eletricistas, técnicos, engenheiros, supervisores e gestores com atuagdo em
horarios pré-determinados, em regime de escala de trabalho, em esquema de
plantdo de emergéncia ou em sobreaviso.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO

Os empregados elegiveis poderdo compensar as 03 (trés) horas das sextas-feiras
néo trabalhadas nos demais dias da semana, devendo observar o seguinte:

1. Manutencdo da carga horaria semanal, ou seja, as 03 (trés) horas devem
ser necessariamente trabalhadas nos demais dias da semana;
2. Nao podera haver a compensacao de mais de duas horas em um unico dia;
CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA
A ENEL DISTRIBUIGAO CEARA e o SINDICATO, d&o continuidade ao piloto de

06 (seis) meses implantado a partir de 02 de maio de 2022, sendo que o presente
Anexo V tera vigéncia até 31 de outubro de 2026.
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ANEXO VI
“NOVO MODELO DE TRABALHO (TRABALHO HIBRIDO)”

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAO DO REGIME DE

TRABALHO HIiBRIDO

1.  As Partes convencionam como regime de trabalho hibrido, no qual a
prestagao de servigos dos empregados da ENEL se alternara, dentro da
semana, entre trabalho presencial, a ser realizado nos seus escritdrios,
e trabalho remoto, a ser realizado fora das suas dependéncias, por
meio da utilizagdo de mecanismos de tecnologia da informagao e/ou
de comunicagao.

2. As Partes convencionam que os empregados que aderirem ao regime de
Trabalho Hibrido poderao trabalhar de acordo com as condigdes a
seguir relacionadas:

a) As partes convencionam que o regime de Trabalho Hibrido devera ser
compativel com as necessidades organizacionais da ENEL, cujos
critérios serdo definidos por sua politica interna, ndo podendo o
trabalho remoto ocorrer em mais do que 02 (dois) dias semanais, o que
corresponde a 40% (quarenta por cento) do total de dias Tteis,
calculados com base na relagao ao més civil.

b) Os dias de trabalho remoto e os dias de trabalho presencial serdo
planejados e executados mediante aprovacdo do gestor, a fim de
garantir uma alternancia do Trabalho Remoto e presengas nos
escritorios da ENEL, para que sejam atendidos as necessidades
organizacionais e os interesses dos empregados, garantindo-se, em
especial, a presenca dos empregados nos escritorios para a execucao
das atividades caracterizadas por uma alta sinergia das equipes.

c) Para os empregados que realizam atividades parcialmente remotas,
como atividades técnicas ou outras atividades que normalmente
envolvem alternancia entre servicos na ENEL ou em terceiros, os
métodos e alternancias que ja operam no periodo de emergéncia
permanecem confirmados, com um teto de 80% a 60% dos dias de
trabalho presencial em cada més, sem prejuizo das normas especificas
previstas em algumas areas (por exemplo, espagos ENEL).
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d) Os empregados que tenham aderido ao Trabalho Hibrido poderdo
decidir, em concordancia com os seus gestores diretos, nos termos e
condi¢des definidos na politica interna da ENEL, de maneira
independente, aumentar os dias uteis nos escritorios, além do minimo
de dias mencionado nesta cldusula.

1.3. Entende-se que nos escritorios da ENEL, as estacdes de trabalho
disponibilizadas aos empregados que aderiram ao Trabalho Hibrido
cumprirdo integralmente as normas regulamentares previstas na legislagao
vigente.

1.4. Os empregados poderdo solicitar aos seus gestores e/ou supervisores
diretos, nos termos da politica interna da ENEL, a concessdo de dias
adicionais de trabalho remoto, incluindo, mas nao se limitando, as seguintes
situacgoes:

* trabalhadores com deficiéncia e/ou para cuidar de familiares com
deficiéncia;

* gestantes e pais com filhos de até 3 anos de idade; e

* situacoes individuais extraordindrias e temporarias justificadas pelo
empregado e aprovadas pelo gestor, conforme previsdo nas politicas
internas da ENEL.

1.5. Os empregados devem observar os seguintes requisitos de adesdo e
acesso ao Trabalho Hibrido:

a. A adesdo ao regime de Trabalho Hibrido ¢ voluntdria e as partes
concordam que os empregados que nao se manifestarem, no prazo
de 30 dias, a contar da assinatura deste acordo, serdao considerados
como optantes pelo regime do Trabalho Inteligente.
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a.

Ressalva-se o direito dos empregados de optar pela modalidade de
trabalho presencial de forma integral a qualquer tempo, com prévio
aviso de 30 dias para a mudanca do regime de trabalho.

Os empregados receberdo um termo de adesdo, o qual deverd ser
assinado digitalmente e ficard registrado sua opc¢do para efeitos de
controle da ENEL, entendendo-se por assinatura digital, para efeitos
desta clausula 1.3., o uso de plataformas como o GoSign ou qualquer
outra que venha a ser utilizada pela ENEL.

As partes convencionam que a ENEL poderd, a qualquer tempo,
determinar que os seus empregados comparecam as suas dependéncias
ou em outro lugar por ela designado, sem que isso descaracterize o
regime de Trabalho Hibrido, dada a natureza das suas atividades
essenciais.

Durante o Trabalho Hibrido, os empregados observardo as regras de
direito a desconexao, conforme definido pela Politica interna da ENEL.

Os empregados que forem elegiveis ao trabalho hibrido e que optem
por esta modalidade, quando estiverem presencialmente nos escritorios
da Enel, respeitardo as condigdes estabelecidas no acordo coletivo
referentes ao controle de jornada. Quando estes mesmos empregados
estiverem em trabalho remoto, ndo serd aplicado a estes empregados
qualquer tipo de controle de jornada, ficando a cargo exclusivo dos
empregados, durante o trabalho remoto, a entrega das tarefas sem que
haja qualquer tipo de controle de jornada.

1.6. No regime de Trabalho Hibrido, durante o trabalho remoto, os
empregados se comprometem a trabalhar de forma a garantir a entrega dos
trabalhos, caracterizando o regime de produ¢do ou tarefa estabelecido no art.
75-B, da CLT, bem como a nao trabalhar por mais de 8 (oito) horas de
trabalho por dia.
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As partes reconhecem e convencionam a validade do sistema de
controle de jornada adotado pela ENEL, o qual serd aplicado para todos
os empregados elegiveis ao controle de ponto, conforme o Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel para a categoria, quando estiverem
trabalhando presencialmente.

Os empregados em regime de Trabalho Hibrido, durante o trabalho
remoto, deverdo observar que a prestacdo de servigos ocorra em local
adequado, com privacidade e conexdao a internet necessaria para o
regular desempenho de suas atividades, devendo ser observadas as
regras da politica interna ENEL.

As partes convencionam que a ENEL promoverd iniciativas e acdes
internas com intuito de minimizar o distanciamento ocasionado pelo
trabalho fora de suas dependéncias, sendo que tais iniciativas e acoes
serdo definidas pela Diretorias de P&O (Pessoas e Organizacao) e
(Medicina e Segurancga de Trabalho) da ENEL.

As partes concordam que a empresa devera dar ciéncia aos
empregados sobre as politicas internas da ENEL, o uso de
equipamentos; medicina, saude e seguranca do trabalho;
confidencialidade, sigilo e seguran¢a da informacao; e. em especial, a
Politica de Trabalho Hibrido interna da ENEL, sendo todas estas
politicas internas da ENEL de ciéncia de todos os empregados.

A ENEL fornecerd aos seus empregados laptop, mouse e teclado,
sendo que os empregados se responsabilizardo por zelar pela
integridade de tais equipamentos, ficando a manutencdo sob
responsabilidade da ENEL, os quais deverdo ser devolvidos para a
ENEL em perfeito estado de uso quando do término dos contratos de
trabalho, ou ainda, a qualquer tempo, desde que assim solicitado pela
ENEL.

Para os empregados da ENEL o sistema de ponto utilizado devera ser
parametrizado para que, nos dias em que houver ativacdo remota, seja
lancado no controle de ponto a sigla SW, sendo que, nestes dias, os
empregados estardao isentos de qualquer tipo de controle de horario e/ou
jornada de trabalho, bem como do recebimento de horas
extraordinarias.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - ELEGIBILIDADE

2.1. O Trabalho Hibrido podera ser praticado por todos os empregados que
realizem atividades remotas e estejam alocados para trabalhar em
fun¢des administrativas.

2.2. Nao serdo elegiveis ao Trabalho Hibrido os empregados que realizarem
ou gerenciarem atividades diretamente ligadas a operagdo, exercendo
papel decisivo na garantia de continuidade e reestabelecimento de
sistemas de geracdo, transmissao e distribuicdo de energia na area de
concessao, tais como eletricistas, técnicos de campo, supervisores €
gestores com atuagdo em hordrios pré-determinados, em regime de
escala de trabalho, em esquema de plantdo de emergéncia ou em
sobreaviso.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

Este aditivo ao acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 01 de novembro
de 2024 até outubro de 2026, sendo ratificado pelo ACT 2024 2026.

4. CLAUSULA QUARTA — DISPOSICOES FINAIS

O presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 reflete os
resultados das negociacdes entre a ENEL e o Sindicato, sendo celebrado apos
a aprovagao da categoria.

As divergéncias porventura surgidas na aplicagdo deste Anexo VI ao Acordo
Coletivo de Trabalho serdo dirimidas mediante entendimentos entre a Enel e o
Sindeletro. Para eventuais divergéncias que ndo sejam solucionadas fica eleito
o forum da Justi¢a do Trabalho do Ceard para dirimir qualquer controvérsia
na interpretacao e aplicagdo do presente instrumento.

As Partes ainda se obrigam a notificar a outra Parte caso qualquer ocorréncia
que prejudique a manutencdo do presente Anexo VI, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes de eventual revogacdo da autorizagdo
conferida pelo Sindicato no presente Acordo.
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As partes concordam que se qualquer disposicdo deste Acordo vier a ser
cancelada ou declarada nula e/ou invalida, as demais

disposicdes
permanecerao em pleno vigor e efeito.

nnnnnnnn
nnnnnnnnnnnn

zzzzzzzz
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ANEXO VII
“PROJETO PILOTO — INTERNALIZACAO ELETRICISTAS”

Considerando que a declaracdo da ENEL DISTRIBUICAO CEARA de
gue atualmente ndo possui empregados préprios que atuam na funcao
de "Eletricistas” na Regidao Metropolitana de Fortaleza;

Considerando que as atividades de manutencao sao desempenhadas
por empregados de empresas terceirizadas;

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO CEARA decidiu reavaliar o
seu proprio modelo de negécio e estruturacdo de parte de suas
atividades de forma que pudesse aumentar a qualidade de atendimento
e prestar um servico de exceléncia a populacao;

Considerando que por diversos anos, através de suas pautas de
reivindicacbes coletivas, o Sindicato propds que fosse garantida a
contratagdo de trabalhadores proprios pela ENEL DISTRIBUICAO
CEARA, reduzindo a terceirizagao das atividades essenciais;

Nesse sentido a ENEL DISTRIBUICAO CEARA entende que seria
adequado o estabelecimento de um Projeto Piloto de internalizacao dos
Eletricistas que atualmente |he prestam servicos, além de contratar
novos empregados para essa fungao, com a finalidade de garantir uma
melhora na qualidade do servico, seguranca e melhores condicdes de
trabalho para os Eletricistas;

AENEL DISTRIBUICI’-’\O CEARA se compromete a respeitar
integralmente as disposicoes da Lei 6514/77, Portaria 3214/78 — Norma
Regulamentadora NR.5, sobre as constituicbes da CIPA por
estabelecimento baseado no seu Quadro de Empregados.

O presente aditivo sera pactuado diante do permissivo legal previsto e
autorizado pelas disposicoes do artigo 611-A, da CLT;

Considerando a necessidade de se estabelecer um plano de transicao
entre o modelo atual e o modelo futuro,as Partes (ENEL
DISTRIBUICAO CEARA E SINDICATO) definem o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho ndo alterara a
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, no periodo de 01
de Novembro de 2022 a 31 de Outubro de 2024 e a data-base da
categoria sera mantida em Novembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - APLICABILIDADE DO PRESENTE TERMO
ADITIVO E ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel
somente aos empregados (i) que forem internalizados e/ou admitidos
pela ENEL DISTRIBUICAO CEARA a partir da data de01/03/2023 e (ii)
que ocupem o cargo de “Eletricista”.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES )
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2023 farao jus ao recebimento de, no
minimo, R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CLAUSULA QUARTA - TICKET REFEICAO

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2023 farao jus ao recebimento de ticket-
refeicao calculado da seguinte forma:

Durante o primeiro ano de contratacdo, no periodo de 01 de
marco/2023 até fevereiro/2024 o valor do ticket refeicdo a ser pago
aos Eletricistas sera de 75% do valor oferecido aos demais empregados
da ENEL DISTRIBUICAO CEARA.

Durante o segundo ano de admissdo, de marco/2024 até
dezembro/2024, o valor do ticket refeicao a ser pago aos Eletricistas
sera de 85%_do valor oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

A partir do terceiro ano de admissao, a partir de 01 de janeiro/2025, o
valor do ticket refeicdo a ser pago aos Eletricistas sera de 100% do
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO
CEARA.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO -CRECHE/BABA

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2023 fardo jus ao recebimento de auxilio -
creche calculado da seguinte forma:

Durante o primeiro ano de admissdao, de margo/2023 até
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fevereiro/2024, os Eletricistas farao jus a 50% do valor do beneficio de
auxilio creche valor oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

Durante o segundo ano de admissao, de marco/2024 de até
dezembro/2024, os Eletricistas fardo jus a 75% do valor do beneficio de
auxilio creche valor oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

A partir do terceiro ano de admissao, a partir de janeiro/2025, os
Eletricistas fardo jus a 100% do valor do beneficio de auxilio creche
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO
CEARA.

CLAUSULA SEXTA - PLR

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2023 farao jus ao recebimento de PLR
calculado da seguinte forma:

Durante no ano de 2023, os Eletricistas farao jus ao recebimento da
Participagao nos Lucros e Resultados, tendo como target (alcance de
100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,5 da remuneragao
(saldrio base + periculosidade)

Durante no ano de 2024, os Eletricistas farao jus ao recebimento da
Participagao nos Lucros e Resultados, tendo como target (alcance de
100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,8 da remuneracgao
(salario base + periculosidade).

Durante no ano de 2025, os Eletricistas farao jus ao recebimento da
Participacdo nos Lucros e Resultados, tendo como target (alcance de
100% dos objetivos), no valor correspondente a 1,17 da remuneracao
(salario base + periculosidade), garantindo o mesmo valor oferecido
aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO CEARA.

CLAUSULA SETIMA -IRRETROATIVIDADE DOS BENEFICIOS
COLETIVOS

Considerando que o objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho ¢é viabilizar a internalizacdo(trabalhadores proprios)
empregados eletricistas(que hoje trabalham em empresas terceirizadas)
nos quadros de funciondrios da ENEL DISTRIBUICAO CEARA de forma
gue a concessao de diretos coletivos seja paulatina e progressiva
permitindo um planejamento financeiro adequado, as PARTES
entendem e concordam que as clausulas previstas no presente
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instrumento nao podem ser aplicadas de forma retroativa aos
empregados contemplados.

De igual forma, a celebracao do presente instrumento nao pode ser
considerada como reconhecimento de deveres e obrigacdes em periodo
anterior a celebragao do termo.

CLAUSULA OITAVA- PROCESSO SELETIVO

A ENEL DISTRIBUICAO CEARA, dentro dos seus critérios de selecdo,
disponibilizard as vagas de Eletricistas deste Projeto Piloto no Mercado
de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ENEL DISTRIBUICAO CEARA dard
prioridade sempre que possivel o recrutamento dos Eletricistas que ja
tenham atuado nas regides deste Projeto Piloto para o preenchimento
de vagas, desde que em igualdade de condicdoes e de conhecimento
técnico para a vaga a ser preenchida ndo permitindo nenhum tipo de
discriminacao.

CLAUSULA NONA - RESCISOES

Os empregados Eletricistas - objeto do presente Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo - que forem dispensados (por qualquer modalidade)
antes de alcancar o percentual de 100% do valor dos beneficios
descritos nas clausulas anteriores, ou seja, antes de janeiro de 2025,
nao farao jus a qualquer compensacao adicional ou recebimento de
diferencas de valores dos beneficios ainda ndo integralizados.

CLAUSULA DECIMA- PUBLICIDADE

Sem prejuizo dos documentos de fornecimento obrigatério solicitados
pelo Ministério do Trabalho,caberdo, as partes, para fins de publicidade
plena, a apresentacao aos trabalhadores de cépia do Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho firmado, ficando garantido ao Sindicato espaco
para reunido com os trabalhadores internalizados/contratados para
apresentacao das condicOes pactuadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICACAO DAS DISPOSICOES
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica ajustado que todas as demais clausulas e condi¢cdes constantes do

Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 da Categoria, firmadoentre o
Sindicato e a ENEL, permanecem em vigor e serdoaplicadas aos
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Eletricistas - objeto do presente Termo de Aditivo - da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

CLAUSUL!-\ DECIMA SEGUNDA- COMITE DE ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO DA MUDANCA

A ENEL DISTRIBUICAO CEARA e Sindicatoimplantardo um Comité
de acompanhamento com o objetivo de periodicamente avaliar o plano
da gestao da mudanca e os impactos decorrentes a fim de avaliar a
qualidade do servico e as condicoes de trabalho para os Eletricistas,
conforme regimento a ser definido pelas Partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVAS ADMISSOES
ELETRICISTAS

Eventuais novas admissdes de Eletricistas poderaoocorrer durante a
vigéncia do presente aditivo, até 31 de dezembro de 2024 e, deverdo
seguir, no minimo, as condicdes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

Este Anexo VII ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 tera vigéncia
até 31/12/2024.

As divergéncias porventura surgidas na aplicacdao deste aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidas mediante entendimentos
entre a Enel e o Sindeletro. Para eventuais divergéncias que nao sejam
solucionadas fica eleito o forum da Justica do Trabalho do Ceard para
dirimir qualquer controvérsia na interpretacdo e aplicacdo do presente
instrumento.
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ANEXO VIII

“PROJETO — INTERNALIZACAO ELETRICISTAS — INTERIOR DO
ESTADO DO CEARA”

Considerando que a declaracdo da ENEL DISTRIBUICAO CEARA de
gue atualmente ndo possui empregados préprios que atuam na funcao
de "Eletricistas” no Interior do Estado do Cear3;

Considerando que as atividades de manutencao sao desempenhadas
por empregados de empresas terceirizadas;

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO CEARA decidiu reavaliar o
seu proprio modelo de negécio e estruturacdo de parte de suas
atividades de forma que pudesse aumentar a qualidade de atendimento
e prestar um servico de exceléncia a populacao;

Considerando que por diversos anos, através de suas pautas de
reivindicacdes coletivas, o Sindicato prop0s que fosse garantida_a
contratagdo de trabalhadores proprios pela ENEL DISTRIBUICAO
CEARA, reduzindo a terceirizagao das atividades essenciais;

Nesse sentido a ENEL DISTRIBUICAO CEARAentende que seria
adequado o estabelecimento de um Projeto de internalizagdo dos
Eletricistas no Interior do Estado do Ceara que atualmente |he prestam
servicos, além de contratar novos empregados para essa fungao, com a
finalidade de garantir uma melhora na qualidade do servigo, seguranca
e melhores condicdes de trabalho para os Eletricistas;

O SINDELETRO também solicita a inclusdo neste Projeto de
Internalizacdo dos Eletricistas do Interior do Estado do Ceara, dos
seguintes municipios do Norte do Estado,(Canindé, Quixada, Crateus e
Nova Russas) e a ENEL DISTRIBUICAO CEARA, ressalta que, apesar
destes municipios nao estarem na relacao inicial do projeto, se
compromete a realizar estudos para analisar a viabilidade e apds a
conclusdo destes estudos dara retorno imediato ao Sindicato.

AENEL DISTRIBUI(;I"\O CEARAse compromete a respeitar
integralmente as disposicoes da Lei 6514/77, Portaria 3214/78 — Norma
Regulamentadora NR.5, sobre as constituicbes da CIPA por
estabelecimento baseado no seu Quadro de Empregados.

O presente aditivo sera pactuado diante do permissivo legal previsto e
autorizado pelas disposicoes do artigo 611-A, da CLT;

Considerando a necessidade de se estabelecer um plano de transicao
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entre o modelo atual e o modelo futuro,as Partes (ENEL
DISTRIBUICAO CEARA E SINDICATO) definem o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho ndo alterara a
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, no periodo de 01
de Novembro de 2022 a 31 de Outubro de 2024 e a data-base da
categoria sera mantida em Novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - APLICABILIDADE DO PRESENTE TERMO
ADITIVO E ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel
somente aos empregados (i) que forem internalizados e/ou admitidos
pela ENEL DISTRIBUICAO CEARA a partir da data de01/03/2024 e (ii)
que ocupem o cargo de “Eletricista”.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES )
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2024 farao jus ao recebimento de, no
minimo, R$ 2.082,80(dois mil e oitenta e dois reais e oitenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - TICKET REFEICAO

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2024 fardo jus ao recebimento de ticket-
refeicao calculado da seguinte forma:

Durante os primeiro ano de contratacdo, no periodo de 01 de
marco/2024até dezembro/2024 o valor do ticket refeicdao a ser pago
aos Eletricistas sera de 75% do valor oferecido aos demais empregados
da ENEL DISTRIBUICAO CEARA.

Durante o segundo ano de admissao, de janeiro/2025 até
outubro/2025, o valor do ticket refeicdo a ser pago aos Eletricistas sera
de 85% do _valor oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

A partir de 01 de novembro/2025, o valor do ticket refeicdao a ser pago
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aos Eletricistas sera de 100% Ndo vanr’ oferecido aos demais
empregados da ENEL DISTRIBUICAO CEARA.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO -CRECHE/BABA

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2024 farao jus ao recebimento de auxilio -
creche calculado da seguinte forma:

Durante o primeiro ano de admissdao,de marco/2024 até
dezembro/2024,0s Eletricistas fardo jus a50% do valor do beneficio de
auxilio creche valor oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

Durante o segundo ano de admissdao, de janeiro/2025 de até
outubro/2025, os Eletricistas fardo jus a 75% do valor do beneficio de
auxilio creche valor oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

A partir de 01 de novembro/2025, os Eletricistas farao jus a 100% do
valor do beneficio de auxilio crgche van,r oferecido aos demais
empregados da ENEL DISTRIBUICAO CEARA.

CLAUSULA SEXTA - PLR

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo -
admitidos a partir de 01/03/2024 farao jus ao recebimento de PLR
calculado da seguinte forma:

Durante no ano de 2024, os Eletricistas fardao jus ao recebimento da
Participagao nos Lucros e Resultados, tendo como target (alcance de
100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,5 da remuneragao
(salario base + periculosidade)

Durante no ano de 2025, os Eletricistas farao jus ao recebimento da
Participagcao nos Lucros e Resultados, tendo como target (alcance de
100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,8 da remuneracgao
(salario base + periculosidade).

Durante no ano de 2026, os Eletricistas farao jus ao recebimento da
Participagcao nos Lucros e Resultados, tendo como target (alcance de
100% dos objetivos), no valor correspondente a 1,17 da remuneracao
(saldrio base + periculosidade), garantindo o mesmo valor oferecido
aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO CEARA.

Pagina 47 de 49



ACT 2024 2026 - Sindeletro e Enel

CLAUSULA SETIMA -IRRETROATIVIDADE DOS BENEFICIOS
COLETIVOS

Considerando que o objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho ¢é viabilizar no Interior do Estado do Cearda a
internalizacao(trabalhadores préprios) empregados eletricistas(que hoje
trabalham em empresas terceirizadas) nos quadros de funciondrios da
ENEL DISTRIBUICAO CEARA de forma que a concessdo de diretos
coletivos seja paulatina e progressiva permitindo um planejamento
financeiro adequado, as PARTES entendem e concordam que as
clausulas previstas no presente instrumento ndo podem ser aplicadas
de forma retroativa aos empregados contemplados.

De igual forma, a celebracao do presente instrumento nao pode ser
considerada como reconhecimento de deveres e obrigacdoes em periodo
anterior a celebragao do termo.

CLAUSULA OITAVA- PROCESSO SELETIVO

A ENEL DISTRIBUICAO CEARA, dentro dos seus critérios de selecso,
disponibilizarad as vagas de Eletricistas deste Projeto Piloto no Mercado
de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ENEL DISTRIBUICAO CEARA dar3
prioridade sempre que possivel o recrutamento dos Eletricistas que ja
tenham atuado nas regides deste Projeto Piloto para o preenchimento
de vagas, desde que em igualdade de condicdoes e de conhecimento
técnico para a vaga a ser preenchida ndo permitindo nenhum tipo de
discriminacao.

CLAUSULA NONA - RESCISOES

Os empregados Eletricistas - objeto do presente Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo - que forem dispensados (por qualquer modalidade)
antes de alcancar o percentual de 100% do valor dos beneficios
descritos nas clausulas anteriores, ou seja, antes de novembro de 2025,
nao fardao jus a qualquer compensacao adicional ou recebimento de
diferencas de valores dos beneficios ainda ndo integralizados.

CLAUSULA DECIMA- PUBLICIDADE
Sem prejuizo dos documentos de fornecimento obrigatdrio solicitados
pelo Ministériodo Trabalho,caberdo,as partes, para fins de publicidade

plena, a apresentacao aos trabalhadores de cépia do Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho firmado, ficando garantido ao Sindicato espaco
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para reuniao com os trabalhadores internalizados/contratados para
apresentacao das condigcdes pactuadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICACAO DAS DISPOSICOES
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica ajustado que todas as demais clausulas e condigcdes constantes do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 da Categoria, firmadoentre o
sindicato e a ENEL, permanecem em vigor e serdoaplicadas aos
Eletricistas - objeto do presente Termo de Aditivo - da ENEL
DISTRIBUICAO CEARA.

CLAUSUL!-\ DECIMA SEGUNDA- COMITE DE ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO DA MUDANCA

A ENEL DISTRIBUICAO CEARAe Sindicatoimplantardo um Comité de
acompanhamento com o objetivo de periodicamente avaliar o plano da
gestao da mudanca e os impactos decorrentes a fim de avaliar a
qualidade do servico e as condicoes de trabalho para os Eletricistas,
conforme regimento a ser definido pelas Partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVAS ADMISSOES
ELETRICISTAS

Eventuais novas admissdes de Eletricistas poderaoocorrer durante a
vigéncia do presente aditivo, até 31 de outubro de 2025 e, deverdao
seguir, no minimo, as condicdes estabelecidas neste instrumento.

Fica também ajustado entre as Partes, que a partir de 01 de novembro
de 2025, toda e qualquer admissao de eletricistas obedecera as
condicdes gerais dos demais empregados da Empresa, atendendo
integralmente aos direitos e beneficios previstos no acordo coletivo de
trabalho da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

Este aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 tera vigéncia até
31/10/2025.

As divergéncias porventura surgidas na aplicagcao deste aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho serdao dirimidas mediante entendimentos
entre a Enel e o Sindeletro. Para eventuais divergéncias que ndo sejam
solucionadas fica eleito o forum da Justica do Trabalho do Ceara para
dirimir qualquer controvérsia na interpretacdo e aplicacdo do presente
instrumento.
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