ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

ENEVA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.423.567/0016-08, com sede endereco na Rodovia CE — 422
Km-1 Complexo Industrial e Portuério do Pecém — CIPP, Caucaia/CE, doravante denominada “EMPRESA”,
neste ato representada por seus Diretores, Srs. Lino Lopes Cangado e Marcelo Campos Habibe e, de outro
lado, o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, registrado sob o n2 46000.008111/01-
54 e inscrito no CNPJ/MF sob o n? 07.339.229/0001-02, com enderec¢o nesta Capital na Rua Antonio
Pompeu 99, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Plinio Monteiro Neto, doravante denominado
de “SINDICATO”, representados, neste ato, por seus representantes legalmente constituidos, que
concordam em celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se regera pelas clausulas e condi¢ées
a seguir:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados que tenham contrato de trabalho por
prazo indeterminado com a EMPRESA, incluindo Trainees com contrato determinado em sua respectiva
base territorial.

CAPITULO Il - DA DATA-BASE E VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE
As partes signatarias deste Acordo concordam que a data base da categoria é 12 de setembro.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo compreendido entre 1° de setembro de
2024 e 31 de agosto de 2025.

CAPITULO IIl - DOS SALARIOS

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL

A EMPRESA adotar3d, a partir de 01 de setembro de 2024, o piso salarial basico mensal correspondente ao
valor de R$1.938,51 (um mil, novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e um centavos).

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A Empresa aplicara a partir de 12 de setembro de 2024, sobre os salarios praticados em 31 de agosto de
2024, 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento) a titulo de reajuste salarial coletivo para todos os seus
empregados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos no periodo de setembro de 2023 a agosto de 2024, terdo
os salarios reajustados proporcionalmente a data de admissao.

Paragrafo Segundo: O caput ndo se aplica a especialistas/consultores (nivel 13 e acima), gerentes,
diretores, expatriados, jovens aprendizes e estagiarios.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO
A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios de todos os seus empregados até o ultimo
dia util de cada més.

CLAUSULA SETIMA — ERRO NO PAGAMENTO

Constatado erro de qualquer natureza na folha de pagamento, com pagamento a maior ou a menor de
qualquer tipo de parcela e/ou valor ao empregado, tanto a EMPRESA quanto o empregado se
comprometem e se obrigam, mutuamente, a efetuar o pagamento e/ou devolugdo do respectivo valor
devido no contracheque subsequente a data em que houver a notificagdo a respeito do evento. A
notificacdo podera ser feita através de contato telefénico, e-mail, mensagem eletrénica e/ou qualquer
outro meio idoneo.



CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO — ADMINISTRATIVO E TURNOS ININTERRUPTOS

Os empregados da(s) EMPRESA(S) desenvolvem suas atividades em ambientes e/ou locais diferentes,
aplicando-se as seguintes condi¢des de trabalho:

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados, ressalvados aqueles enquadrados na exce¢do prevista no art.
62 da CLT, deverao registrar a entrada e a saida didria no registro de ponto da EMPRESA, permitindo-se a
prévia assinala¢do do intervalo intrajornada.

Paragrafo Segundo - A jornada semanal dos empregados em regime administrativo sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, ficando a EMPRESA desde logo autorizada a dispensar o trabalho aos sabados.
Paragrafo Terceiro: O divisor, para fins de célculo do valor da hora normal e do valor da hora extra de
trabalho, para os empregados lotados nos setores da Empresa que adotam hordrio administrativo,
permanece de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Quarto: Por ndo ser tempo a disposicao do empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia (inclusive quando da chegada ao
portdo da EMPRESA) até o efetivo local da prestacdo de servicos (posto de trabalho, bem como para o
seu retorno, independente do meio de transporte utilizado, inclusive se fornecido pela EMPRESA.
Paragrafo Quinto: A EMPRESA nos termos do artigo 79, inciso XIV da Constituicdo Federal, e através da
eficacia constitucionalmente assegurada aos instrumentos normativos, adotara para os empregados em
regime de turno, jornada de 8(oito) horas didrias, com 1 hora de intervalo para refeiges e descanso,
correspondentes a 7 (sete) horas trabalhadas, e mediante escala de revezamento, que compreendera 6
dias consecutivos de trabalho por 3 dias de descanso.

Paragrafo Sexto: Fica expressamente pactuado em decorréncia da excecdo prevista no dispositivo legal
supracitado, a jornada didria de 7 horas de trabalho em regime de revezamento.

Paragrafo Sétimo: A 72 (sétima) hora trabalhada diariamente é compensada com a concessao de 2 dias
de descanso, além do DSR.

Paragrafo Oitavo— Fica expressamente pactuado, em virtude das disposicGes anteriores, que o divisor a
ser adotado para fins de remuneracdo de eventuais jornadas extraordinarias, sera de 180 (cento e oitenta)
horas para os trabalhadores em turnos ininterruptos.

Paragrafo Nono- Os empregados estdo isentos da marcagdo dos hordrios relativos ao intervalo
intrajornada, para refei¢do e/ou descanso.

CAPITULO V - DAS VANTAGENS

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas de acordo com o que determina a legislagdo ou compensadas na
forma do que permite este Acordo.

Paragrafo Primeiro: As horas extras dos empregados administrativos (submetidos a jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas serdo pagas com adicional 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas
de segunda a sdbado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre
a hora normal, calculada a partir do salario basico mensal.

CLAUSULA DECIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Nos termos da Portaria de n? 373, MTE/2011, a EMPRESA estd autorizada a adotar sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, diante dos termos da Portaria de n? 1.510 MTE/2009.

Paragrafo unico - A flexibilizacdo prevista nesta clausula ndo se aplica aos empregados cuja atividade se
desenvolva sob escala de trabalho ou regime de turno de revezamento ou em servigos essenciais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitada, quando por ocasido das férias dos seus empregados, 50%
(cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio, baseado no saldrio do més anterior ao da concessao
das férias. O desconto do valor nominal respectivo devera ser realizado na época do pagamento da
respectiva gratificacdo natalina, conforme previsto em Lei. Na hipdtese de o empregado optar pelo ndo



recebimento da primeira parcela do décimo terceiro saldrio quando das suas férias, a EMPRESA efetuara
este pagamento no més de novembro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS ANUAIS

As férias serdo concedidas dentro do periodo concessivo, comprometendo-se a EMPRESA em fixar o inicio
de seu gozo sempre em dia Util, desde que ndao ocorram nos 02 (dois) dias que antecedem a feriados,
folgas ou dias do repouso semanal remunerado do empregado.

Paragrafo Unico: As férias poderdo ser usufruidas em 03 (trés) periodos, sendo que 01 (um) deles ndo
podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos, e os demais ndo inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada
qual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LOTACAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA

Os empregados serdo contratados para o labor na EMPRESA, podendo ser lotados ou transferidos,
temporaria ou definitivamente, para prestacao de servicos em qualquer filial ou organizacdo pertencente
a controladora da EMPRESA, existente nos demais Estados da Federacdo Brasileira, mediante
apresentacdo de carta-oferta de condigOes, para apreciacdo por parte do(s) empregado(s).

Paragrafo Unico: Na hipdtese de, por conveniéncia expressa da EMPRESA, ocorrer transferéncia do
empregado para outro Estado, a EMPRESA aplicara a este os beneficios da politica de mobilizagao da
companbhia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALOCACAO TEMPORARIA

As partes ajustam que os empregados poderdo ser designados para prestarem servicos em outras
EMPRESAS integrantes do mesmo grupo econdmico, mediante apresentac¢do de carta-oferta de condicGes,
para apreciacdo por parte do(s) empregado(s). Na hipdtese de aceite das condi¢Ges contidas na carta-
oferta, prevalecerdo, enquanto perdurar a alocacdo temporaria, as respectivas condigées.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO
A EMPRESA remunerard em 20% (vinte por cento) o adicional noturno no periodo das 22 (vinte e duas)
horas até o término da jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

A EMPRESA pagard o adicional de periculosidade ou de insalubridade, de acordo com o estabelecido na
legislagao vigente e SUmulas n. 191 e 361 do TST, para os empregados que exer¢am atividades periculosas
ou insalubres.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE-REFEICAO

A EMPRESA fornecera vale-refei¢do totalizando a quantia mensal de R$1.231,50 (um mil, duzentos e trinta
e um reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O vale-refeicdo serd concedido mediante fornecimento de tiquetes, na modalidade
cartao, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacao do Trabalhador- PAT.
Paragrafo Segundo: A EMPRESA procedera ao desconto mensal, no contracheque do empregado, no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do custo do vale refei¢do, quando houver o fornecimento de
alimentacdo no local de trabalho (refeitério etc.).

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA procedera ao desconto mensal, no contracheque de cada empregado, no
valor de RS 1,21 (um real e vinte e um centavos), ndo sendo cumulativo ao desconto de 20% (vinte por
cento) do paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho prorrogada, inclusive nas folgas
e repousos remunerados, em virtude de execugdo de servicos essenciais que ndo possam ser
interrompidos, a EMPRESA assegurara o fornecimento de refeicdo, no site ou no alojamento, para cada
uma das jornadas adicionais completas.




Paragrafo Quinto: O empregado podera optar em converter o valor do auxilio-refeicdo em auxilio
alimentacgdo ou vice-versa, a cada 06 (seis) meses, mantendo-se o disposto nos pardgrafos anteriores e no
caput da cldusula.

Paragrafo Sexto: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratdrio e aos salarios
nao se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdencidrios ou tributarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — VALE-ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecerd um crédito mensal, a titulo de Vale Alimentac3o, no valor de R$680,00 (seiscentos
e oitenta reais), com o desconto mensal no valor de RS 1,21 a ser procedido no contracheque de cada
empregado beneficiado.

Paragrafo Unico: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos salarios
ndo se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributdrios.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO EXTRAORDINARIO

A Empresa compromete-se a realizar até 29 de dezembro de 2024, a distribuicdo extraordindria, na
modalidade gift card (cartdo presente), correspondente ao valor de R$1.231,50 (um mil, duzentos e trinta
e um reais e cinquenta centavos), a titulo de incentivo natalino aos seus colaboradores ativos até 30 de
novembro de 2024.

Paragrafo Unico: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratdrio e aos salarios
nao se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdencidrios ou tributarios.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE/ BABA/ESCOLA

A EMPRESA reembolsard aos(as) seus(suas) (as) o valor integral e limitado a R$816,00 (oitocentos e
dezesseis reais) mensais relativos a mensalidade de creche ou do recibo da profissional (baba) de seu
filho(a) legalmente dependente, desde que este(a) possua até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias de vida.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA estendera o beneficio do caput acima para os dependentes entre 5 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
como auxilio escola no valor de R$460,00 (quatrocentos e sessenta reais).

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao beneficio do auxilio creche ou escola, o colaborador deverd
apresentar o formulario, concedido pela EMPRESA, devidamente preenchido e assinado pelo gestor,
declaragdo de matricula emitida pela Instituicdo em papel timbrado identificando a crianca e colaborador
beneficidario do Auxilio Creche, cdépia da certiddo de nascimento da crianga e recibo original quitado
mensalmente em papel timbrado da creche/escola, contendo o nome da crianga.

Paragrafo Terceiro: Para fazer jus ao beneficio do auxilio baba, o colaborador deverd apresentar o
formulario, concedido pela EMPRESA, devidamente preenchido e assinado pelo gestor, cépia da certiddo
de nascimento da crianca, cdpia da identidade, CPF e CTPS da profissional Bab4d, além de cépia da guia do
pagamento do INSS e do recibo de pagamento assinado pela profissional Baba. A CTPS da profissional
deverd estar assinada pelo (a) colaborador(a) ou cdnjuge/companheiro(a) deste, especificando o registro
profissional como “Baba”.

Paragrafo Quarto: Caso os beneficiarios do auxilio, de que trata a presente clausula, venham a completar,
no transcurso do ano letivo, os limites de idade concernentes ao auxilio, a eles ficara assegurado o auxilio
até que o ano letivo em curso se complete.

Paragrafo Quinto: O auxilio creche/escola ou baba podera ser requerido de forma retroativa, desde que
esteja relacionado a mesma competéncia do ano vigente ao requerimento.

Paragrafo Sexto: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratdrio e aos salarios
nao se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdencidrios ou tributarios.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA concedera aos seus empregados que possuam comprovadamente dependentes matriculados
no ensino infantil, médio ou fundamental, o valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por
dependente, a ser pago, uma Unica vez, no segundo trimestre de 2025, devendo ser apresentado a
EMPRESA o comprovante da matricula escolar e dos gastos com o aludido material escolar até o dia 30 de
marco de 2025, sob pena de ndo ser reembolsado dos valores gastos.

Paragrafo unico: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratdrio e aos salarios
nao se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdencidrios ou tributarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a conceder beneficio de Plano de Seguro de Vida, inclusive com previsao de
cobertura para os casos de invalidez permanente, na forma da norma interna e de Auxilio Funeral para
seus empregados e dependentes, através do qual a seguradora contratada se responsabilizard pela adocao
de todas as medidas necessdrias a realizacao do atendimento.

Paragrafo primeiro: Para fins do caput da presente Clausula, consideram-se dependentes elegiveis o
conjuge, o(a) companheiro(a), os filhos solteiros, adotivos ou enteados com até 21 (vinte e um) anos de
idade ou com até 24 (vinte e quatro) anos de idade, nesse ultimo caso, se comprovada e regularmente
inscritos em curso de graduacdo e filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito de
declaragdo de Imposto de Renda.

Paragrafo segundo: Os custos do Plano de Seguro de Vida serdo suportados pela EMPRESA, conforme
normas estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TROCA DE DIA DE FERIADO (DIA-PONTE)

A EMPRESA mantém assegurado aos empregados, o descanso remunerado nos dias Uteis de pontes de
feriados nacionais (dias imprensados), conforme calendario anual de compensacdo, desde que as horas
correspondentes sejam compensadas.

Paragrafo primeiro — Independente do calendario anual, fica acordado que os feriados que recaem na
terga-feira, quarta-feira e quinta-feira, poderdo ser trocados para ser gozados na segunda ou sexta-feira
correspondente, mediante acordo entre empresa e empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A EMPRESA manterd programa de assisténcia para tratamento especializado do (a) filho (a) do
empregado(a), portador de necessidades especiais, tais como: doenga mental, motora ou sensorial
(especificamente visual ou auditiva) e disturbios graves da fala ou comportamento.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA concederd beneficio no valor de R$632,00 (seiscentos e trinta e dois reais)
mensais por filho, mediante validagdo da necessidade especial pela area responsavel pela medicina do
trabalho da EMPRESA.

Paragrafo Segundo: Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta cldusula, o empregado devera esgotar
todos os beneficios e tratamentos cobertos pelo Plano de Saude-

Paragrafo Terceiro: Considerando a eficacia constitucionalmente garantida aos instrumentos normativos,
a participacdo dos empregados neste beneficio serd de R$1,00 (um real) ao més, n3o se constituindo, por
expressa deliberacdo coletiva, em saldrio “in natura”.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos saldrios
nao se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdencidrios ou tributarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUSENCIA JUSTIFICADAS PESSOA COM DEFICIENCIA

Serdo justificadas e abonadas as auséncias ou atrasos ao trabalho comprovados dos (as) funcionarios (as)
com deficiéncias decorrentes da comprovada manutencdo de aparelhos/equipamentos ortopédicos ou
necessidade analoga.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA manterd contrato com Operadora de Seguro Saude em favor dos seus empregados, sem
qualquer desconto em contracheque, de forma a garantir condi¢des de assisténcia médica e odontoldgica,
extensivo aos dependentes legais do empregado, mediante a apresentacdo de documentacgdo
comprobatdria nos termos das regras da Operadora do plano e da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes elegiveis o conjuge, o(a)
companheiro(a), os filhos solteiros, adotivos ou enteados com até 21 (vinte e um) anos de idade ou com
até 24 (vinte e quatro) anos de idade, nesse ultimo caso, se comprovada e regularmente inscritos em
curso de graduacao e filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito de declaracao de
Imposto de Renda.

Paragrafo Segundo - As regras relativas aos seguros previstos no caput da presente Clausula sdo
expressamente previstas na Apdlice atualmente vigente com a EMPRESA de seguro.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos
saldrios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou
tributarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA concedera as suas empregadas licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, periodo
que, de acordo com as regras e diretrizes do INSS, devera contar como tempo de servico e aos seus
empregados serd concedida licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos a contar da data do
nascimento.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA garantird a liberacdo do periodo necessdrio, sem prejuizo dos direitos
garantidos na lei de licenca a maternidade, para comparecimento da empregada as visitas no servico pré-
natal e realizagdo de exames necessdrios para acompanhamento adequado da gestacdo, principalmente
qguando diagnosticada gravidez de alto risco, mediante comprovacao e solicitacdo antecipada.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA garantird o abono das horas e /ou dia para as empregadas e empregados
acompanharem filhos menores e/ou deficientes a consultas médicas ou internagcdes, bem como
emergéncias odontoldgicas, desde que comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO
A Empresa concorda em abonar as auséncias de 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos dos empregados ao
servi¢o, motivamos por casamento, sem prejuizo das férias e da remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA LUTO

A Empresa estendera a Licenga Luto, ou seja, 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos de licenga, para os casos
de falecimento de cOnjuge ou companheiro(a), de ascendentes e descendentes diretos, de pessoas
declaradas em carteira profissional como dependentes econ6micos, além de estender esta licenga ao
padrasto e madrasta, nas mesmas condi¢Ges atuais para o falecimento de pai e mde, desde que
comprovada a condi¢do de padrasto e madrasta.

CLAUSULA TRIGESIMA — UTILIZACAO DE EPI'S

Quando for o caso de seu uso, os empregados se comprometem a utilizar regularmente os EPIs, de acordo
com a legislagdo vigente e com as normas da EMPRESA, bem como a zelar pela sua conserva¢ao. O nao
uso dos EPIs ou o seu uso incorreto por parte dos empregados podera acarretar a aplicacdo das
penalidades previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
A Empresa mantém as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho no SINDELETRO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA



A EMPRESA garante a comunicagdo das elei¢des da CIPA, ao sindicato, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, fornecendo ao mesmo, sempre que solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes
a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo Primeiro: Os membros da CIPA terdo acesso a todos os locais de trabalho e as informagdes e
dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho, necessarios ao bom exercicio de suas
atividades.

Paragrafo Segundo: A CIPA indicard 01 (um) representante para acompanhar a andlise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo das atribuicdes da NR-5.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA se compromete a proporcionar aos membros da CIPA, os meios
necessarios e o tempo suficiente para a realizacdo de suas obrigacdes, enquanto cipista, compativel com
seus planos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- COMPLEMENTACAO DO SALARIO POR MOTIVO DE AUXiLIO-DOENCA
OU ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA assegurara aos trabalhadores afastados de suas atividades laborais, por motivo de doenc¢a ou
acidente de trabalho, a percepcao do valor correspondente a diferenca entre a importancia paga pela
Seguridade Social e o saldrio do trabalhador, acrescido de todas as verbas fixas (salario base +
periculosidade) que o trabalhador percebe, excluindo-se o adicional de turno, bem como concedera todos
os beneficios que o trabalhador faria jus, caso estivesse no exercicio de suas atividades normais, inclusive
a concessao dos vale refeicdo e alimentacdo, além da complementacdo do décimo terceiro salario.
Paragrafo Primeiro: A complementacdo de que trata esta cldusula sera realizado pela EMPRESA por um
prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias e se estendera aqueles trabalhadores que ainda ndo tiverem
cumprido a caréncia de 12 (doze) contribui¢Ges para o INSS.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA reserva-se o direito de, a qualquer tempo, solicitar através de sua area
médico/social, pericia médica ou junta médica externa, para certificagio do estado de saude do
trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O reconhecimento pela Previdéncia Social do direito do empregado ao recebimento
do beneficio previdenciario, ndo implicara, necessariamente, no reconhecimento pela CGTF do direito a
complementagdo salarial por acidente do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A EMPRESA efetuara o pagamento de Participa¢do nos Lucros e Resultados - PLR, até 28 de fevereiro de
2025, para os colaboradores ativos, e até margo de 2025 para os desligados, ficando os critérios do
pagamento estabelecidos no Acordo de PLR constante do Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- BANCO DE HORAS

A EMPRESA adotara os procedimentos previstos na Lei n2. 9.601/98, e alteracdes nela introduzidas
posteriormente, e implantard o Banco de Horas (horas positivas e negativas) para controle das horas
extras realizadas e compensadas exclusivamente para os trabalhadores administrativos.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam a adog¢do de banco de horas para os empregados submetidos a
jornada administrativa (44 horas semanais), na forma do §2° do art. 59 da CLT, que o excesso de horas em
um dia de trabalho podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, observando-
se o prazo de 3 (trés) meses de compensacao.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo levadas a crédito do banco
de horas para compensacgao.

Paragrafo Terceiro: A definicdo quanto ao dia da compensacdo serd objeto de acordo entre a geréncia da
area e o empregado, podendo as partes livremente e de comum acordo estipular os dias de compensacgao.
Paragrafo Quarto: O banco de Horas serd de 3 (trés) meses para apuragao e, compensacdo, a quitacdo ou
o desconto ocorrera no guarto meés.

Paragrafo Quinto: Findo o periodo de 3(trés) meses, conforme pardgrafo quarto acima, as horas negativas
(folgas realizadas sem contrapartida de hora extra) serdo descontadas e as horas positivas (horas extras



ndao compensadas) serdo pagas no quarto més, sendo calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
do pagamento.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho ou término do periodo de vigéncia do
Acordo sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus
ao recebimento, em contracheque, das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data do pagamento. Se houver horas de débito quando da rescisdo ou ao final do periodo
de vigéncia, havera o respectivo desconto em contracheque.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DO COMPROMETIMENTO COM QUESTOES DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

As partes se comprometem em dar maxima prioridade a seguranca e saude do trabalho, considerando ser
de grande importancia o fomento e desenvolvimento das a¢Ges necessarias a implantacdo de uma cultura
prevencionista.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DOS ATESTADOS MEDICOS

O empregado devera comunicar, no prazo maximo de 1(um) dia util contados do evento, toda e qualquer
ocorréncia que provoque afastamento de suas atividades laborais, devendo apresentar, no prazo de até
1(um) dia util do término do prazo de comunicagdo, os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus
conveniados.

Paragrafo Primeiro: A notificacdo podera ser feita através de contato telefénico, e-mail, whatsapp e/ou
qualguer outro meio idéneo.

Paragrafo Segundo: Na impossibilidade de assim proceder, um terceiro de confianca do empregado,
observado o prazo previsto no caput desta cldusula, poderda comunicar, sendo que nesta hipdtese, a via
original do atestado médico devera ser apresentada ao departamento médico ao retorno das atividades
laborais.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo observar este dispositivo tera os dias ndo trabalhados
descontados, até a apresentacdo do atestado médico ou do efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto: Os dias de afastamento do empregado, desde que ndo excedam 15 (quinze) dias, serdo
remunerados normalmente. Passado esse periodo, a remunerag¢ao do empregado ficard a cargo do INSS,
nos termos da legislagao previdencidria.

Paragrafo Quinto: O empregado ndo tera direito a adquirir dias de folga correspondente ao periodo em
que estiver afastado do trabalho em razdo de doencga.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA fornecerda ao empregado os documentos obrigatérios que se fizerem
necessarios para a obtenc¢do de beneficios junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS
As praticas discriminatérias serdo coibidas na forma do Cddigo de Conduta e Politicas Corporativas
elaborado pela EMPRESA e disponibilizado a todos os seus funcionarios.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA—- MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A Empresa efetuard o desconto, em folha de pagamento, das mensalidades de seus empregados
associados ao SINDELETRO, e repassara os respectivos valores para a conta bancaria do SINDELETRO até
o dia 05 (cinco) de cada més. A Empresa se compromete ainda, a encaminhar ao SINDELETRO,
mensalmente, a relagcao dos trabalhadores com seus respectivos valores descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DESCONTO ASSISTENCIAL

Serad descontada do saldrio base de cada empregado beneficiado com o presente acordo, de uma Unica
vez, o percentual de 3,0% (trés por cento), a titulo de desconto assistencial a favor da entidade sindical -
Sindeletro, e incidentes sobre os salarios de setembro de 2024.



Paragrafo Primeiro — Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima mencionada, sera
facultado requerer a devolugdo da importancia descontada, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
desconto, mediante solicitacdo a entidade sindical, que promovera a devolu¢do no prazo de 10 (dez) dias
apos o recebimento do requerimento.

Paragrafo Segundo — O SINDELETRO divulgara amplamente, através de correio eletrénico e informativo a
ser fixado nos locais de trabalho, a data do desconto e o prazo para solicitagdo de restituicdo.

CAPITULO IX - DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e
normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE PESSOAL

A EMPRESA fornecera transporte aos seus empregados lotados nas Usinas, utilizando-se de 6nibus ou
gualquer outro tipo de veiculo fechado com ar-condicionado, nos quais os empregados serdo
transportados sentados em bancos, ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias e
caminhodes, cacambas e similares, mesmo quando tais carrocerias sejam de algum modo fechadas, em
rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas, conforme artigo 108 do Cddigo Brasileiro de Transito.
Paragrafo primeiro: Os empregados que fizerem jus ao transporte oferecido pela EMPRESA ndo terdo
direito ao recebimento do vale transporte, salvo em casos de que o fornecimento seja parcial (ex. até o
primeiro ponto de transporte publico préoximo da residéncia).

Paragrafo segundo: Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipdtese, o tempo gasto pelo
empregado durante o percurso residéncia-trabalho e vice-versa (horas in itinere) sera computado para
quaisquer efeitos, diante da existéncia de transporte publico a servir o local da prestacdo de servigos.
Paragrafo terceiro: Desde ja fica expressamente reconhecido, que tal beneficio mencionado ndo tem
carater remuneratorio e ndo se integrara aos salarios para nenhum efeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
A Justica do Trabalho de Fortaleza/CE sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer controvérsia
resultante do cumprimento deste ACORDO, inclusive quanto a sua aplicagdo.

Caucaia (CE), xx de xxxx de 2024.

ENEVA S.A.

Lino Lopes Cancado Marcelo Campos Habibe
Diretor Presidente Diretor

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

Plinio Monteiro Neto
Presidente

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF



ANEXO |
(ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS)

CONSIDERANDO que a EMPRESA deseja implementar Plano de
participacdo dos empregados nos seus resultados, a fim de incentiva-los
ao alcance das metas Corporativas e de Equipe;

CONSIDERANDO que as pessoas abrangidas pelo presente instrumento
sdo todas aquelas que mantém vinculo empregaticio com a EMPRESA;
CONSIDERANDO os termos da lei n.2 10.101/00, que regula a Participacdo
nos resultados da EMPRESA, com o propdsito de fornecer instrumentos
de integracdo entre a EMPRESA e seus empregados e incentivar a
produtividade, nos termos do inciso Xl do artigo 7° da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que os Planos de participacdo nos resultados adotados
pelas empresas vém sendo considerados importantes instrumentos da
integracao das forcas de capital-trabalho;

CONSIDERANDO que os empregados manifestaram interesse em receber
os valores a titulo de participacdo nos resultados da EMPRESA e, portanto,
aprovaram os termos e condigdes previstos no instrumento, as partes
resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho conforme as
seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 — OBJETO DE ABRANGENCIA
O objeto do presente instrumento é a regulamentacdo da participacdo dos empregados nos resultados da
EMPRESA.

CLAUSULA 22 — ELEGIBILIDADE

Serdo considerados elegiveis para participacdo no Plano todos os empregados com contrato por tempo
indeterminado da EMPRESA que trabalharem durante o ano de 2024, exceto estagidrios, aprendizes e
trainees, nos seguintes moldes:

1) Receberdo o valor total da apuragdo dos resultados os empregados que trabalharem durante todo o
periodo de 12 (doze) meses do ano de 2024, considerando-se més completo aquele com trabalho iniciado
até o dia 20 do més corrente.

Il) Os empregados que trabalharem por periodo inferior a 12 (doze) meses receberdo o valor proporcional
ao numero de meses efetivamente trabalhados.

) Os empregados admitidos no més de dezembro de 2024 ndo terdo direito ao pagamento da
participagao nos resultados.

IV) Os empregados dispensados por justa causa ndo serdo elegiveis ao recebimento da PLR.

V) Os empregados dispensados pela EMPRESA, sem justa causa, no decorrer do ano de 2024, terdo direito
ao pagamento do valor proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados (Metas Corporativas
e de Equipe), considerando-se més completo aquele efetivamente trabalhado por mais de 14 (quatorze)
dias.

VI) Os empregados que pedirem demissdo, antes da data do pagamento do valor do PLR relativo ao ano
de 2024, terdo direito ao pagamento do valor proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados
(Metas Corporativas e de Equipe), considerando-se més completo aquele efetivamente trabalhado por
mais de 14 (quatorze) dias.

VII) Os empregados afastados por motivo de doenca terdo direito ao pagamento do valor proporcional ao
numero de meses efetivamente trabalhados para metas Corporativas e de Equipe, considerando-se més
completo aquele efetivamente trabalhado por mais de 14 (quatorze) dias. Os empregados afastados por
motivo de licenga maternidade, acidente de trabalho ou doenga do trabalho terdo direito ao pagamento
integral das metas Corporativa e de Equipe independentemente do nimero de meses efetivamente
trabalhados.




VIII) Em caso de morte do empregado, o pagamento serd proporcional aos meses trabalhados para
recebimento pelos herdeiros (Metas Corporativas e de Equipe).

IX) Nas hipdteses de desligamento (itens V e VI) e morte (item VIII), o empregado serda avaliado na data do
evento (data do desligamento ou morte). O pagamento da parcela de forma proporcional observara os
termos da cldusula 62.

CLAUSULA 32 — PERIODICIDADE

A periodicidade do Plano é anual, com os resultados abaixo estipulados a serem aferidos pela EMPRESA
no final do ano de 2024, utilizando-se sistema especifico ja adotado pela EMPRESA, facultando-se as
partes, por seu interesse e conveniéncia, negociar o ajuste de novo Plano apds o prazo de vigéncia do
presente instrumento.

CLAUSULA 42 — CRITERIOS DO PLANO PARA AFERICAO DOS RESULTADOS

Os critérios para a afericdo dos resultados sdo objetivos, e compostos por 3 (trés) blocos:
e Metas Corporativas;
e Metas de Equipe; e
e Avaliacdo do gestor.

As metas foram estabelecidas com a participacdo dos gestores e trabalhadores no inicio do ano de 2024.

= Paragrafo 12 — As metas Corporativas estdo diretamente ligadas a estratégia da EMPRESA e fazem
parte do painel de todos os trabalhadores.

= Paragrafo 22 — As metas de Equipe representam os desafios de uma determinada area.

= Paragrafo 32 — Reconhecimento dos desempenhos individuais que superem as expectativas e
contribuam para os objetivos de curto prazo da Companhia representam a avaliacdo feita pelo
gestor imediato e pelo seu superior.

= Paragrafo 42 — A composicdo dos pesos das metas, por nivel, estd representada abaixo, onde o
somatadrio final na composi¢do das metas de PLR podera atingir no maximo o percentual da linha
"Total"; as diferencas entre os valores da linha "Total" de cada uma das colunas e o 100%
correspondem aos percentuais que serdo pagos como boénus, pois refere-se a metas de saude e
segurancga no trabalho, conforme determinam as Leis 10.101 de 2000 e 12.832 de 2013.

Composigao das metas

CEO DIRETOR DIRETOR (D-1) E GERENTE
Dir. Finangas & RI/ Dir. Financas & RI/
Dir. ESG, Saude e Seguranca Dir. ESG, Saude e
& Comunicagdo/ Seguranga &
Dir. Juridico e GCC/ Comunicagio/
Dir. Recursos Humanos/ Dir. Dir. Juridico e GCC/
RelagBes Externas/ Dir. Azuldo - Dir. Recursos
Servigos Corporativos/ Jaguatirica / Humanos/ Dir.
Dir. Mkt, Comercial. Gas, Renovdveis / Exploragdo, Relagbes Externas/
. A Complexo o i .
Bloco de metas Presidente Energia e Novos Neg./ Carvio | Parnaiba COG / Solugdes Desenv. e Dir. Servigos
Dir. Exploragao, LNG/ Porto Construgao Corporativos/
Desenvolvimento e Sergipe e Dir. Mkt, Comercial.
Construgdo/ Termofortaleza Gas, Energia e Novos
Dir. Oper. e Manutengao - Neg.
Ativos de Geragdo/ Dir.
Oper. e Manutengdo - Ativos
de R2W e SSLNG
Metas Corporativas 76,5% 51,0% 42,5% 42,5% 42,5% 25,5% 42,5%
Metas de Equipe 21% a 30% 24,0% 24,0% 24,0% 24% a 40% 24% a 40%
Avaliagdo Gestor 10% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%
TOTAL PLR 86,5% 82% a 91% 76,50% | 76,50% 76,50% 76,5% a 92,5% 76,5% a 92,5%




COORDENADOR, SUPERVISOR E STAFF
Dir. Financas & RI/
Dir. ESG, Saude e Seguranca &
Azul3o-Jaguatirica / Comunicagdo/
Exploragdo, Renovdveis / COG / Dir. Juridico e GCC/
. Complexo ~ . . ~
Bloco de metas Carvao Parnaiba Desenvol. e Solugdes LNG / Porto | Dir. Recursos Humanos/ Dir. Rela¢des
Construgdo Sergipe e Externas/ Dir. Servigos Corporativos/
Termofortaleza Dir. Mkt, Comercial. G&s, Energia e
Novos Neg.
. 25,5%
Metas Corporativas 25,5% 25,5% 25,5% 25,5%
. 24,0%
Metas de Equipe 24,0% 24,0% 24% a 60% 24% a 60%
L 10,0%
Avaliagdo Gestor 10,0% 10,0% 59,5% a 95,5% 10,0%
TOTAL PLR 59,50% 59,50% 59,5% a 95,5% 59,50% 59,5% a 95,5%

= Paragrafo 62 — Todas as metas devem possuir uma régua pela qual a meta serd medida:
= Arégua é definida para trés valores: 50%, 100% 150%, recomenda-se que todos os pontos
da régua sejam definidos.
= Arégua pode ser constituida de 2 formas:
= Milestones (com medigdo discreta e linear)
= Resultados quantitativos (com medicdo continua e linear)
= Uma meta sé comega a ser pontuada quando atingir o resultado previsto em 50%, ou seja,
mesmo que uma meta possa ser considerada 49% concluida, para fins de avaliagdo,
receberd pontuacdo 0%.
= A pontuagdo é progressiva, ou seja, s atinge 100% ap6s atingir 50% e assim por diante.

Régua

0% a 49% [ 50 %o ‘ 100% ‘ 150%
T

= Paragrafo 72 — Considerando o disposto nos paragrafos 4° e 5°, a Pontuagdo Final das Metas
englobando os 3 blocos é obtida considerando-se a média ponderada entre a medicdo final e o
respectivo peso de cada meta, podendo alcangar até 150%.

CLAUSULA 52 — CRITERIOS DO PLANO PARA DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS
O Valor Final a ser pago a titulo de participagdo nos resultados sera realizado da seguinte forma:

Pontuacgdo Final das Metas x Muiltiplo de Salarios x Salario Dezembro do Empregado x Prop
de Meses Efetivamente Trabalhados'¥ x Fator de Ajuste Orcamentario'? = PLR Final

@ Valor igual a 1, exceto nas hipéteses da cldusula segunda, itens V, VI e VIII;
@ Fator de ajuste orcamentério sera sempre igual a 1, exceto no caso previsto no paragrafo 42

= Paragrafo 12 — Pontuagao Final das Metas: conforme disposto na Clausula 42, Paragrafo 6°.
= Paragrafo 22 — Multiplo de Saldrios: todos os empregados, da Eneva possuem multiplicadores de
salario para referéncia de remuneracgao varidvel conforme respectivo cargo.



Tabela de Multiplos de Salarios

Nivel Profissional MUItI,p.IO de
Salarios
Especialista / Consultor / Gerente / Gerente Geral 7a1l0
Coordenador 70u8
Profissional 50u7
Supervisor 6
Técnico/Operacio e Assistente 4o0ub

= Paragrafo 32 — Proporcional de Meses Efetivamente Trabalhados: Tera valor 1 (um), exceto nas
hipoteses conforme disposto na Clausula 22, itens V, VI e VIII.

= Paragrafo 42 — Fator de Ajuste Orcamentdrio:

ValorPLROrc¢ado
Valor PLRCalculado

Fator de Ajuste =

O fator de ajuste orcamentdrio terd valor 1(um), exceto quando o montante total de PLR calculado
da drea supere o orcamento de PLR da darea.

=  Paragrafo 52 — O Valor PLR Calculado é encontrado aplicando-se a férmula acima do Valor Final
(cldusula 52), de PLR com o fator de ajuste igual a 1 (um), exceto no caso do paragrafo 42, e somando
todos os empregados de uma mesma area.

= Paragrafo 62 — O Valor PLR Orgado é encontrado aplicando-se a formula acima do Valor Final
(cldusula 52), usando-se a Pontuagdo Final das Metas como 100% e o Multiplo de Salario conforme
Clausula 52, Paragrafo 2°.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO

O valor da PLR sera apurado pela EMPRESA aos empregados ativos até o dia 31 de dezembro de 2024 e
serd pago pela EMPRESA até 28 de fevereiro de 2025.

O pagamento dos empregados desligados antes do dia 28 de fevereiro de 2025, ocorrerd até o dia 31 de
margo de 2025.

CLAUSULA 72 — BASE DE CALCULO

Para os empregados ativos sera utilizado como critério ao seu calculo o saldrio-base de cada empregado
praticado em dezembro de 2024.

Para empregados desligados ou licenciados elegiveis ao recebimento da PLR, a base de calculo serd o
ultimo saldrio praticado antes do inicio da licenca ou da data do desligamento.

CLAUSULA 82 — NATUREZA DO PLANO

A Participacdo nos resultados ndo substitui ou complementa o saldrio devido aos empregados, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo incidindo, assim, o principio da
habitualidade.

CLAUSULA 92 — RENOVACAO
O presente instrumento podera ser renovado com os mesmos critérios, ou ndo, desde que seja do
interesse e da conveniéncia dos empregados e da EMPRESA, mediante manifesta¢do formal.




CLAUSULA 102 - VIGENCIA
O presente instrumento tem vigéncia de 12 (doze) meses e refere-se ao exercicio 2024.

CLAUSULA 112 — SISTEMA DE METAS

Consta naintranet (Caminho: Intranet >servigos e sistemas > portal do colaborador) da empresa disponivel
para cada colaborador seu painel de metas, que deverd ser atualizado pelo gestor mensalmente, podendo
ser acompanhado pelo colaborador.

CLAUSULA 122 - FORO
Fica eleita o Foro da Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente acordo.




