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PLR/2023 - Ata da Reunido - 12.12.2023

Aos doze de dezembro de dois mil e vinte e trés (12.12.2023), com inicio as 10h00,
através de videoconferéncia, reuniram-se as representes do Sindeletro, Sras. Liliana
Grilo de Almeida e Luciana de Paula da Fonseca Crisdstomo e o representante das
empresas Porto do Pecém Geragcdo de Energia S/A e Porto Operagdo e
Manutengdo de Unidades de Geragao Elétrica S/A, Sr. Valdemir de Macedo Teixeira
Junior, com o objetivo de discutir a Participacdo nos Lucros e Resultados de 2023
(PLR/2023).

A empresa explicou a nova metodologia da PLR/2023 e a composicdo dos 6
indicadores que compde o programa, quais sejam: do Grupo EDP, da EDP Brasil, das
Plataformas de Redes Global, das Plataformas de Redes Brasil, da Area/Empresa (e
Areas Corporativas) e a Avaliagdo de Performance (Meta Individual).

No entanto, no caso especifico da Energia Pecém, a composicdo das metas estd
limitada a 2 indicadores: Area (Empresa) e a Avaliacdo de Performance (Meta
Individual).

Em ato continuo foi apresentado também a composicdo (pesos) destes
indicadores, conforme abaixo:
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Quanto aos targets, estes serdo compostos da seguinte forma:

e 120% das metas = 2,5 saldrios
e 100% das metas = 2 saldrios

e 80% das metas = 1,5 saldrios
e <80%=0
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Importante destacar que na Avdliagao de Performance (Meta Individual), cujo
indicador terd o peso de 25%, o empregado serd avaliado pela gestdo ao final do
ano conforme pontuacdo indicada abaixo:

1. Tem espago para melhorar (serd aplicado um percentual necessario para o
atingimento de 1,5 saldrios, desde que a metas/indicador “Area/Empresa”
atinja o percentual igual ou maior a 80%)

2. Estd no caminho certo (atingiu os objetivos = 100%)

Estd indo além (superou os objetivos = 125%)

4. Estda abrindo novos caminhos (superou os objetivos = 150%)

w

Observagdo: a gestdo ndo estd obrigada aplicar o conceito da “curva sugerida”
aos empregados que possuem cargos operacionais.

Importante destacar que entre as avaliacdes “2 e 4" a grande maioria dos
empregados partirdéo de uma avaliacdo a 100%, podendo chegar a 150%,
aumentando a sua participacdo sobre os resultados da empresa.

O sindicato solicita que a empresa melhor esclareca a questdo da meta ligada a
“Diversidade e Inclusdo”.

Por fim, o sindicato solicita a antecipacdo da PLR/2023, no montante de 1 saldrio
base em Jan/24. A empresa ird consultar os novos sécios e dard um retorno o mais
rdpido possivel.

A Empresa solicita que o sindicato delibere em assembleia a proposta apresentada
ficando condicionada as respostas dos itens mencionados acima.

Ndo havendo outros assuntos a tratar, a reunido foi encerrada e a presente ataq,

apds lida e aprovada, serd por todos assinada para que produza seus efeitos legais.
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