PAUTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislacdo vigente, de um
lado, SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, registrado sob o n°
46000.008111/01-54 e CNPJ n2 07.339.229/0001-02, situado na Rua Antbnio Pompeu, 99,
CEP 60040-000, em Fortaleza, CE, doravante denominado SINDELETRO, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Plinio Monteiro Neto e de outro lado a CPFL
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.439.659/0001-50, com sede
na Avenida Dr. Cardoso de Melo, n? 1184 — 72 andar, na cidade de S3o Paulo, Estado de
S3o Paulo, doravante denominada CPFL RENOVAVEIS, neste ato representada na forma de
seus atos societdrios, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA e DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 012 de agosto de 2023 a
31 de julho de 2025, garantindo assim a data-base de 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos trabalhadores eletricitarios do Sindeletro que trabalham na
empresa CPFL Energias Renovdveis, com abrangéncia territorial no Ceara.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

A CPFL RENOVAVEIS adotard, a partir da vigéncia do presente Contrato, um piso salarial
bésico correspondente ao valor de RS 2.421,38 (dois mil e quatrocentos e vinte e um reais
e trinta e oito centavos).

Paragrafo primeiro: Piso Operador/Nivel Médio e Superior

A CPFL RENOVAVEIS adotard, também, a partir da vigéncia do presente Contrato, piso
salarial para os operadores e trabalhadores de nivel médio técnico no valor de RS 5.280,00
(cinco mil duzentos e oitenta reais) e para o nivel superior RS 7.920,00 (sete mil
novecentos e vinte reais).

Paragrafo segundo: Piso Salarial de Engenheiro
Na vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho a CPFL RENOVAVEIS garantirad a
todo Engenheiro o pagamento do Piso Salarial previsto na Lei n2 4.950-A, de 22.04.66.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL/GANHO REAL

A CPFL RENOVAVEIS, a partir de 1° de agosto de 2023, repassara a todos (as) seus
empregados (as) o reajuste salarial de 100% (cem por cento) da inflacdo correspondente
ao IPCA de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, incidente sobre os saldrios vigentes
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em 31 de julho de 2023, exceto para os ocupantes dos cargos executivos de Diretores e
Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela administracdao da CPFL Renovaveis.

Ganho Real - A CPFL RENOVAVEIS, a partir de 1° de agosto de 2023, concederd também a
todos os seus empregados, a titulo de ganho real de salarios, o percentual de 3,0% (trés
por cento) de reajuste, incidente sobre os saldrios reajustados na forma anterior.

Paragrafo tnico - A CPFL RENOVAVEIS, a partir de 1° de agosto de 2024, repassara a todos
(as) seus empregados (as) o reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento) do
indice da inflagdo apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de 01 de agosto de 2023 a 31 de
julho de 2024, incidente sobre os saldrios vigentes em 31 de julho de 2024, exceto para os
ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas
pela administracdo da CPFL Renovaveis.

Ganho Real - A CPFL RENOVAVEIS, a partir de 1° de agosto de 2024, concederd também a
todos os seus empregados, a titulo de ganho real de saldrios, o percentual de 3,0% (trés
por cento) de reajuste, incidente sobre os saldrios reajustados na forma anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL E PAGAMENTO MENSAL
A CPFL RENOVAVEIS mantém a sisteméatica de pagamento quinzenal de saldrios, sendo
pago até o 122 (décimo segundo) dia do més um adiantamento salarial de 35% (trinta e
cinco por cento) aplicado sobre remuneracdo fixa mensal dos empregados.

Paragrafo Unico: A CPFL RENOVAVEIS efetuard o pagamento mensal, correspondente ao
restante, até o ultimo dia util de cada més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA SEXTA — 132 SALARIO
A CPFL RENOVAVEIS mantém o pagamento da 12 parcela do 132 saldrio na segunda
quinzena do més de janeiro de cada ano base.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS
A CPFL RENOVAVEIS mantém as horas extraordinarias remuneradas com os adicionais
seguintes, aplicaveis sobre o saldrio hora normal:

- 50% (cinquenta por cento) as horas excedentes de segunda a sabado; e
- 100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e na terca-feira de
carnaval.

Paragrafo Unico: As Horas Extras, de comum acordo entre empregado e empresa,
poderdao ser compensadas, exclusivamente dento do periodo aquisitivo, de forma

2/14



equivalente ao valor desta. Ex: 1 H Extra de 50% vale 1h30h de folga.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

A CPFL RENOVAVEIS mantém o trabalho noturno remunerado com adicional de 35%
(trinta e cinco por cento) em relagdo ao trabalho diurno, ja incluida a reducdo da hora
noturna prevista em lei.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA NONA - SOBREAVISO

A CPFL RENOVAVEIS mantém como adicional de sobreaviso o tempo em que o empregado
permanecer sobreavisado, desde que tenha recebido determinacdo escrita para aguardar
a qualquer momento o chamado para o servigco. As horas de sobreaviso, para todos os
efeitos, serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um tergo) do saldrio-hora percebido pelo
empregado, excluindo-se eventuais horas de trabalho efetivo, em caso de chamado ao
servico, pois estas serdo pagas como horas extras.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A CPFL RENOVAVEIS mantém na vigéncia do presente acordo a Participagao nos Lucros ou
Resultados, cujas condicdes serao negociadas através de instrumento especifico, ficando
assegurado para o exercicio de 2023, um saldrio de referéncia minimo de RS 7.900,00
(sete mil e novecentos reais) e um potencial de ganho de 4 (quatro) remuneracgées, a ser
paga para todos os seus empregados até Abril/2024.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS
A CPFL RENOVAVEIS, a partir da assinatura deste acordo, reajustara o valor da Refeicdo da
Diaria para RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O café da manh3 sera pago extraordinariamente, no valor de R$42,00,
sempre que o trabalhador sair para o campo antes das 07:00 da manha.

Paragrafo Segundo: Os valores referentes as refeicdes do periodo da viagem devem ser
disponibilizados ao trabalhador antes do inicio da viagem.

Auxilio Alimentagao e Vale Natal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO

A CPFL RENOVAVEIS mantém, de acordo com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pela Lei 6.321 de 14.04.1976, a todos seus empregados, o beneficio de auxilio
refeicdo, através de crédito mensal, no dia 20 de cada més, no Cartdao Magnético

3/14



reajustando o valor para RS 1.314,47 (mil e trezentos e catorze reais e quarenta e sete
centavos), a partir de 12 de agosto de 2023. A CPFL fornecerd um vale-alimentacao, a
partir de 01/08/2023, no valor da correspondente a cesta basica do Dieese no més de
julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd optar em receber o valor, total ou parcial, a que
tem direito a titulo de Vale Refeicao em Vale Alimentacdo, até 30 dias da assinatura do
presente acordo.

Paragrafo Segundo: O empregado poderd alterar sua opgdo, conforme previsto no
paragrafo anterior, anualmente.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera mantido aos empregados afastados:
a) durante o periodo de fruicao de férias;

b) durante todo o periodo de afastamento previdencidrio, mediante comprovacao de
percepcdo de beneficio pela Previdéncia Social que tenha sido motivado pelas seguintes
condigdes: (i) acidente do trabalho; (ii) neoplasia maligna; (iii) HIV ou (iv) qualquer doenga
terminal, observadas as condi¢des previstas no art. 20, XI, Xlll, XIV, da Lei 8.036/90 e seu
regulamento; e

c) durante a licenga médica ou em qualquer outra hipétese de afastamento previdenciario,
pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto: Para os empregados alocados em regides que, comprovadamente, nao
possuem estabelecimentos comerciais credenciados para recebimento de pagamentos
pelo Cartdo Magnético, a CPFL RENOVAVEIS fard o depdsito dos valores indicados no
caput e paragrafo sexto desta Clausula na conta bancdria de titularidade do empregado,
apontando nos recibos de salarios, ficando ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que tal beneficio ndo tem
carater remuneratdrio e aos salarios nao se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele
incidirdo descontos previdenciarios e tributarios.

Paragrafo Quinto: Serd descontado mensalmente do empregado RS 0,01 (um centavo) a
titulo de participacao.

Paragrafo Sexto: A Empresa mantém auxilio alimentacdo devido exclusivamente aos
EMPREGADOS origindrios das outras empresas do Grupo CPFL, abrangidos pelo Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, e que tenham base salarial de até RS
12.000,00 (doze mil e reais) no valor de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais), com
subvencdo de 92% (noventa e dois por cento) desse valor por parte da Empresa, sendo
facultado ao empregado a opgao de receber ou ndo o beneficio.

Paragrafo Sétimo: Em razdo das adequacgdes acima realizadas, o termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho que regulamentava esta questdo fica excluido do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo oitavo: No més de dezembro a CPFL RENOVAVEIS fornecerd um Vale Natal a
todos seus EMPREGADOS com crédito em cartdo magnético no valor de RS 1.314,47 (mil e
trezentos e catorze reais e quarenta e sete centavos).
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Paragrafo nono: Fica desde jd ajustado e convencionado, com a eficdcia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que tais beneficios ndo
terdo carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo descontos previdenciarios e tributarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESA COM ALIMENTACAO EM SERVICO
EXTRAORDINARIO.
Os empregados da empresa quando em servico extraordindrio, terdo direito a refeicdo
conforme a seguir:

Paragrafo primeiro: O empregado que trabalha em expediente administrativo, caso o
servico extraordinario seja realizado em horério de intervalo do almoco e superior a 01
(uma) hora, o empregado tera direito a uma refeicdo.

Paragrafo segundo: O empregado que trabalha em expediente administrativo, caso o
servico extraordinario seja realizado apds a jornada de trabalho do segundo expediente, a
refeicdo aqui mencionada serd devida a partir das 19 horas.

Pardgrafo terceiro: O empregado que trabalha em expediente administrativo, caso ocorra
execucdo de servico em fim de semana, feriado, dias compensados, e sua realizacdo
supere 4 horas a partir da 42 (quarta) hora, o empregado fara jus a 01 (uma) refeigdo.
Havendo continuidade do empregado na atividade extraordindria, o mesmo terd direito as
mesmas condi¢des acima especificadas a partir da 92 (nona) hora.

Paragrafo quarto: O empregado que trabalha em regime de escala de revezamento e
turnos interruptos ou ininterruptos, caso o servico extraordinario seja realizado apds a
jornada de trabalho e supere 02 (duas) horas, sera fornecido 01 (um) lanche e a partir da
42 (quarta) hora, o empregado fard jus a 01 (uma) refeicao.

Pardgrafo quinto: Quando o servico extraordindrio iniciar pelo menos 01 (uma) hora antes
da jornada de trabalho, o empregado tera direito a 01 (um) lanche.

Paragrafo sexto: Fica acordado a conversdo das despesas com alimentacdo (almoco e
janta) em Vale Alimentacdo nos servicos extraordinarios, prorrogacdo de jornada e
sobreaviso trabalhado. Nao sendo mais necessaria a apresentacdo de recibos de despesas
com a alimentacdo acima citada.

Paragrafo sétimo: O valor do lanche e refeicdo sera, respectivamente, 65% (sessenta e
cinco por cento) e 100% (cem por cento) do valor facial do vale refeigdo.

Paragrafo oitavo: O lanche e a refeicdo aqui estabelecidos sdo cumulativos e possuem
natureza indenizatéria, ja que utilizados para ressarcimento da despesa do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
A CPFL RENOVAVEIS concederd aos empregados, admitidos até a data da assinatura do
Acordo Coletivo de trabalho 2019/2020, 28 de outubro de 2019, que solicitarem por
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escrito, o beneficio de Vale Transporte, sem qualquer desconto aos empregados. O
beneficio de Vale Transporte serd concedido, mediante solicitacdo do empregado, por
uma das trés opcdes a seguir, nos termos da politica e praticas internas da CPFL
RENOVAVEIS:

(i) Fornecimento de bilhetes de 6nibus, metr6é e ou trem, fornecidos pelas empresas
de transporte publico coletivo correspondente ao trajeto percorrido pelo empregado, de
sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa (“Bilhete de Transporte Publico”);

(ii) Fornecimento de crédito Cartdo Visa-Vale Combustivel, com crédito mensal no
valor equivalente ao valor do Bilhete de Transporte Publico correspondente ao trajeto
percorrido pelo empregado, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa;

(iii) Reembolso, mediante apresentacdo do comprovante, ou pagamento direto a
empresa de Transporte Privado, mediante apresentacdao de boleto bancdrio, no valor
equivalente ao valor do Bilhete de Transporte Publico correspondente ao trajeto
percorrido pelo empregado, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: O beneficio serd mantido aos EMPREGADOS afastados no periodo de
férias e imediatamente suspenso em qualquer outra hipétese de afastamento.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que tal beneficio ndo tem
cardter remuneratério e aos saldrios ndo se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele
incidirdo descontos previdenciarios e tributarios.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados admitidos a partir da data de assinatura do ACT
2019/2020, o fornecimento do vale transporte seguira a legislacdo vigente.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INCENTIVO EDUCACAO

A CPFL RENOVAVEIS, a partir da assinatura do presente acordo, para incentivar a educacgao
se compromete a reembolsar 80% do valor das mensalidades escolares de todos os seus
empregados.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO SAUDE/ASSISTENCIA MEDICA
A CPFL RENOVAVEIS mantém, sem qualquer desconto, um Seguro Saude/Assisténcia
Médica, a todos os seus empregados e dependentes.

Paragrafo Primeiro: A CPFL RENOVAVEIS, a partir da assinatura do presente acordo,

agregara neste beneficio Assisténcia Odontolégica, sem qualquer custo para o
trabalhador.
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Paragrafo Segundo: A CPFL RENOVAVEIS, a partir da assinatura do presente acordo,
fornecerd o seguro do caput as suas expensas ao trabalhador demitido por no minimo
4(quatro) meses.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados com, pelo menos, 15 (quinze) meses de tempo de servico na CPFL
RENOVAVEIS, descontado eventual suspensdo ou interrup¢do do Contrato de Trabalho,
exceto férias, e que estejam recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenca acidentario da
Previdéncia Social, serd paga uma importancia equivalente a diferenca entre o seu salario
e o valor daquele auxilio, doravante denominada “Complemento” obedecendo as
seguintes regras:

(i) O complemento sera devido somente entre o 162 (décimo sexto) dia e o 122
(décimo segundo) més de afastamento;

(ii) O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano contratual;

(iii) Terad como limite maximo a importancia de RS 11.100,00 (onze mil e cem reais) até
0 62 (sexto) més de afastamento; e

(iv) Apds o 62 (sexto) més até o 12 2 (décimo segundo) més, o valor serd de RS
6.950,00 (seis mil novecentos e cinquenta reais).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE / ESCOLA

A partir de 012 de agosto de 2023, a CPFL RENOVAVEIS reembolsard todos os
empregados, para cada filho de até 06 (seis) anos de idade, a contar do nascimento, a
importancia mensal de até RS 1.038,00(mil e trinta e oito reais), condicionado o reembolso
a comprovacdo das despesas (Pessoa Fisica — baba ou Pessoa Juridica — creche, bergarios e
pré-escolas legalmente habilitadas).

Pardgrafo Primeiro: Serd concedido o beneficio Auxilio-Creche aos empregados do sexo
masculino, que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

Paragrafo Segundo: A CPFL RENOVAVEIS estenderd o beneficio Auxilio-Creche aos
empregados que comprovadamente tenham filhos com necessidades especiais até 21
(vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera mantido aos EMPREGADOS afastados no periodo de
férias e pelo prazo de até 30 (trinta) dias em qualquer outra hipdtese de afastamento,
sendo suspenso apods o citado periodo, a excecao do periodo de afastamento por licenca
maternidade.

Paragrafo Quarto: A CPFL RENOVAVEIS a partir do presente acordo reembolsard, a titulo

de Auxilio-Escola, o valor de até RS 651,00 (seiscentos e cinquenta e um reais), por
dependente legal, com idade entre 6 e 12 anos, de todos os empregados.
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Paragrafo Quinto: A n3o apresentacdo do comprovante facultard 3 CPFLRENOVAVEIS a
suspensdo do auxilio creche até a devida regularizacdo. Contudo, caso a auséncia de
apresentacdo do comprovante de pagamento do auxilio creche ultrapasse o periodo de 03
(trés) meses, este serd extinto, a exclusivo critério da CPFL RENOVAVEIS.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA

A CPFL RENOVAVEIS concederd ao empregado que tiver filho deficiente, mediante
comprovacao, assisténcia através de instituicdes especializadas. A empresa assumird 100%
(cem por cento) dos custos, inclusive drtese ou proétese.

Paragrafo Primeiro - A CPFL RENOVAVEIS garantira a condicdo de dependente, no plano de
saude, sem limite de idade, ao filho com necessidades especiais reconhecido como
incapaz.

Paragrafo Segundo - A CPFL RENOVAVEIS concedera um beneficio mensal no valor de R$
1.100,00 (mil e cem reais) ao empregado, por cada filho com necessidades especiais,
reconhecidos pela legislacdo previdenciaria, sem limite de idade, mediante comprovacao e
de forma n3o cumulativa com o auxilio-creche/escola.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CPFL RENOVAVEIS mantém seguro de vida para todos os seus empregados, de acordo
com as politicas internas da empresa, sendo no valor equivalente a 36 remuneracdes com
garantia do minimo de RS 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

Paragrafo Unico: Na hipdtese de falecimento do empregado, a CPFL RENOVAVEIS
concederd ao responsavel, o valor de R$9.700,00 (nove mil e setecentos reais) a titulo de
auxilio-funeral.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PREVIDENCIA PRIVADA
A CPFLRENOVAVEIS mantém a previdéncia privada para todos os seus empregados, de
acordo com os normativos e as politicas internas da empresa.

Paragrafo Unico: O normativo integrard este acordo como o anexo |I.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO

A CPFL RENOVAVEIS garante, a partir da assinatura deste acordo, 1% (um por cento) de
reajuste salarial por cada ano de servico prestado. O reajuste serd aplicado no saldrio do
trabalhador na data de aniversario do tempo de servico na empresa.
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Gratificacdao de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNCAO DUPLA
As Empresas signatarias se comprometem, a partir da assinatura do presente acordo, a

pagar a um adicional de 20% ao trabalhador que desempenhar a fungdao de motorista além
das atribuicdes do cargo para o qual foi contratado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EMPREGADO ESTUDANTE

A CPFL RENOVAVEIS mantém proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, menor de 18 anos, desde que a jornada da prorrogacdo seja
conflitante com o hordrio escolar, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT. Em
todas as hipdteses deverdo ser observadas as prescri¢cdes dos art. 402 a 441 da CLT.

Paragrafo Unico: A todo empregado estudante, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera permitida a saida antecipada de 2 (duas) horas ao final do expediente, em
dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacdo a empresa e posterior
comprovacao por atestado fornecido pela escola.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RESCISOES/HOMOLOGACOES

A CPFL RENOVAVEIS mantém e comprometem a proceder as homologacdes das rescisdes
de contrato de trabalho de seus empregados, com mais de 01 (um) ano, na sede do
SINDELETRO em Fortaleza.

Paragrafo Unico: As homologacdes poderdo ser realizadas na modalidade remota/virtual,
com a utilizacdo de tecnologias de informacgado e de comunicacao.

Relag¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Para os empregados transferidos do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse
da CPFL RENOVAVEIS, que necessitar mudar sua residéncia, residéncia para um raio de até
50Km do novo local de trabalho, devendo comprovar a mudanga, sera garantido:

a) Pagamento de 02 (dois) salarios nominais, com piso de RS 7.100,00 (sete mil e cem
reais) e teto de RS 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais);

b) Ressarcimento das despesas com transporte, entre local de trabalho e hotel na nova
localidade, hospedagem e jantares em dias Uteis, de acordo com os limites estabelecidos
para viagens a servico, por até 30 (trinta) dias corridos, podendo ser prorrogados por mais
até 30 (trinta) dias corridos. O tempo prorrogavel sera deliberado pelo gestor da area de
destino.

c) O pagamento de transporte mobilidario, mediante a apresentacdo de trés cotacdes
apenas para os empregados que mudardo sua residéncia para a cidade correspondente ao
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novo local de trabalho ou para localidade que seja em um raio de até 50 KM do novo local
de trabalho;

d) Ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formagdo em institui¢cdes de ensino;

e) Ressarcimento de bolsa de estudo, caso o trabalhador ndao consiga outra na nova
localidade: e

f) fornecimento de fianca imobiliaria, conforme politica interna da CPFL RENOVAVEIS.

Paragrafo Primeiro: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrentes de
Recrutamento Interno, por interesse do empregado e que necessitar mudar sua
residéncia, serao garantidos:

a) Ressarcimento das despesas com transporte, entre local de trabalho e hotel na nova
localidade, hospedagem e jantares em dias uteis, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servico, por até 30 (trinta) dias corridos, podendo ser
prorrogados por mais até 30 (trinta) dias corridos. O tempo prorrogavel serd deliberado
pelo gestor da drea de destino.

b) Pagamento de transporte mobilidrio, mediante a apresentagdo de trés cotagdes e serd
considerado para empregados que mudardo sua residéncia para a cidade
correspondente ao novo local de trabalho ou para localidade que seja em um raio de
até 50 Km do novo local de trabalho. Fornecimento de fianga imobiliaria, conforme
politica interna da CPFL RENOVAVEIS.

Paragrafo Segundo: As garantias estabelecidas na presente cldusula serdo disponibilizadas
para o empregado que comprovar a mudanca de residéncia em até 12 (doze) meses da
efetivagcdo da transferéncia de local de trabalho. Apds esse periodo, o empregado deixara
de fazer jus ao recebimento de qualquer concessao prevista na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente acordo, como forma de incentivo, a
CPFL adicionard um percentual minimo de 20% ao saldrio base do trabalhador transferido
entre estados.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RECRUTAMENTO INTERNO/OPORTUNIDADES

A CPFL RENOVAVEIS garante que todos os trabalhadores terdo, igualdade de
oportunidades, e direito de participar dos recrutamentos internos independente de cargo
ou tempo de servigco na empresa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragao e Hordrio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A CPFL RENOVAVEIS mantém a jornada de trabalho dos empregados n3o submetidos ao
turno ininterrupto de revezamento sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico: Sera utilizado o divisor de 200 (duzentas) horas para o célculo de horas
extras, adicional noturno ou qualquer outro calculo que seja necessario o uso da base
mensal, a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Compensagio da Jornada

A CPFL RENOVAVEIS avaliara anualmente a possibilidade de implementac3o de calenddrio
anual de compensacdo de pontes entre feriados e observard as particularidades de cada
localidade para definirem o sistema de compensacao das horas.

Paragrafo Unico: De acordo com o inciso XI, do art. 611-A, da CLT introduzido pela Lei n2
13.467/17, a CPFL Renovaveis podera efetuar a troca de dia de gozo de feriado, quando
este recair em Pontes de Feriados, ndo podendo coincidir com folgas, DSR e outros
feriados, desde que, comunicado ao sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas anteriores a antecipacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA — PONTO ELETRONICO (MODALIDADE MOBILE)

A EMPRESA poderd adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, seja por
meio de instalacdo de registro eletrénico de ponto, fixo ou mével, sistema manual ou
outra modalidade de controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: O registro eletrdnico de ponto mével podera ser realizado por meio de
quaisquer dispositivos, seja smartphones, tablets, notebooks, ou, por qualquer outra
alternativa técnica vidvel para controle de jornada de trabalho mediante o uso de ponto
movel.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A CPFL RENOVAVEIS mantém, conforme previsio do Artigo 134 da CLT e de seus
paragrafos, que os empregados poderdo optar pelo parcelamento das férias em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. O inicio de férias, individuais ou
coletivas, ndo poderao coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico: Os empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos de idade
também poderdo optar pelo parcelamento das férias, desde que solicitado pelo préprio
empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do vencimento do
periodo aquisitivo.
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Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A CPFL RENOVAVEIS mantém, aos seus EMPREGADOS, a Gratificacio de Férias
Extraordinaria, no valor fixo de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais), sem prejuizo da
gratificacdo de 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: A Gratificacdo de Férias devida exclusivamente aos EMPREGADOS
origindrios das outras empresas do Grupo CPFL, abrangidos pelo Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2019, foi incorporada, em rubrica a parte, a remuneragdo
mensal deste empregado, em montante equivalente a 1/12 (um doze avos) mensais da
diferencga entre o valor atual praticado para os empregados abrangidos por esta cldusula e
o valor percebido pelos demais empregados, proporcionalizado més a més durante o ano,
tendo como base o valor de RS 4.850,00 (quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Segundo: A Gratificacdo de Férias continua limitada a remuneragdo fixa mensal
do empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificacao.

Paragrafo Terceiro: Com a presente sistemdtica de Gratificagdo de Férias, a CPFL
RENOVAVEIS cumpre plenamente o disposto no artigo 72, inciso XVII, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Quarto: Em razao das adequacdes acima realizadas, o termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho que regulamentava esta questdo fica excluido do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Licengas Remuneradas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENGAS
A CPFL RENOVAVEIS concederd aos seus empregados as seguintes licencas:

(a) Licenca paternidade de 20 (vinte) dias corridos, inclusive para os casos de adogao,
a contar do dia nascimento ou da adocgdo; e
(b) Licenca gala (casamento) de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos apds o casamento.

Paragrafo Unico: A partir da assinatura do presente acordo, fica estabelecido que em caso
de falecimento da mae o pai tera direito a licengca nos mesmos termos da mae.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Licenga Para A Mae Adotante

A CPFL RENOVAVEIS mantém nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga, sera concedida
licenca maternidade com duracdo de 120 (cento e vinte) dias conforme o art. 392 da CLT.

Paragrafo Unico: A CPFL RENOVAVEIS concederd, a partir da assinatura deste acordo, ao

aderird ao Programa Empresa Cidad3, a licenca maternidade/adoc¢do com prorrogacdo de
60 dias imediatamente apds o término da licenga conforme o caput.
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Relag¢oes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO

A CPFL RENOVAVEIS mantém, conforme deliberado em Assembleia, e descontard o
percentual de 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados de seus empregados e
recolhido até 10 de setembro de 2023, em favor do SINDELETRO.

Paragrafo Primeiro: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima
mencionada no caput, sera facultado requerer a devolug¢ao da importancia descontada, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto, mediante solicitacdo a entidade sindical, que
ficara responsavel pela devolugdo dos valores, ja recebidos, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apds o recebimento do requerimento.

Paragrafo Segundo: A CPFL RENOVAVEIS mantém, ainda, e efetuara o desconto, em folha
de pagamento, das mensalidades de seus empregados associados ao SINDICATO, e
repassara ao sindicato até o dia 10 de cada més.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Soluc¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — RECLAMAGOES TRABALHISTAS

O SINDICATO se compromete a ndo ajuizar qualquer reclamacgdo trabalhista coletiva
contra CPFL RENOVAVEIS sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada por escrito
a Diretoria Corporativa de Recursos Humanos, a qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias do recebimento do pleito, se compromete a apresentar a respectiva resposta
justificada da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza- CE, para dirimir qualquer
controvérsia na interpretacao e aplicacdo do presente instrumento.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMPROMISSO

As partes se comprometem, reciprocamente, a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em todos os seus termos e condi¢des, durante o prazo de sua
vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA CONVENCIONAL

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecida o
valor do Piso Salarial, clausula terceira deste acordo, por descumprimento de qualquer
cldusula do acordo, reversivel a parte prejudicada.
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Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO E REVOGACAO
A revisdo, denuncia ou prorrogacdo ou revogacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho fica subordinada as normas do artigo 615 da CLT.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DEMAIS CONDIGCOES PARA DATA BASE 2022

A CPFL Renovaveis reajustard, a partir de 01 de agosto de 2024, com 100% do indice da
inflagdo apurada pelo IPCA-IBGE, no periodo de 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de
2024, salarios e todos os beneficios do presente acordo, notadamente as clausulas com
valores expressos com valores monetarios.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — RETROATIVOS

A CPFL RENOVAVEIS se compromete, caso o presente acordo nao seja assina até o
fechamento da folha de agosto, a efetuar o pagamento retroativo de todas as diferencas
oriundas do presente acordo coletivo de trabalho até 5 dias apds fechamento deste
acordo.

Fortaleza-Ce, 01 de agosto de 2023.
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