FILIADO A CUT/Dieese/FRUNE

SINDELETRO

LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

Sindicato dos Eletricitarios do Ceara — Informativo 06.01.2023 - Fortaleza (CE) - (85) 3521.4200/4201

ACT Coelce: Sindeletro convoca categoria para deliberar proposta
na proxima terca (10). Cadastre-se para participar!

Depois de intensos debates, Sindeletro e Coelce progrediram nas negociagdes desta quinta-
feira (05/01) com avancos na proposta para o novo Acordo Coletivo de Trabalho 22/24. A
pressao do sindicato, com apoio dos trabalhadores e trabalhadoras, funcionou: a empresa
retirou o parcelamento do reajuste salarial, garantiu abono com reajuste pelo INPC no
segundo ano e reajuste acima da inflagdao para o vale alimentacao, além de incluir no
acordo uma norma unica para as didrias com garantia de reajuste.

Chegou a hora de decidir!

O Sindeletro ira apresentar a proposta para deliberacdao da categoria em assembleia virtual
na proxima terca-feira (10/01) as 8h (primeira chamada) e as 8h30 (segunda chamada).
Para participar, o trabalhador deve se cadastrar clicando aqui até 12h do dia 09/01. No dia
da assembleia, serd enviado link do Zoom para cada e-mail cadastrado. Quem ja se
cadastrou na primeira assembleia, sobre aprovacao da pauta de reivindicagdes, ndo precisa
realizar nova inscricao.

E importante destacar que a participacdo e a mobilizacdo da categoria, que demonstrou sua
insatisfacao com as propostas apresentadas até entao, foram fundamentais para a empresa
reavaliar alguns itens prejudiciais para os trabalhadores (como o parcelamento do
reajuste). A unidade dos coelcianos e a confianca depositada no Sindeletro permitiram que
a categoria fizesse resisténcia a esse tipo de investida dos patrdoes. Vamos seguir juntos
nessa luta!

Confira a proposta

Reajuste Salarial - até a negociacao anterior, a Coelce pretendia parcelar em duas vezes o
reajuste salarial de 6,46% (INPC), o que na pratica ndo cobriria de fato a inflacdo. O
Sindeletro sempre se manteve radicalmente contra, o que fez a empresa mudar a proposta,
apresentando reajuste de 6,46% sem parcelamento, com pagamento retroativo a partir de
12 de novembro de 2022.

Abono - ao longo das negociacdes, o Sindeletro se esforcou de toda forma para aumentar
o valor do abono, mas a empresa cortou qualquer possibilidade e manteve o valor
apresentado anteriormente de RS 3.555,00 com reajuste pelo INPC no segundo ano do
acordo.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxQfZjZ2gwUd-3bLAQ8haDiCBz5VlMyyEuwNrqY0pYEX5ryA/viewform

Vale Alimentag¢ao/Refei¢do — na negociagdo anterior, a empresa propds menos de 0,5% de
reajuste acima do INPC, mas o Sindeletro ndo concordou por considerar a alta inflagdo nos
alimentos. Apds muito didlogo, a empresa reavaliou a proposta na ultima rodada e
apresentou o valor de RS 43,18 (RS 950,00 mensais), o que equivale a 7,98% de reajuste. O
sindicato ainda insistiu em melhorias no item, mas nao foi possivel evoluir.

Outros itens - A proposta mantém as demais clausulas do acordo atual, com reajuste pelo
INPC nos beneficios sociais, apresentando duas novidades: licenca paternidade de 20 dias e
seguro de vida arcado 100% pela empresa. O acordo tem duracdo de dois anos e ainda
inclui dois novos anexos (Sexta-Feira Curta e Trabalho Hibrido), somando-se aos quatro que
ja existem no ACT vigente (plano de salde, seguro de vida, PLR e compensacao especial de
horas) — totalizando agora seis anexos.

Diarias - O tema esta em debate desde o inicio das negocia¢des e também integrara o novo
ACT. A proposta esta parcialmente finalizada, ficando pendente apenas o item sobre a
possibilidade do pagamento de um valor compensatadrio pela falta de reajuste ha 10 anos. A
proposta é a seguinte:

- A politica de viagens da empresa sera unificada, com norma Unica para todos os
trabalhadores, independente da data de admissao - uma reivindicagao antiga do Sindeletro;
- Os valores das diarias de viagem serao reajustados anualmente, sempre em janeiro, com
base no INPC. Na norma anterior, ndao era garantido reajuste;

- Os valores: RS 20,00 para café da manha e RS 36,00 para almogo e RS 36,00 para jantar;

- Critério de quilometragem: o deslocamento deve ser da base para outra localidade e
somar (ida + volta) 80km (Regidao Metropolitana de Fortaleza) e 60km (Interior).
Inicialmente, a empresa prop6s 100km e 80km, respectivamente.



