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Sindicato dos Eletricitarios do Ceara — Informativo 16.11.2022 - Fortaleza (CE) - (85) 3521.4200/4201

Vitdria importante na luta contra terceirizagao! Sindeletro fecha acordo
com Coelce sobre contratacao direta de 500 eletricistas

Em outubro, um importante passo foi dado na luta dos eletricitdrios contra a terceirizagao: Sindeletro e
Coelce/Enel assinaram o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho (2020/2022) que trata sobre a
contratagao direta de 500 eletricistas e 200 trabalhadores de outras areas para compor o quadro préprio
da empresa. A redugao da terceirizagao nas atividades essenciais é uma reivindicagao antiga do sindicato
com o intuito de garantir melhores condi¢des de trabalho, mais seguranca aos trabalhadores e aumentar a
qualidade de atendimento a populagdo. O aditivo foi aprovado pelos coelcianos em assembleia dia 11/10.

Uma luta antiga - Desde a privatiza¢do da Coelce, o Sindeletro vem lutando ativamente para reduzir o nivel
de terceirizagdao na empresa, tendo em vista os impactos negativos que esse tipo de contratacao de mao
de obra gera para o trabalhador, como: reduc¢do de saldrios, extrapola¢do de jornada, violacdo de direitos e
aumento no nimero de acidentes. Em 2017, a Reforma Trabalhista legitimou e ampliou a terceirizacao
irrestrita, precarizando ainda mais as condi¢Ges de trabalho da categoria eletricitaria.

Desde entdo, o Sindeletro vem reafirmando o combate a terceirizacdo desenfreada — inclusive com acdes
judiciais sobre o tema — e lutando pela primarizacao, ou seja, a contratacao direta de trabalhadores para
executar as atividades. O sindicato considera inadmissivel uma empresa do porte da Coelce/Enel terceirizar
a maior parte dos seus servicos, perdendo o controle do seu quadro de empregados e prejudicando a
populacdo com um atendimento precarizado. A saber: a Coelce foi a empresa mais reclamada pelos
consumidores cearenses em 2021, de acordo com o Programa Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Decon/CE). O Sindeletro espera que este seja apenas o inicio desse movimento de
primarizacao dos funcionarios para reverter esse cenario.

Como foi a negociacao do aditivo? Esse acordo estava sendo debatido ha cerca de um ano, periodo em
gue o Sindeletro resistiu para melhorar de forma significativa as clausulas e as regras de transi¢cdo para os
novos contratados, ja que a proposta prevé a concessao de alguns direitos do ACT de forma progressiva
(veja a tabela abaixo que mostra a evolugdo da negociagdo). Apesar de ndo estar nos moldes ideais, o
aditivo negociado com a Coelce apresenta as melhores condi¢des se comparado aos acordos assinados
pela Enel em outros estados. Resultado de uma postura firme do sindicato na mesa de negociagao.

Inicialmente, a Coelce propds o tempo de quatro anos para que todos os direitos dos novos contratados
fossem equiparados aos demais, mas o sindicato conseguiu reduzir esse prazo para dois anos. Além disso,
a empresa ndo queria conceder o Auxilio Educac¢do neste aditivo, oferecendo o beneficio para os novos
eletricistas somente ao final dos dois anos, mas o sindicato também conseguiu incluir a cldusula
integralmente logo no primeiro ano. Nas conversas iniciais sobre saldrio base, ainda sem propostas
formais, a empresa ofereceu apenas RS 1.800,00, valor que foi sendo negociado até fechar em RS
2.000,00. Confira:



EVOLUCAO DA PROPOSTA

CLAUSULA 12 PROPOSTA 22 PROPOSTA PROPOSTA FINAL

Salario base RS 1.900,00 RS 1.900,00 RS 2.000,00

Ticket Refeigdo 12 ano: 70% 12 ano: 75% 12 ano: 75%

(porcentagem em cima do 22 ano: 80% 22 ano: 85% 22 ano: 85%

valor pago aos demais 32 ano: 90% 32 ano: 100% 32 ano: 100%

empregados) 42 ano: 100%

Auxilio Creche/Baba 22 ano: 50% 12 ano: 50% 12 ano: 50%

(porcentagem em cima do 32 ano: 50% 22 ano: 75% 22 ano: 75%

valor pago aos demais 42 ano: 100% 32 ano: 100% 32 ano: 100%

empregados)

Incentivo Somente a partir de 2025 Ja no primeiro ano da Ja no primeiro ano da

Educagao admissdo admissao

PLR - Participagao nos Lucros | 2022:0,2 2023:0,3 2023:0,5

e Resultados 2023:0,4 2024:0,6 2024:0,8

(valor do target em cima da 2024:0,45 2025:1,17 (mesmo valor dos | 2025: 1,17 (mesmo valor dos

remuneragao) 2025:0,8 demais trabalhadores) demais trabalhadores)
2026: 1,1

*As demais cldusulas do ACT 2020/2022 da categoria coelciana serdo aplicadas integralmente ja no primeiro ano de admisséo.

Sobre as vagas - Serdo abertas 500 vagas para trabalhadores eletricistas na Regido Metropolitana de
Fortaleza que serdo admitidos conforme este acordo aditivo. Também estdo previstas mais 200 vagas para
outras categorias (como engenheiro, técnico de seguranca e eletrotécnico) seguindo normalmente o ACT
2022/2024. Estes nUmeros ndo estdo determinados no acordo, mas foi um compromisso firmado pela
empresa na mesa de negociagao.

Resumo do acordo:

- O acordo aditivo vale para eletricistas internalizados/admitidos a partir de 01/03/2023 para atuar na
Regidao Metropolitana de Fortaleza — onde atualmente a empresa ndo possui empregados préprios
atuando na funcgao de eletricista;

- O Sindeletro reivindicou que as vagas deste acordo aditivo fossem preenchidas exclusivamente por
eletricistas terceirizados, mas a empresa se comprometeu a dar prioridade no processo seletivo;

- A vigéncia do acordo é até 31/12/2024; apds esta data, os eletricistas seguirdo contemplados
integralmente pelo ACT da categoria coelciana;

- Salario Base: os trabalhadores terdo saldrio de RS 2.000,00 no minimo;

- Ticket Refeigdo: no primeiro ano de contratagao, sera de 75% do valor oferecido aos demais empregados
da empresa; no segundo ano, essa porcentagem sera de 85%, passando para 100% no terceiro ano de
contratagao;

- Auxilio Creche/Baba: no primeiro ano de contratac¢do, sera 50% do valor do beneficio oferecido aos
demais empregados; no segundo ano, sera 75%; passando para o valor integral no terceiro ano de
contratagao;

- Participacdo nos Lucros e Resultados: em 2023, os eletricistas abrangidos por este acordo receberdo PLR

com target (alcance de 100% dos objetivos) no valor correspondente a 0,5 da remuneracdo (salario base +
periculosidade); em 2024, o target serd de 0,8; e em 2025 serd de 1,17 (mesmo valor oferecido aos demais
empregados da empresa).




