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PESQUISA COELCE/ENEL

Em junho/julho deste ano, o Sindeletro realizou a tradicional pesquisa Coelce/Enel para subsidiar a construcao da pauta de
reivindicacoes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2024 entregue a empresa no dia 06 de setembro.

Além de mobilizar a categoria para a Campanha Salarial, a pesquisa apura dados econdmicos e sociais, revelando um
panorama sobre as condicdes de trabalho dentro da empresa e as expectativas dos trabalhadores(as) para o préximo acordo.

Vamos juntos mostrar que a nossa forca coletiva é capaz de defender direitos e avancar nas conquistas! A sequir, o sindi-
cato destaca os principais resultados da pesquisa.

Cresce indice de desvalorizacao na categoria |

Um dos resultados que mais chamam atencao na pesquisa se refere a sensacao de desvalorizagao entre os trabalhadores.
Mais de 72% dizem nao ser devidamente valorizados, dos quais: 24% nao se sentem valorizados e 48% se dizem pouco valoriza-
dos. Esse nimero subiu 4% em dois anos, demonstrando que ha um processo negativo em relagao ao reconhecimento do traba-
lho dentro da empresa e que ha um grande contraste com os que se sentem muito valorizados (apenas 2%) e valorizados (26%).
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Os numeros ligam o alerta para a necessidade de medidas que |  Fazendo a analise por cargo, os que se sentem menos

possam reverter o cendrio de alta insatisfacdo na vida laboral. prestigiados (ndo ou pouco valorizados) sdo os eletricistas
Mas quais fatores fazem com que a categoria esteja se sentindo (88%), seguidos pelos engenheiros (74%) e pelos
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piora nos indices de satisfacdo salarial, distorces salariais, pro- | POUCO valorizados e ndo valorizados ¢ de pelo menos 53%.
mocoes e salario setor. Confira os graficos nas préximas paginas.
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tém mais de 21 anos de empresa. Este nimero nunca dos trabalhadores ndo tiveram aumento salarial
esteve tdo baixo. A pior porcentagem foi 34% em 2018j nos ultimos dois anos. y
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Remuneracao

Cerca de 84% estao insatisfeitos com os salarios

Satisfagao Salarial

® Nao, porque ganho pouco
0,3%

15,8%
B Ndo, ganho pouco para

atividades e responsabilidades
impostas

Sim, satisfeito ganho média
mercado ou o que produzo

B Sim, muito satisfeito ganho
acima média mercado

Em dois anos, cresceu de 82% para 84% o nivel de
insatisfacdo salarial entre os coelcianos. Na pesquisa
atual, cerca de 17% da categoria esta insatisfeita por
ganhar pouco e cerca de 67% por ganhar pouco para
as atividades e responsabilidades impostas. Apenas
0,3% estad muito satisfeita.
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Por cargo, a maior insatisfacdo estd entre os eletri-
cistas (94%), Os menos insatisfeitos sdo os administra-
tivos, que ainda assim registram 57% de descontenta-
mento com os saldrios.

68% afirmam ganhar abaixo do mercado

Salario Setor x Cargo
m Ndo sei informar
Acima da média

B Na média

M Abaixo da média

Os trabalhadores da Coelce apontam que estdo ganhan-
do abaixo da média salarial do setor elétrico. Apenas 20%
dizem ganhar na média, 2% dizem ganhar acima da média,
10% ndo souberam informar e 68% afirmaram que ganham
abaixo do que é pago no mercado (em 2020, este percentual
era de 62%). Portanto, a empresa esta ajudando a rebaixar a
média salarial do setor. Analisando por cargo, os salarios mais
rebaixados do setor elétrico sdo os dos Eletrotécnicos 69%,
seguidos dos Analistas/Especialistas 67%, Engenheiros 65%,
Eletricistas 63% e Administrativo 52%. A Unica categoria que
apresentou melhora neste indice foi a dos Engenheiros, pas-
sando de 75% em 2020 para 65% atualmente.
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»Homens
sao maioria

82,7%

do quadro de pessoal

Distorcao salarial
ainda é realidade

Distorgoes Salariais

) Ndo existem
Ndo tenho distor¢es

conhecimento 1%

Dos trabalhadores consultados, 17%
74% relatam existir muitos casos de

Sim, mas sdo
poucos casos

é do sexo masculino.
Apenas 17,3% é do
sexo feminino, por-
centagem similar a de
2020.
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distorgGes salariais. A categoria que 8%
mais tem conhecimento sobre dis-
tor¢Ges é a dos Eletrotécnicos 88%,
seguidos dos Analistas/Especialistas
81%, Engenheiros 78%, Administra-
tivos 67% e Eletricista 62%.




Salarios x Cargos
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Pelo menos 94% dos Eletrotécnicos ganham abaixo de RS
4,9 mil, sendo que destes mais de 36% ganham menos de
RS 2,5 mil, ou seja, ganham abaixo da luta histdrica de pelo
menos 4 salarios minimos. Além disso, pelo menos 60% dos
engenheiros ganham abaixo de RS 7.272,00, abaixo do piso
salarial da categoria (sem considerar os cargos de analista/
especialista) de 8,5 saldrios minimos. Desde 2004, o Sinde-
letro tem ac¢do na justica para tentar corrigir esta dispari-

dade.
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Faixa salarial

Empresa nao cumpre pagamento devido de horas extras

HORA EXTRA

Recebe h extra
integralmente
37%

Apenas 37% dos trabalhadores recebem o pagamento
integral das horas extras. Cerca de 29% declara ndo receber
hora extra porque ndo é permitido apontar a jornada am-
pliada - nesta situagdo estdo 61% dos Engenheiros, 62% dos
Administrativos, 49% dos Analistas/Especialistas, 37% dos

Ndo recebeh
extra - ndo
aponta, ndo é
permitido.
29%

Recebe h extra,
boa parte &
cortada p/

chefe
5%

Periculosidade x H Extra

H Recebe horas extras
integralmente

Recebe h extras, mas boa
parte compensa com folga
(Banco H Extra)

M Recebe horas extras, mas
boa parte é cortada pelo
chefe

B N3o recebe horas extras
porque ndo aponta, ndo é
permitido.

Eletricistas e 8% dos Eletrotécnicos (Unica categoria que re-
gistrou melhora, com 13% em 2020).

Dos trabalhadores da area de risco, 17% ndo recebem
horas extras por ndo ser permitido apontar e menos da
metade (44%) recebe integralmente. Entre os trabalhado-
res sem periculosidade, apenas 25% recebem integralmen-
te e 49% nao recebem por nado ter direito de apontar.

J

Ticket alimentacao esta
abaixo da media

Comparando com ou-
tras categorias de padrdo
similar, 56% dos trabalha-
dores da Coelce conside-
ram que o valor do ticket
alimentacdo estd abaixo
da média. Esse percentu-
al era de 50% em 2018.
Apenas 2% afirmam que
o valor estd acima da mé-
dia, 28% acham que esta
na média e 14% nado sou-
beram informar. Essa insa-
tisfagdo com um beneficio
tdo importante precisa ser
sanada com avangos reais

_ho préximo acordo.

»Avaliagao incoerente

91%

dos(as) trabalhadores(as) afir-

Ticket

Acima da média
2% Ndo sei
i informar
Na média 14%
28%

mam que a nota de avaliagao
ndo é coerente com o retorno
da chefia
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P> Espaco para
questionar

94%

dos(as) trabalhadores(as) afir-
mam que ndo existe espaco para

questionar a nota com a chefia.
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» NR 10 ainda é
atual sistematica, descumprida, mas

sendo garantido no

minimo 1 (uma) cenario melhora

remuner a(;aO
/

19%

afirmam ser comum o tra-
balho isolado em atividades
periculosas. Um nimero ain-
da expressivo, porém com
reducao de 22% em relagao
a 2020.

Trabalhadores querem
aumentar fatia da PLR 43%.54%

dos eletricistas e eletrotéc-
Em relagdo a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), 81% querem nicos, respectivamente, afir-

uma dilstrlbwgao mlal_s justa, com a manute?gao.da atual metodologia e mam existir descumprimen-
garantia de valor minimo de RS 5.850,00. Além disso, no grupo dos Enge-

. - . . to da NR 10.
nheiros, Especialistas e Analistas, a reclamacdo é de pelo menos 71%.
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Cerca de 86% dos trabalhadores querem ganho real minimo de 1,5%

Ha alguns anos, a categoria coelciana vem sentindo a reducdo do seu poder de compra por conta da defa-
sagem salarial. A pesquisa revela que cerca de 16% dos trabalhadores querem reajuste com ganho real de 1,5%
e 70% querem ganho real de 3% - em 2020, essa porcentagem era de 49%, um aumento significativo. Portanto,
nota-se que 86% dos trabalhadores querem ganho real de, pelo menos, 1,5%, o que demonstra a alta demanda
por um reajuste além da correc¢do inflacionaria no préximo acordo.
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EXPEDIENTE

Diretoria Executiva: Presidente — Cesario Macedo Melo Neto | Vice-Presidente — Joelbia Maia Bezerra Chaves | Diretor Administrativo - Fernando Antonio de Moura Avelino

| Diretor Financeiro — José Flavio Maia Uchoa | Diretor De Comunicagéo — José Everardo Andrade Viana | Diretora de Educagéo Sindical — Antonia Nunes Batista | Diretora de Seguranca no
Trabalho - Luciana de Paula Da Fonseca Crisostomo | Diretora de Assuntos Intersindicais — Ana Jose de Lima | Diretora de Relagoes de Género Raca e Minoria — Glicelia Mendonca de Moura

| Diretor Reg. Norte — Ozias De Souza Rodrigues | Diretor Reg. Sul — José Neudo Cruz | Diretor Reg. Centro-Sul — Luis Manoel Gongalves Sampaio | Diretora Reg. Centro Leste — Isabel Cristina
Dos Santos | Diretor Reg. Centro Norte — José Carlos de Freitas

Suplentes Da Diretoria: Geraldo Alves de Sales | Gilson Venuto da Silva | Jose Raimundo de Freitas Costa | José Temoteo Bastos Freire | José de Aimeida Severo | Francisco das Chagas Pontes
Ribeiro | Lucyen Nogueira Araujo Franco | Antonio Aladim da Silva | Francisco Rafael Gomes da Silva | Joao Marcos de Alencar Pereira | José Sandy Moreira Bezerra | Antonio José de Sousa

| Jose Adailton Campos dos Santos | Manoel Rodrigues Oliveira Junior

Conselho Fiscal: Jose Getulio Ferreira | Plinio Monteiro Neto | Ferdinand Alves de Sousa x
Suplentes do Conselho Fiscal: Servio Vieira de Oliveira | Maria Lucia de O. Costa Bittencourt | Jose Evandro Fernandes Pereira
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