ACORDO DE PLR 2022 - Sindeletro e Energia Pecém/PO&M

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA, registrado sob o n°
46000.008111/01-54 e CNPJ n. 07.339.229/0001-02, situado na Rua
Antonio Pompeu, 99, CEP 60040-000, em Fortaleza, CE, a seguir
denominado SINDELETRO, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr. CESARIO MACEDO MELO NETO e por seu Diretor, Sr. FERNANDO
ANTONIO DE MOURA AVELINO e as empresas PORTO DO PECEM
GERACAO DE ENERGIA S/A, CNPJ n. 08.976.495/0001-09 e PECEM
OPERACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES DE GERACAO
ELETRICA S/A, CNPJ n. 13.746.853/0001-19, ambas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, com sede na Rodovia CE — 085, Km 37,5,
Complexo Industrial e Portuario de Pecém, CP 11, em Sao Gongalo do
Amarante, CE, doravante denominada Empresas, neste ato
representado(a) por seus Diretores abaixo assinados; celebram o presente
Acordo, visando disciplinar as condi¢des e critérios de participagdo dos
empregados nos resultado das empresas em conformidade com o disposto
no inciso Xl, do art. 72 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n®
10.101, de 19 de dezembro de 2000, que se regera pelas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Acordo tem como objetivo estabelecer os critérios de apuragdo, distribuicao e
pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados (“PLR/2022”) dos empregados nos
resultados relativos ao exercicio de 2022, como incentivo e incremento a melhoria continua
de qualidade, produtividade e lucratividade.

CLAUSULA SEGUNDA — DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

As partes signatarias do presente Acordo compéem a COMISSAO DE NEGOCIACAO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS, nos termos do inciso |, do art. 2° da Lei
n° 10.101/2000.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES

O valor referéncia estabelecido para o pagamento da PLR/2022 ¢é de 2,0 salarios para 100%
de atingimento das metas estabelecidas. Sendo 1,5 salarios para 80% das metas e 2,5
salérios para 120% das metas.

Os valores de referéncia para o pagamento do PLR/2022, serdo exclusivamente apurados
de acordo com a tabela abaixo, sobre o qual serdo aplicados os indices finais dos resultados
obtidos.

CLAUSULA QUARTA — DIRECIONADOR — GRUPO EDP S/A

O Direcionador — Grupo EDP S/A trata-se da empresa controladora das demais empresas
do Grupo EDP e seus indicadores serdao compostos por indices financeiros e de
performance em sustentabilidade.

CLAUSULA QUINTA — DIRECIONADOR — GRUPO ENERGIAS DO BRASIL
O Direcionador — Grupo Energias do Brasil sera composto dos indicadores (A) EBITDA, (B)
PMSO; (C) Cash Flow Operacional; (D) Lucro Liquido; (E) CAPEX sem Transmissao; (F)
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CAPEX da Transmissao sem JOA; (G) Experiéncia do Cliente; (H) Performance em ESG (I)
Eficiéncia Operacional; (J) IDF — indice de Desenvolvimento do Fornecedor; (K) IGCA —
indice Global de Compliance e Auditoria Interna; (L) Diversidade e Inclusdo; (M) Seguranca
do Trabalho; (N) indice Global de Inovacdo; (O) Pesquisa de Clima — Engajamento e
Suporte Organizacional e (P) indice de Maturidade Digital da Universidade Catélica de
Lisboa (IDX) junto a DGU, com pesos equivalentes, apurados a partir de resultados em
relagéo aos objetivos do Grupo Energias do Brasil.
Para composigao do célculo do Resultado dos Indicadores o Direcionador - Grupo Energias
do Brasil terd os seguintes pesos, conforme o grupo funcional:
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Onde:

A) EBITDA - EDP

E o Indicador que mede o potencial de geracdo de caixa do negécio, obtido pelo lucro do
Grupo EDP no Brasil, antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacao.

B) PMSO - EDP
E o indicador que mede os gastos com despesas operacionais (PMSO: pessoal/
material/servigos/outros) do grupo EDP.

C) Cash Flow Operacional
E o indicador que mede o fluxo de caixa operacional do grupo EDP.

D) Lucro Liquido - EDP

E o indicador que mede os lucros ou os prejuizos (caso seja negativo) do Grupo EDP no
Brasil. Este indicador corresponde ao lucro obtido pelo Grupo EDP no Brasil ap6s a dedugao
dos impostos que sobre ele incidem.

E) Capex sem Transmissao
E o indicador que mede os investimentos da empresa (orcado x realizado).

F) Capex da Transmissao sem JOA
E o indicador que mede os investimentos da empresa (orcado x realizado) das linhas de
transmissdao em constru¢éo desconsiderando juros de obras em andamento (JOA).

G) Experiéncia do Cliente

- DEC e FEC: Tem por objetivo medir o indice de eficiéncia da qualidade técnica do DEC
(duragdo equivalente de interrupgdo por unidade consumidora) e do FEC (frequéncia
equivalente de interrupcdo por unidade consumidora) das Distribuidoras (Sao Paulo e
Espirito Santo);

- ISQP (indice de Satisfacido de Qualidade Percebida): E o indice que leva em
consideracdo a pesquisa ISQP (indice de Satisfacdo da Qualidade Percebida) das
Distribuidoras (Sao Paulo e Espirito Santo);

- Satisfacdo dos Clientes nao Regulados — EDPC (Trading): E o indice que leva em
consideracao a pesquisa de satisfacao junto de agentes da comercializadora;

- Satisfacdo dos Clientes — NPS: E o indice que leva em consideracdo a pesquisa de
satisfacao junto aos clientes da Solar, Energia e Servicos;

H) Performance em ESG - Environmetal (Ambiental, E), Social (Social, S) e
Governance (Governanca,

- ISE Global: indice de melhoria frente aos requisitos de ESG;

- Rating CDP (Carbon Disclosure Project): indice de melhoria frente aos requisitos de
ESG.

1) Eficiéncia Operacional
- Perdas Totais (ES e SP): € a soma das perdas técnicas e das perdas nao técnicas;
- Capacidade Instalada Acumulada (MWp): trata-se da quantidade de megawatts-pico de
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instalacdes de painéis fotovoltaicos (energia solar) efetuadas através da empresa EDP Grid;
- Disponibilidade da Transmissao (transformador e reator de linha);

- Disponibilidade Hidrica: é o indice que leva em consideragdo os dados apurados nos
ultimos 60 (sessenta) meses de operacao nas unidades hidricas;

- Disponibilidade Térmica: é o indice que leva em consideracdo os dados apurados nos
ultimos 12 (doze) meses de apuragao na unidade térmica.

J) IDF — Materiais/Servicos

E o indicador que leva em consideracdo o indice de Desempenho de Fornecedores (IDF).
Estabelece as diretrizes para monitoramento da performance dos fornecedores de materiais
e servigos através da aplicacao do IDF.

K) IGCA (indice Global de Compliance e Auditoria Interna)

- Percentual de implementagéo das recomendagfes de auditoria;

- Percentual de aceite do cddigo de ética dos colaboradores proprios;

- Percentual de realizacdo de treinamentos/game de Compliance para novos colaboradores;
- Aprovacées prévias em RD da Holding para as contratacées com rating D ou E.

L) Diversidade e Inclusao

Este indice é composto pelos 3 indicadores abaixo:

- Percentual de mulheres em cargo de liderancga;

- Percentual de diversidade nas contratacoes;

- Percentual de vagas fechadas com profissionais negros em cargos de lideranca.

M) Seguranca do Trabalho

- Taxa de Gravidade Total (préprios e terceiros): é o indicador que visa medir a redugao
da gravidade de ocorréncias de acidentes dos colaboradores proprios e terceiros.

- Taxa de Frequéncia Total (préprios e terceiros): € o indicador que visa medir a redugao
da frequéncia de ocorréncias de acidentes dos colaboradores proprios e terceiros.

N) IGI (indice Global de Inovacéo)

Esta meta é composta dos seguintes indicadores:

- INNOVEX — Percentual da ROL investida em inovacéo;

- Novas Solugdes e Tecnologias com startups com projetos aprovados (provas de conceito,
pilotos e contratos comerciais.

0) Pesquisa de Clima — Engajamento e Suporte Operacional

Esta meta é composta dos seguintes indicadores:

- Suporte Operacional: evolucao face aos 3 Ultimos anos / evolugdo comparada as
empresas High Performance Companies;

- Engajamento: evolucao face aos 3 ultimos anos / evolugdo comparada as empresas High
Performance Companies.

P) indice de Maturidade Digital da Universidade Catélica de Lisboa (IDX) junto a DGU
Este indicador tem como objetivo avaliar o nivel de maturidade digital da EDP Brasil.
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CLAUSULA SEXTA — DIRECIONADOR — UNIDADE DE NEGOCIO/EMPRESA

O Direcionador — Unidade de Negécio/Empresa sera composto pelos indicadores (A)
EBTIDA, (B) Lucro Liquido, (C) PMSO, (D) CAPEX, (E) Cash Flow Operacional, (F)
Disponibilidade Térmica, (G) Dias Parada Programada / UG; (H) Taxa de Falha Térmica, (l)
Backlog de Manutencao, (J) Data de Geracao da 12 Molécula de Hidrogénio, (K) IDF, (L) #
Acidente Ambiental, (M) ISE Pecém, (N) TG-Taxa de Gravidade Total (proprios e terceiros),
(O) TF-Taxa de Frequéncia Total (préprios e terceiros) e (P) Diversidade e Inclusdo, com
pesos definidos, apurados a partir de resultados em relagcao aos objetivos da empresa.

Para o célculo do Resultado dos Indicadores o Direcionador — Unidade de Nego6cio/Empresa
tera os seguintes pesos, conforme grupo funcional:

Colaboradores: Profissionais técnicos (nivel superior e segundo grau técnico),
administrativos e operacionais
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Onde:

A) EBTIDA

E o Indicador que mede o potencial de geragao de caixa do negdcio, obtido pelo lucro
da UNG, antes de juros, impostos, depreciagcao e amortizagao.

B) Lucro Liquido
E o resultado da receita operacional menos os custos (gerenciaveis e ndo gerenciaveis)
e a deducgao dos impostos e amortizagdes.

C) PMSO
E o indicador que mede os gastos com despesas operacionais (PMSO: pessoal /
material / servigcos / outros) da empresa.

D) CAPEX
E o indicador que mede os efetivos pagamentos referentes aos investimentos da
empresa do periodo.

E) Cash Flow Operacional
E o indicador que mede o fluxo de caixa operacional.

F) Disponibilidade Térmica

E o indice que leva em consideracdo os dados apurados nos Ultimos 60 (sessenta) meses
de operacdo. Para efeito de apuracao deste item e pagamento final do PLR/2022 ser&o
considerados os 60 (sessenta) meses até dezembro de 2022.

G) Dias Parada Programada / UG
E a meta de cumprimento da quantidade de dias de duragdo da Major (parada maior das
duas unidades de geracao) realizada em 2022.

H) Taxa de Falha Térmica
E o indicador que mede o niimero esperado de desligamentos forcados com relagdo ao
nuamero de horas trabalhadas pelas unidades geradoras.

1) Backlog Manutencao (dias)

Corresponde a quantidade de dias de trabalho necessarios para sanar as ordens de servigo
de manutencao pendentes no SAP e com disponibilidade de recursos (material, servigos e
outros).

J) Data de Geracao da 12 Molécula de Hidrogénio
Este indicador é medido pela data de entrega de geracao da 12 molécula de hidrogénio.

K) IDF — Materiais/Servicos

E o indice que leva em consideragdo o indice de Desempenho de Fornecedores (IDF).
Estabelece as diretrizes para monitoramento da performance dos fornecedores de
materiais e servi¢os atraves da aplicacao do IDF.
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L) Acidente Ambiental
Tem por objetivo medir a ocorréncia de eventual acidente ambiental na empresa.

M) ISE Pecém
indice de melhoria frente aos requisitos de ESG.

N) TG — Taxa de Gravidade Total (proprio e terceiros)
E o indicador que visa medir a taxa de gravidade de acidentes com e sem afastamentos.

O) TF — Taxa de Frequéncia Total (proprios e terceiros)
E o indicador que visa medir a redugao da frequéncia de ocorréncias de acidentes com
e sem afastamentos.

P) Diversidade e Inclusao

Este indice € composto pelos 3 indicadores abaixo:

- Percentual de mulheres em cargo de lideranca;

- Percentual de diversidade nas contratacdes;

- Percentual de vagas fechadas com profissionais negros em cargos de lideranca.

CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS DE PESOS E FUNCOES

A participacdo dos empregados nos resultados da Empresa, referente ao ano de vigéncia de
2021, nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, esta condicionada e se
regera pelo resultado obtido em cinco direcionadores, com pesos e indicadores de
mensuracao relacionados a cada um deles, conforme tabela abaixo:

COLABORADORES - Cargos Operacionais: Profissionais técnicos (nivel superior e segundo grau técnico),
administrativos e operacionais

Direcionador Peso Indicador
Grupo EDP S/A 5% | Financeiros e Sustentabilidade
Grupo Energias do Brasil 6% Financeiros e Técnicos
Unidade Neg6cio / Empresa | 27% Financeiros e Técnicos
Area (Lotacao) 37% Quantitativo de Equipe
Objetivos Individuais 25% Quantitativo Individual

DEMAIS NIVEIS - Lideranca Executiva (diretores e geréncia executiva); Lideranga (gerentes operacionais);
Carreira Y (especialistas e consultores)

Direcionador Peso Indicador
Grupo EDP S/A Financeiros e Sustentabilidade
Grupo Energias do Brasil 75%* Financeiros e Técnicos
Unidade Negocio / Empresa Financeiros e Técnicos
Objetivos Individuais 25% Apreciacao Global

*0s percentuais dos pesos variam conforme o respectivo cargo

Objetivos Individuais = Sera medido através de 2 (dois) objetivos que o superior imediato
negociara com cada colaborador. Ja os Consultores/Especialistas e demais cargos de niveis
acima, os objetivos individuais serdo medidos através dos resultados da execucdo de
projetos e avaliados por um colegiado mediante uma ferramenta de apuracdo denominada
“Apreciacao Global”.
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CLAUSULA OITAVA — ELEGIBILIDADE

O valor da Participagao nos Lucros e Resultados ora negociada sera devido somente aos
colaboradores ativos das empresas, inclusive aqueles cedidos com énus, com contrato
efetivo de trabalho em 2022, respeitada a proporcionalidade para os admitidos, afastados,
aposentados e demitidos e que tenham trabalhado no minimo 03 (trés) meses no periodo de
vigéncia (2022).

Para o célculo da proporcionalidade, considerar-se-a como més integral, a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Para calculo do periodo trabalhado, serdo descontadas as auséncias relacionadas abaixo,
quando superiores a 15 dias:

» Falta ndo abonada;

» Afastamento por inquérito administrativo;
» Suspensao por medida disciplinar;

» Licenca sem vencimentos;

* Recluséo;

» Licenca para mandato eletivo;

» Licenga para campanha eleitoral.

As auséncias decorrentes de atestado médico até 15 dias somente serdo descontadas
quando houver mais de uma ocorréncia deste tipo no ano.

No caso de demissao por justa causa o empregado nao fara jus a qualquer valor a titulo de
participacédo nos resultados.

Fica garantida a aplicacdo do Programa de Remuneragdo Variavel da empresa para
composicao dos valores da PLR, obedecendo aos critérios minimos estipulados no presente
acordo.

Fica garantida a todos os trabalhadores para composicao dos valores da PLR, os critérios
minimos estipulados no presente acordo, devendo a empresa praticar condicbes mais
favoraveis caso os contratos individuais assim tenham estabelecido.

CLAUSULA NONA - DATA PAGAMENTO
O pagamento da Participacao nos Lucros e Resultados ocorrera até o dia do crédito do
salario do més de abril de 2023.

Ja os demitidos enquadrados dentro dos critérios de elegibilidade citados na clausula
sétima, receberao o pagamento da PLR até o dia 31 de maio de 2023.

CLAUSULA DECIMA — COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de controvérsias
resultantes da aplicacao do presente Acordo.
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E, por estarem assim acordadas, as partes assinam o presente Instrumento de Acordo
Coletivo de Participacao nos Lucros e Resultados de 2022, em 03 (trés) vias de igual teor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia pelo prazo maximo de 12 meses, sendo que o
processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovacgao formal das partes signatarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

O pagamento desta participagéo, prevista na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
nao integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos, inclusive o principio da habitualidade,
bem como ndo se constituird em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario.

As disposicoes deste termo serdo acompanhadas pelo Sindicato, ficando assegurado o
fornecimento mensal pela empresa de todas as informagdes necessarias para a avaliagao
do cumprimento do plano de metas aqui acordados.

Fortaleza, 1 de margo de 2022.
PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA S/A

e
PECEM OPERACAO E MANUTENGAO DE UNIDADES DE GERAGAO ELETRICA S/A

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

CESARIO MACEDO MELO NETO

Presidente
RG: 793876 SSP/CE CPF: 134.372.403-15

Testemunhas:
Valdemir de Macedo Teixeira Junior Fernando Antonio de Moura Avelino
RG: 24.328437-8 SSP SP RG: 155.661 SSP RN

CPF: 266.666.538-07 CPF: 108.346.804-91



