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CHESFIANOS APROVAM ACT 2022

Bancada sindical obteve proposta da Eletrobras e da Chesf na negociag¢do
que foram aprovadas soberanamente pela categoria no Nordeste

beneficios.

e forma soberana, os chesfianos de todo Nordeste aprovam a proposta da Eletrobras/Chesf, construida em mesa, para fechamento
do ACT 2022. Em situagdo adversa, inclusive com o avango do processo de privatizagdo, apds a lamentdvel deciséo do TCU, os
representante sindicais conseguiram manter 95% do nosso conjunto dos nossos beneficios e avancar em alguns pontos. Do ponto de
vista financeiro, foi assegurado o reajuste pleno do IPCA (12,13%), a partir de primeiro de maio de 2022, nos saldrios e em todos os

A cldusula de NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS garante nossos beneficios e conquistas, garantindo negociagdo com os
sindicatos em caso uma eventual mudanca na politica de RH das empresas. Ja as cldusulas que tratam de QUADRO DE PESSOAL e OFERTA PREVIA
DE PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO preservam os postos de trabalho com o compromisso de negociagcdo permanente com os sindicatos,
assegurando que nenhum trabalhador seja desligado sem a oferta prévia de PIDV. Importante destacar, ainda, que apenas aposentados,
aposentdveis e anistiados poderdo ser desligados, por op¢éio da empresa, se ndo realizarem adeséo ao plano até 30/04/2023.

A nossa Fundagéio foi também preservada com a renovagéo total das cldusulas FORUM DAS FUNDACOES, PRESTACAO DE CONTAS AOS
PARTICIPANTES e PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDACOES. Isso garante intactas as nossas conquistas e avancos obtidos ao longo dos anos
em relagdo a nossa politica previdencidria.

De um modo geral, a avaliacdo é que a proposta mantém nossos principais beneficios preservados. Houve um grande esforco em mesa para
mantermos o conjunto do nosso ACT. E um momento totalmente adverso para a classe trabalhadores, em especial, para os trabalhadores do

Sistema Eletrobras, que

tém futuro incerto com a
privatizagdo. Apesar de ndo
ter sido a proposta desejada,
sabemos que hd dificuldades
em conseguir avangos numa
eventual investida judicial.

A maioria das decisdes do
judicidrio privilegiam a lado
patronal. O ACT alcangado,

Tabela Nova BAS Julho/2022 (60-40)

Mensalidade do Empregado a partir de Julho/2022 (60/40) - com reajuste de 15,65%

(Pré pagamento, 20% de coparticipagio em exames e consultas, internaglio até R$ 5.000, sem limitador de renda do empregado)

MHPAI?J:;M v::;lcar;:‘] Coluna 1 Coluna 2 Coluna3 Coluna 4 Coluna 5 Coluna & Coluna 7
Empresa + 4 De R$3.636,01 BaRs 6'nén‘nl'ue R$ 9.696,01 até| De R$ 14.544,01 | De R$ 23.028,01 | De R$ 31.512,01

FAIKAETARIA | 0 ooado| AHERS3.636.00 |, o 060,00 ;;;:30 RS14.544,00 |até RS 23.028,00| atd 31.512,00 e an
0-18 R$ 341,19 RS 45,59 RS 74,02 RS 102,46 RS 130,89 RS 159,33 R$ 187,76 RS 216,19

| 19-23 RS 409,43 RS 54,70 R$ 88,83 R5122,95 | R$ 157,07 R$ 191,19 RS 225,31 RS 259,43
24-28 R% 494,59 RS 66,08 RS 107,30 RS 148,52 RS$ 189,74 RS 230,96 RS 272,18 RS 313,40
29-33 R$ 596,97 RS 79,76 RS 129,51 RS 179,26 RS 229,02 RS 278,77 RS 328,52 R$ 378,27
34-38  R$733,68 RS 98,03 RS 159,17 R5220,32 |  R$28146 RS 342,60 RS 403,75 RS 464,89

| 39-43 R$ 887,01 R$ 118,51 R$ 192,44 RS 266,36 R$ 340,28 R$ 414,21 RS 488,13 R$ 562,06
44 -48 RS 1.091,91 RS 145,89 RS 236,89 RS 327,89 RS 418,89 RS 509,89 R$ 600,89 RS 691,89

49-53 1.313,57  R$17551 RS 284,98 RS 194,45 RS 503,93 RS 613,40 R$ 722,87 RS &

| 54-58 1.603,87 R$ 214,29 RS 347,96 RS 481,63 R$ 615,29 RS 748,96 RS 882,63 RS 1.016,29
ACIMA 59 RS 2.040,13 RS 272,58 RS 442,61 RS 612,63 RS 782,65 R$ 952,68 RS 1.122,70 RS 1.292,72

portanto, pode ser considerada como positivo.

PLANO DE SAUDE

Sobre o plano de saide, a proposta refere-se ao que foi feita pelo TST. Importante

destacar que ela é fruto do Dissidio de Greve. O movimento foi realizado pelas outras

empresas do Sistema Eletrobras, mas tem seu efeito estendido para todas as demais.

Dessa forma, nés da Chesf fomos forcosamente incluidos nesse novo modelo.

Apesar de ndo termos participacdo nesse processo, fomos, infelizmente, afetados com a

imposicdo do TST sobre a modelagem do plano de saude.

Simulagdo Proposta BAS (Dissidio TST)

Mensalidade do Empregado - Proposta TST (70/30)

15% de e exames, RS 2.500,00, limite 15% da renda do empregado)
Plano [Valor Cheio do|
ni 5% Coluna 1 Coluna 2 Coluna3 Coluna d Coluna s Coluna 6 Coluna 7
DeRS
Empresa + De R$3.636,01 até| De RS 5.060,01 | De R$ 9.696,01 | De RS 14.544,01 De RS 31.512,01
FAIKAETARIA | empregado | A€ 363600 | ng 6 060,00 | até m$0.696,00 |até RS 14.504,00 | até B§ 23 028,00 | 292801 218 | 7oy gy

0-18 RS 325,36 RS 27,65 RS 44,89 RS 62,14 R$79,38 R$ 96,63 RS 113,87 RS 131,11
19-23 R$390,43 R$33,18 RS 53,87 RS 74,56 RS 95,26 RS 115,95 RS 136,64 R$ 157,34
24-28 R$ 471,64 RS 40,08 RS 65,07 RS 90,07 RS 115,07 RS 140,07 165,07 RS 190,06
29-33 R$569,27 RS 48,37 RS 76,54 RS 108,72 RS 138,89 RS 169,06 RS 199,23 RS 229,41
34-38 R$ 639,63 RS 59,45 RS 96,53 RS 133,61 RS 170,70 RS 207,78 RS 244,86 RS 281,94
39-43 RS 845,86 RS 71,87 RS 116,71 RS 161,54 RS 206,37 RS 251,20 RS 296,08 RS 340,87
44-28 | RS1.041,25 RS 88,48 RS 143,67 RS 198,85 RS 254,04 R$ 309,23 RS 364,42 R$ 419,61
49-53 | R$1262,62 | RS 106,44 RS 172,83 RS 239,22 RS 305,61 R$ 372,00 RS 438,40 RS 504,79
54-58 | RS1529,85 | RS12996 RS 211,03 RS 292,09 R$ 373,15 RS 454,22 R$ 535,28 RS 616,34
ACIMAS9 | RS 1.945,46 RS 165,31 R$ 268,42 RS 371,54 RS 474,65 RS 577,76 RS 680,88 RS 783,99

Plano Atual Proposta TST

Regime Custeio Pré-Pagamento Pos Pagamento

Participacdo Patronal  60% do total das mensalidades  70% do total das mensalidades

40% da mensalidade por faixa
etdria e renda

30% da mensalidade por faixa

Participacdo Empregado etdria e renda

Comprometimento da

Sem limite Limitado a 15%
Renda
Coparticipagdo Consultas 20% 15%
e Exames
Coparticipacdo Internagdo  Até RS 5.000 por ocorréncia Até RS 2.500 por ocorréncia

» Redugdo de 39% na mensalidade do empregado



Analise politica do ACT IS

Apesar do momento dificil que estamos passando em decorréncia da privatizagdo da Chesf, podemos dizer que
conquistamos um ACT equilibrado para os trabalhadores(as) da Chesf. entre os principais itens, destacamos:

- Reajuste salarial e beneficios - 12,13%
- Garantia da oferta de incentivo para desligamento voluntdrio dos aposentados e aposentdveis, antes de qualquer dispensa
individual;
- Estabilidade para os empregados quem néo estdo aposentados nem sdo aposentdveis até 30/04/2023;
- Um modelo de plano de sadde que proporcionou uma reducéo de 39% na tabela das mensalidades, além de uma redugdo
da coparticipagdo de 20% para 15% em consultas e exames. Tendo sido esse ponto da pauta decidido pelo TST;
- Manutengdo do auxilio educacional para os empregados no valor de R$ 705,00 para qualquer trabalhador que ndo possua
graduagdo.
- Manuteng@o dos nossos reembolsos de medicamentos e de éculos, além do auxilio de R$ 2.900,00 para os dependentes
portadores de deficiéncia fisica;

- Conquistamos nesse acordo um abono mensal para pais/mdes que precisam acompanhar filhos com deficiéncia em alguns
tratamentos.
- Manutengdo do anuénio e do plano de cargos que estdo garantidos no nosso ACT.

ALEM DISSO, CONSEGUIMOS AVANCOS NA PAUTA ESPECIFICA:

- Implantagdo de um banco de compensagdo com quitagdo em 45 dias das horas acumuladas
nos Ultimos 5 anos
- Manutengdo das horas extras a 100%;

- Ampliagéo do km rodado, o que proporcionard um acréscimo de quase R$1.000,0 nos
saldrios dos trabalhadores que rodarem em torno de 2500km por més.
- Conquistamos um pleito antigo da categoria referente a implanta¢do da op¢do da escala de
8h na operacgdo.
- A Chesf também ird incluir no seu programa de treinamento interno curso técnico para os Jolia Margarida - Diretora
profissionais que s@o auxiliares e possuem sé o nivel fundamental. de Energia da FRUNE

“Sabemos que a partir de agora teremos lutas duras para manutengéo dos nossos acordos, mas

mantermos essas conquistas histéricas e a ampliagdo de alguns beneficios com o atendimento do pleito dos trabalhadores foi
muito importante para manter a moral da nossa categoria e temos o orgulho em dizer que a Frune e demais sindicatos foram
protagonistas nesse ACT”, avaliou a Diretora de Energia da Frune, JOlia Margarida.

No Ultimo dia domingo, 05, tivemos a triste noticia do trdgico acidente com a aeronave da Chesf, que resultou no
falecimento dos companheiros chesfianos Juberson Coelho Coimbra, Robson Deusdette de Melo Araujo e Francisco

Wilson da Silva. Para acompanhar o processo de investigagdo interna, a FRUNE solicitou participagdo na Comissdo
de inquérito. Indicamos o companheiro Wellington Soares, dirigente do SINDURB, de Pernambuco, que é Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Juberson Coelho Coimbra, Robson Deusdette de Melo Aradjo e Francisco Wilson da Silva eram chesfianos, todos com
mais de 10 anos de empresa.




