FILIADO A CUT/Dieese/FRUNE

SINDELETRO

LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

Sindicato dos Eletrici tarios do Ceara - Informativo 27.04.2022 - Fortaleza (CE) - (85)3521.4200

E hora de reagir ! Sindeletro reforca luta
por um acordo justo para terceirizados

O Sindeletro e o Sindienergia (sindicato patronal) se reuniram no ultimo dia 13/04 para
mais uma rodada de negociacao sobre a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT)
2022/2024. Na contraproposta, as empresas negaram as novas reivindicacdes dos
trabalhadores, retiraram clausulas importantes para a categoria e ofereceram reajuste
salarial de 10,6% (INPC), sem ganho real e sem nenhum avang¢o nas demais clausulas.
Nova reunido esta agendada para o dia 04/05.

Homologacgdes - Um dos pontos mais preocupantes negados pelo Sindienergia se refere
as rescisdes contratuais. As empresas nao querem garantir a assisténcia do Sindeletro nas
homologacdes - situacdo que deixa o trabalhador vulneravel a possiveis irregularidades no
pagamento dos direitos. Na avaliacdo do Sindeletro, é inviavel fechar uma convencéo sem
esta clausula, que ja é garantida na atual CCT e em outros acordos, inclusive com a
prépria contratante Coelce/Enel. Fica o questionamento: qual interesse das empresas em
retirar esta clausula?

Tiquete Alimentagdo - Atualmente no valor de R$ 19,90, apds a antecipacédo do reajuste
pelo INPC, o vale alimentacao/refeicdo ainda estd muito distante do que a categoria
necessita, principalmente diante da alta inflacdo dos géneros alimenticios, e contrasta
muito com o valor pago aos funcionarios da Coelce/Enel. Nesta clausula, o Sindienergia
prop6s ainda o parcelamento em duas vezes do vale - proposta que o Sindeletro é
radicalmente contra.

Reajustes salariais - Para os salarios superiores ao piso, o Sindienergia ofereceu apenas
o reajuste pelo INPC do periodo, ou seja, 10,6%. Inicialmente, o Sindeletro havia pedido
4% acima da inflacdo, mas teve a reivindicacao de ganho real negada mesmo rebaixando
o percentual para 3%.

Para os pisos salariais por atividade, as empresas ofereceram também apenas o reajuste
pelo INPC, proposta que ainda est4 muito distante de uma das principais metas da
categoria: piso salarial dos eletricistas equivalente a dois salarios minimos. O Sindeletro
alerta que é urgente avancar nesta clausula para que a categoria consiga concretizar esse
objetivo nas proximas convencoes.

Ainda sobre este item, o Sindienergia negou o acréscimo de 1,17 no piso dos eletricistas
de emergéncia e manutencéo geral (como ocorre para os profissionais de linha viva) e
propds negociar o reajuste do segundo periodo do acordo (2023) somente no proximo ano.



Gratificacdes - As empresas negaram a gratificacdo para eletrotécnicos, técnicos de
seguranca e operadores de guindauto que também exercem funcao de
motoristas/motoqueiros - assim como € garantido para eletricistas e leituristas.

Pagamento retroativo - Também foi negada a clausula que garante o pagamento dos
valores retroativos, de natureza salarial ou alimentar.

Despesas com viagens - A proposta das empresas € de R$ 19,90 para almoco/jantar e
R$ 49,14 para pernoite, com reajuste pelo INPC no segundo ano do acordo. O Sindeletro
nao concorda com reajuste somente pela inflagéo.

Demais pautas - O Sindeletro refor¢cou outras demandas da categoria (expressas na pauta
de reivindicagdes — clique aqui para acessar ), dando destaque para a regularizagao das
escalas de trabalho, reducéo da jornada e inclusdo dos dependentes no plano de saude.

Escala de trabalho - O Sindeletro frisou, mais uma vez, a urgéncia de regularizar a escala
de trabalho nesta convencao — ja que atualmente as empresas aplicam escalas ilegais e
sem qualquer acordo com o sindicato dos trabalhadores. O Sindeletro reivindica a
implantacédo da escala 3/2 de forma padronizada para todas as terceirizadas — ressaltando
gue vem ganhando acdes judiciais sobre o tema.

Reducédo da jornada — Seguindo uma tendéncia mundial que esta se consolidando em
varias empresas do Brasil, inclusive a Coelce/Enel, a categoria reivindica a reducéo da
jornada de trabalho para 40 horas semanais de segunda a sexta-feira - excluindo os
sabados da jornada.

O Sindeletro seguira firme na defesa de um acordo justo, condizente com as necessidades
dos trabalhadores, e que reconheca o trabalho de uma categoria extremamente
desvalorizada no setor elétrico.

Vamos mobilizar! E responsabilidade de cada trabalhador se manter informado sobre a
campanha salarial, engajado nas negociacdes e participativo nas atividades promovidas
pelo Sindeletro. Assim, a categoria se apresentara mais fortalecida na mesa de negociacéo
e conseguira avangar nos debates sobre salérios, beneficios e condigdes trabalho.

Sindeletro na luta com vocé!



