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Encontro teve a presença de Dirigentes do Sindurb e da FRUNE

Reunião com presidente e diretor de gestão da 
chesf discute questão do plano de saúde

Março -2022Março -2022

Foi realizada hoje, 17, duas  importantes reuniões, sendo: uma com o Presidente da Chesf (Fábio Lopes) e 
outra com o Diretor de Gestão (Ilenildo Macena). O dirigente da Frune e Conselheiro deliberativo da Fachesf 
(Fernando Neves), juntamente com o Presidente do Sindurb-PE (José Hollana) e o diretor do Sindurb-PE e 

conselheiro fiscal da Fachesf (Wellington Soares) representaram a bancada sindical do Nordeste. O objetivo do 
encontro foi discutir as questões relacionadas a implantação do novo plano Fachesf Saúde Infinity, proposto pela 
direção da Eletrobras. Foi informado aos diretores da empresa os riscos envolvidos nessa operação para a Fachesf, 
a Chesf e os empregados, que vão arcar com os altos custos desse novo plano, inclusive com aumento no primeiro 
mês em torno de 40% da mensalidade, que não estava previsto. Após diversas ponderações, os dirigentes sindicais 
pediram a suspensão imediata da implantação do novo Plano de Assistência à saúde (Fachesf Saúde Infinity), prevista 
para o início de abril. 

Os dirigentes sindicais argumentaram que há uma Ação Civil Coletiva, em Pernambuco, que tem por objeto o 
pedido para que a Chesf se abstenha de realizar a alteração das regras praticadas por mais de duas décadas, e 
previstas no Regulamento da empresa (Resoluções e Instruções Normativas) que sempre asseguraram um plano de 
saúde sem mensalidade (PAP). Os dirigentes levantaram ainda a preocupação de o novo plano Fachesf Saúde Infinity 
ser um fracasso em adesão, tendo inclusive alertado para os prejuízos que podem ocorrer na Fachesf por conta da 
implantação, trazendo risco real de quebra dos os atuais planos de saúde da Fachesf, prejudicando por consequência 
os aposentados e demais beneficiários. 

A FRUNE avalia as reuniões como bastantes produtivas, já que houve sensibilidade do 
presidente e do diretor de gestão da empresa em relação ao pleito dos trabalhadores. 
Os gestores se comprometeram em avaliar o pedido e dar um retorno aos dirigentes. 
Embora tenhamos saído confiantes de contar com a sensibilidade da direção da empresa 
em solucionar esse grave problema, deixamos claro que, como membros dos Conselhos da 
Fachesf, não iremos permitir nenhuma operação que imponha riscos à Fundação. Que pese 
ainda em suas decisões o fato de termos em curso um processo no TRT de Pernambuco (6ª 
região) que recentemente reafirmou o sobrestamento (parada do andamento processual). 
Ou seja, congelou a decisão existente que impede a implantação do plano pela Chesf. 
Como se mantém a decisão judicial, orientamos os trabalhadores a desconsiderar qualquer 
mensagem enviada pela empresa relacionada ao plano de saúde. 

“Estamos tratando esta situação com atenção especial. Nosso empenho certamente será 
traduzido em resultados positivos. Tivemos também uma boa impressão das reuniões de 
hoje com o presidente e com o diretor de gestão da empresa, que nos asseguraram avaliar 
com cautela o pedido realizado”, destacou o diretor da FRUNE, Fernando Neves.


