FILIADO A CUT/Dieese/FRUNE

SINDELETRO

LUTANDO JUNTO COM 0S TRABALHADORES

Sindicato dos Eletricitarios do Ceara
(85) 3521.4200/3521.4201/ 9978.0216

Informativo 14.03.2022 - Fortaleza (CE)

Pauta de reivindica¢goes ACT lbitu 2022/2023
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Clausula Primeira: Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de fevereiro
de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da
categoria em 12 de fevereiro.

Clausula Segunda: Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel
no ambito da empresa acordante, abrangerd a

categoria
eletricitarios,representados

trabalhadores
Sindeletro,que

dos
pelo

trabalham na Empresa IBITU, com abrangéncia
territorial no Ceara.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Clausula Terceira: Piso Salarial Minimo da Categoria
A partir de 12 de fevereiro de 2022, fica estabelecido
que nenhum empregado, da IBITU, podera receber
salario inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da

Categoria),

definido nos termos da presente

clausula.

Paragrafo Unico: a partir de 01 de fevereiro de 2022
o0 PSMC serad de RS 1.567,00 (hum mil e quinhentos e
sessenta e sete reais).

Clausula Quarta: Pisos Salariais por Atividade

A partir de 12 fevereiro de 2022 serdo fixados os
seguintes pisos salariais minimos por atividade,
considerando-se a seguinte classificagao:

Item

Cargos 2022 - Piso Sal (RS)

11

Auxiliar de Servigos gerais 1.567,00

1.2

13

Mantenedor Junior - até 3 anos empresa 3.636,00
Mantenedaor Pleno 4

14

Mantenedor Sénior

15

Assistente Adm./ Fiscal

1.6

1.7

Eletricista de ManutengBo Junior - até 3 anos empresa

1.8

5

3
Augxiliar de Eletricista 2.424

3

3

Eletricista de Manutencdo Pleno

19

Operador COl Junior- 2t 3 anos empresa

110

Operador COI Pleno

111

Operador COI Sénior

1.12

s e |

Técnico de O&M Jdnior - at2 3 anos empresa

1.13

Técnico de O&M Pleno

[ | g
o | oo |t | |a [t

1.14 |Supervisor (O&M) Junior - até 3 anos empresa 64,41
1.15 |Supervisor [0&M) Pleno - acima 3 anos empresa 7.637,29
1.16 |Analista Ambiental 5.131,76
1.17 |Especialista Ambiental 7.343,55
1.18 |Técnico de Seg do Trabalho 4.895,70
1.19 |Analista de automagdo 4.895,70
1.20 |Analista de operagdo Junior (adm - apoio) 2.373,44
1.21 |Analista de operagdo Pleno 4.875,17|

197

Amalicta | [ luninrl @onrimantn Adminictratiun nn Ciceal

Paragrafo primeiro: Saldrios Superiores aos Pisos ou
Cargos N&o Especificados

Os empregados que percebem saldrios superiores ou
iguais aos pisos salariais acima relacionados terao
reajuste de x% (x por cento), correspondente a 100%
do IPCA de 01/02/2021 a 31/01/20222, a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro
de 2022. Também receberdo o referido reajuste os
salarios dos cargos ndo especificados na tabela
acima.

Paragrafo segundo: Ganho Real - IBITU, a partir de 1°
de fevereiro de 2022, concedera também a todos os
empregados, a titulo de ganho real de saldrios, o
percentual de 4,0% (quatro por cento) de reajuste,
incidente sobre os saldrios vigentes em 31 de janeiro
de 2022, ja reajustados conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo terceiro: Pisos dos Engenheiros

A IBITU se compromete a cumprir o piso salarial
legalmente previsto para os cargos de engenharia,
como também efetuar correcbes salariais
legalmente fixadas para os cargos de engenharia.

Paragrafo quarto: Plano de Cargos e Salarios

A IBITU estuda um plano de cargos e salarios, o qual
serd levado ao conhecimento prévio do Sindeletro
para as suas consideracdes, antes da implantacdo
até 31 de outubro 2021.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

Clausula Quinta: Adiantamento Salarial
Pagamento Mensal

A IBITU mantém até o décimo 152 (décimo quinto)
dia do més um adiantamento salarial de 40%

(quarenta por cento) aplicado sobre o salario base.

e

A IBITU mantém o pagamento mensal de saldrio no
ultimo dia util de cada més.

Clausula Sexta: Retroativos

A IBITU se compromete a efetuar, até 28 de
fevereiro de 2022, o pagamento de todos os valores
retroativos do presente acordo coletivo, seja de
natureza salarial ou alimentar, discriminando cada
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GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

Clausula Sétima: Décimo Terceiro Salario

A IBITU mantém e se compromete, a partir da
assinatura do presente acordo, a pagar a 12 parcela
do 139 saldrio no més de junho, resguardada a
hipdtese de opg¢do, até 31 de janeiro de cada ano,
para recebimento junto as férias.

Gratificagao de Fungao

Clausula Oitava: Fung¢ao Dupla

A IBITU se compromete, a partir da assinatura do
presente acordo, a pagar a um adicional de 20% ao
trabalhador que desempenhar a fun¢do de motorista
além das atribuicdes do cargo para o qual foi
contratado.

Adicional de Hora-Extra

Clausula Nona: Trabalho Extraordindrio

A IBITU mantém o pagamento pelo trabalho
extraordindrio realizado de segunda a sexta o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal. O trabalho em dias de folga, sabados,
domingos e/ou feriados o adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal ou o equivalente em
folgas.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente e em
necessidade de horas extras excederem as duas
horas diarias, de segunda a sexta, estas horas extras
subsequentes serdo pagas com adicional de
80%(oitenta por cento).

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores em turno
ininterrupto de revezamento, as horas do dia de
trabalho da escala coincidente com feriados serdo
pagas com o acréscimo do adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno

Clausula Décima: Adicional Noturno

A IBITU mantém o pagamento adicional noturno de
30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal
e mantém também a hora de trabalho noturno de
52 minutos e trinta segundos. Incidird também no
calculo da Hora extra noturna, DSR, 13° Salarios,
férias e gratificagdo de férias, FGTS, aviso prévio,
INSS.

Adicional de Periculosidade

Clausula Décima Primeira: Periculosidade

O célculo do adicional de periculosidade(30%) dos
empregados que trabalhem em area de risco do
setor elétrico, nos termos da Lei 7.369/85,
regulamentada pelo Decreto 93.412/86, incidira
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial,
exceto os contratados apds 08.12.2012, com relagdao
aos quais a incidéncia sera apenas sobre o saldrio
base.

Adicional de Sobreaviso

Clausula Décima Segunda: Sobreaviso

A IBITU garante que o empregado escalado pela
empresa para permanecer em regime de sobreaviso,
independente do instrumento utilizado ser radio,
telefone fixo, celular ou outro, tera as horas sob este
titulo pagas a razdo de 1/3 (um terco) do valor da
hora normal.

Adicional de Penosidade/Turno

Clausula Décima Terceira: Adicional de Penosidade
A IBITU se compromete, a partir da assinatura do
presente acordo, a pagar 15% (quinze por cento) do
saldrio base, a titulo de adicional de turno, a todos
que trabalhem em regime de escala de turno
ininterrupto de revezamento.

Ajuda de Custo

Clausula Décima Quarta: Ajuda de Custo

A IBITU garante aos empregados que se deslocarem,
a servico para localidades diferentes da sua lotacao
de trabalho, o pagamento de todas as suas despesas
de café, almoco, janta e pernoite em hotel, nos
termos da norma correspondente parte deste
acordo como anexo |.

Paragrafo Primeiro: A referida norma (anexo I) que
estd em revisdo serd apresentada ao Sindeletro,
porém fica garantido os direitos acima
discriminados.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o adiantamento
de viagens no valor de RS 73,00 por refeigdo.

Auxilio Habitagao

Clausula Décima Quinta: Auxilio Moradia
A IBITU concederd somente para os empregados da
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drea de Operagdo efou Manutencdo ou
trabalhadores que exercem suas atividades nos
parques eodlicos, o beneficio de auxilio moradia
equivalente ao reembolso da importancia de até RS
610,00 (seiscentos e dez reais) mensais, a partir de
012 de fevereiro de 2022, enquanto for mantida a
prestacdo dos servigos nas hipdteses abaixo:

(i) aos EMPREGADOS que no ato da
admissdo residiam em municipio ou estado diverso
do local onde desempenhardo suas fungoes; e

(ii) aos EMPREGADOS transferidos do local
de trabalho, inclusive em razdo de recrutamento
interno, desde que seja para local diverso daquele
onde o EMPREGADO, no ato da admissao, mantinha
residéncia fixa.

Pardgrafo primeiro: Caso a IBITU forneca, as suas
expensas, residéncia aos empregados mencionados
no caput desta Clausula, os mesmos deixardo de
receber o auxilio moradia.

Paragrafo segundo: Para os fins de recebimento, do
auxilio moradia, o empregado devera apresentar,
mensalmente, o comprovante de pagamento do
aluguel do local onde fixou residéncia.

Paragrafo terceiro: Ficando ajustado e
convencionado, com a eficacia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo tem carater remuneratério e aos
salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo descontos previdencidrios e
tributdrios.

Auxilio Alimentagao

Clausula Décima Sexta: Auxilio-Refeicio /
Alimentagao

A IBITU mantém e concederd, a partir de 01 de
fevereiro de 2022, 22 cartdes-alimentagdo ou refeicdo
reajustados para o valor de RS 1.335,84 (mil e
trezentos e trinta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos) por més, inclusive férias, para todos seus
empregados, na forma de cartdo magnético,
conforme determina a legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: Serd descontado mensalmente
do empregado RS 0,01 (um centavo) a titulo de
participacao.

Paragrafo segundo: O empregado poderd optar em
converter o valor do auxilio-refeicio em auxilio
alimentacdo ou vice-versa, a cada 6 (seis) meses,

mantendo-se o disposto nos paragrafos anteriores e
no caput da clausula.

Pardgrafo terceiro: Fica garantido o crédito extra, em
cartdo-alimentacdo ou refeicdo, no valor de
RS$1.335,84 (mil e trezentos e trinta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos) em dezembro de cada
ano, com disponibilizagdo até o dia 20 de dezembro,
mantendo-se a participagdo do empregado
conforme previsto no paragrafo primeiro desta
Clausula.

Pardgrafo quarta: Fica garantido o fornecimento de
cartdo refeicdo/alimentagdo aos seus empregados
quando no exercicio de trabalho extraordinario
excedendo a sua jornada diaria de trabalho, aos
sabados, domingos, feriados e folgas, sempre que
ultrapassar 2(duas) horas extras.

Pardgrafo quinto: O valor deste beneficio social tem
carater indenizatério e ndo integra a remuneragao
para os fins e efeitos de direito.

Auxilio Transporte

Clausula Décima Sétima: Hora In Itinere

A IBITU remunerard, por dia de trabalho, a partir de
01/02/2022, 90min a titulo de hora in itinete a todos
os seus trabalhadores que desempenhem suas
atividades laborais nos parques edlicos ou redes de
energia que faz a ligagdo dos mesmos.

Clausula Décima Oitava: Vale
Transporte/Estacionamento

A IBITU concederda aos empregados que
solicitarem por escrito, o beneficio de Vale
Transporte, sem qualquer desconto aos
empregados. O beneficio de Vale Transporte sera
concedido, mediante solicitacdo do empregado,
por uma das trés opcdes a seguir:

(i) Fornecimento de bilhetes de 06nibus,
metré e ou trem, fornecidos pelas empresas de
transporte publico coletivo correspondente ao
trajeto percorrido pelo empregado, de sua
residéncia até o local de trabalho e vice-versa
(“Bilhete de Transporte Publico”);

(ii) Fornecimento de crédito Cartdo Visa-Vale
Combustivel, com crédito mensal no valor
equivalente ao valor do Bilhete de Transporte
Publico correspondente ao trajeto percorrido pelo
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empregado, de sua residéncia até o local de
trabalho e vice-versa; Sera fornecido,
conjuntamente, beneficio estacionamento, sem
custos para o empregado.

(iii) Fornecimento de transporte (taxi), aos que
trabalham no regime de escala de revezamento,
de casa para o trabalho e vice-versa.

Auxilio Saude

Clausula Décima Nona: Assisténcia Médica

A IBITU mantém o Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontolégica, para todos seus
empregados e dependentes do empregado, de
conformidade com a Lei n2 9.656/98, se
responsabilizando integralmente pelas despesas dos
seus empregados e do dependente exceto
coparticipacdo. Aos empregados oriundos das
hidroelétricas, Santa Clara, Jauru e Quebra-Queixo,
do grupo Ibitu Energia fica assegurada a manutengao
dos direitos e beneficios atualmente ja praticados.
Fica garantindo, ainda, igualdade de condicGes e
qualidade dos referidos servicos para todos os
empregados e todos seus dependentes,
indistintamente.

Paragrafo Unico - A direcdo da empresa ndo faz
parte da presente clausula.

Auxilio Doenga/Invalidez

Clausula Vigésima: Complementacdo do Auxilio
Previdenciario

A IBITU, a partir de 01/02/2022, concedera
complementacdo do auxilio-doenca ou auxilio-
acidentdrio do INSS.

Pardgrafo  Unico: A complementacdao sera
equivalente a diferenca entre o salario médio dos
ultimos 6 (seis) meses, antes acidente, e o valor do
auxilio do INSS.

Auxilio Creche

Clausula Vigésima Primeira: Auxilio Creche / Escola

A IBITU concedera, a partir de 01 de fevereiro de
2022, o reembolso a titulo de Auxilio-Creche/Escola
(pessoa fisica ou pessoa juridica), no valor de até RS
790,00 (setecentos e noventa reais) para filhos com
idade de até 18 (dezoito) anos, de todos os
empregados.

Auxilio Educagao

Clausula Vigésima Segunda: Incentivo Educagdo

A IBITU concederd, a partir de 01 de fevereiro de
2022, a titulo de Incentivo Educa¢do o reembolso
minimo de 80% do valor da mensalidade escolar dos
seus empregados.

Seguro de Vida

Clausula Vigésima Terceira: Indenizagdo por Morte
ou Incapacidade Total e Permanente

A IBITU se compromete a manter, sob suas
responsabilidades e custeio, seguro de vida em
grupo para os seus empregados, a partir da
assinatura do presente acordo coletivo, com valor
equivalente a 48 (quarenta e oito) remuneragoes,
sendo garantida a cobertura minima no valor de RS
121.000,00 (cento e vinte e um mil reais), em caso
de morte acidental, limitado a RS 1,2 (um virgula
dois milhdo)

Pardgrafo Primeiro: No caso de morte natural do
empregado, o seguro serd no valor de 50% do
seguro por morte acidental.

Paragrafo Segundo: No caso de invalidez
permanente acidental ou invalidez funcional
permanente e total por doenga do empregado, o
seguro sera no valor de 50% do seguro por morte
acidental.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de falecimento do
empregado, serd concedido ao cbnjuge ou ao
ascendente ou descendente responsavel, o valor de
RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) a titulo de
auxilio-funeral.

Paragrafo Quarto: A apdlice de seguro n°860.629, do
Bradesco Vida e Previdéncia S/A, é parte integrante
deste acordo como anexo Il (obs: a apdlice ndo serd
exposta no portal do Sindeletro na internet).

Paragrafo Quinto: A IBITU se compromete a
reajustar os valores de cobertura minima e auxilio
funeral, observando a inflagdo do periodo, no
momento da renovacdo da apdlice.

Aposentadoria

Clausula Vigésima Quarta: Previdéncia Privada
A IBITU se compromete a manter-se como
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patrocinadora do Plano de Previdéncia Privada
oferecido aos seus trabalhadores.

Paragrafo primeiro - A IBITU contribuird com valor
equivalente ao valor pago pelo empregado. Os
percentuais de contribuicdo do trabalhador poderao
variar de 3,0% a 7,0% sobre o salario de
participacdo, conforme tabela abaixo:

Grupo Faixa Salarial Participantes Empresa
| |Até R$S3.636,00 3% 100% Contribuigdo
Il |De RS$3.636,01 a 4.848,00 4% 100% Contribuigdo
Il |De R$4.848,01 a 6.060,00 5% 100% Contribuigdo
v De RS$6.060,01 a 7.272,00 6% 100% Co ﬂri::uigﬁc
V  |Acima de R$7.272,00 7% 100% Contribuigdo

Paragrafo segundo - No caso de desligamento sem
justa causa, seja por iniciativa da empresa ou do
trabalhador, o empregado tera direito de resgatar
100% do valor depositado pela empresa.

Paragrafo terceiro: Os critérios do atual plano sdo
parte integrante deste acordo como Anexo lll.

Participag¢do nos Lucros e/ou Resultados

Clausula Vigésima Quinta: Participa¢do nos Lucros
e/ou Resultados

A IBITU se compromete, a partir da assinatura do
presente acordo, a pagar a Participagdo nos Lucros
ou Resultados, nos termos da Lei n? 10.101 de
19/12/2000.

Paragrafo Unico: A IBITU se compromete a distribuir
a seus empregados até abril de 2023 a participagdo
nos resultados, garantindo-se o valor minimo para
cada trabalhador correspondente a RS 6.100,00,
sendo distribuido o valor de (duas) folha de
remunera¢dao do més de dezembro do ano anterior,
onde uma folha serd dividida de forma igualitaria
entre todos os trabalhadores e a outra de forma
proporcional aos salarios.

Clausula Vigésima Sexta - Homologagdo Rescisdes

A Empresa mantém as homologacdes das rescisdes
de contrato de trabalho no Sindeletro.

Jornada de Trabalho, Duragao, Distribuigao,
Controle, Faltas
Duracdo e Horario

Clausula Vigésima Sétima: Jornada de Trabalho
A IBITU mantém a jornada de trabalho de 40

[A11aranta)l hAarac camanaic nara nc amnrasadnc n3n

Paragrafo  primeiro: Turno Ininterrupto de
Revezamento

A IBITU mantém a jornada de trabalho dos
empregados submetidos a turno ininterrupto de
revezamento obedecendo ao seguinte regime de
escala de trabalho: (i) das 6h00 as 14h00; (ii) das
14h00 as 22h00; (iii) das 22h00 as 06h00, sendo
mantida a escala de trabalho do tipo 6x4 (seis dias
trabalhados sucessivos e quatro dias folgados
sucessivos) com turnos de 08 (oito) horas, das quais
os 30 (trinta minutos) destinados ao descanso e
refeicdo serdo remunerados como se trabalhando
estivesse, sem desconto ou prorroga¢do das horas
do turno.

Paragrafo Segundo - Os empregados de escala de
turnos ininterruptos de revezamento terdo
garantido o direito de troca de horarios entre os
operadores, mediante autorizacdo prévia do
superior imediato. Terdo direito também ao rodizio
de escala nos feriados de Natal, Ano Novo e
Carnaval.

Paragrafo Terceiro - A empresa mantém, a partir de
01/02/2022, o divisor de 180 para o calculo das
horas extras dos trabalhadores regidos pelo
pardgrafo primeiro da presente cldusula.

Paragrafo Quarto: Folga Parque Edlico

A |bitu garante um dia de folga por més a todo
trabalhador lotado em parques edlico. E que a folga
seja de segunda a sexta-feira, haja vista a
necessidade do trabalhador resolver questdes
particulares em hordrio comercial nas cidades que
sdo distantes dos referidos parques.

Paragrafo Quinto: Cartdo de Ponto

A IBITU, a partir da assinatura deste acordo,
mensalmente, fornecera o relatorio de
encerramento dos dias e horas trabalhadas a todos
os seus empregados. Os empregados do “turno
Ininterrupto de Revezamento” necessitam bater
ponto no intervalo de descanso.

Paragrafo Sexto: Ponto Eletrénico

A IBITU mantém o Sistema Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho, para controle da jornada de
trabalho de seus empregados, através dos
dispositivos computacionais disponibilizados
(terminal de computador, notebook, celulares,
tablets, smartphones, notebook e outros),
observando-se o disposto no artigo 74, § 22, da CLT e
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Portaria n2 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

Clausula Vigésima Oitava: Gratificagdo de Férias

A IBITU mantém e pagard no més de aquisicdo de
férias do empregado(a), nos termos da Constituicdo
Federal, a remuneracdo mensal das férias acrescidas
de 1/3 (um tergo) do saldrio do empregado.

Paragrafo Unico - A remuneracdo de férias deverd
ser paga até 48 horas antes do inicio do gozo das
férias.

Duragao e Concessao de Férias

Clausula Vigésima Nona: Concessao de Férias

A IBITU garante, a partir da assinatura do presente
acordo, que o inicio do gozo das férias dos
trabalhadores sera sempre em dia util.

Pardgrafo Unico - para os empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento,
as férias iniciardo no primeiro dia Util apés a folga.

Licenga Remunerada

Clausula Trigésima: Dispensas

A IBITU concederd dispensa remunerada ao

trabalhador nos seguintes moldes:

a) 2 (dois) dias por semestre para acompanhamento

do filho menor ao Médico;

b) 6 (seis) dias por semestre para acompanhamento

do filho com dependéncia especial ao médico;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de

casamento do empregado;

d) 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de

nascimento de filhos;

e) 6 (seis) dias consecutivos, nos casos de
falecimento de cbnjuge ou companheira(o),
ascendentes, descendentes, irm3o e/ou
dependente legal;

f) para acompanhamento, do cOnjuge ou

dependente, em internagao hospitalar;

g) 5 (cinco) dias por ano ao marido, para
acompanhamento da esposa (companheira)
durante pré-natal.

Clausula Trigésima Primeira: Licenga Maternidade
A IBITU, a partir de 01/02/2022, garante a licenca
maternidade a empregada gestante pelo periodo de

180 (cento e oitenta) dias, se adequando a Lei
1.770/2008 que amplia o prazo constante do caput
do artigo 392 da CLT, como também a Licenca
Paternidade para 20 dias.

Pardgrafo Primeiro - A empresa assegurarda a
manutenc¢do do emprego para todas as empregadas
no periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
apos o fim da sua Licenca Maternidade.

Pardgrafo Segundo - A empresa garantird
flexibilidade durante a jornada de trabalho para as
empregadas que estiverem amamentando até que o
filhno complete 6 (seis) meses, sem prejuizo de
fungGes ou cargos. A empregada, no periodo de
amamentacao, terd direito a reduc¢do de sua jornada
didria de trabalho de 1 (uma) hora, podendo ser
fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutos,
a critério da mesma.

Pardgrafo Terceiro - A empresa garantird a liberacao
do periodo necessario, sem prejuizo dos direitos
garantidos na lei de licenca a maternidade, para
comparecer as visitas no servico pré-natal e
realizacdo de exames necessarios para
acompanhamento adequado da gestacao,
principalmente quando diagnosticado gravidez de
alto risco, mediante comprovacao.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

Clausula Trigésima Segunda: Condicoes de Trabalho
A IBITU mantém, a partir de 01/02/2022, e garante a
seus empregados todas as condi¢des necessarias
para o exercicio de suas fungGes e cargos,
assegurando para tanto, o fornecimento de
equipamentos de seguranca, instalagcdes fisicas
adequadas, e veiculos, caso a atividade exercida ou a
ser exercida assim exija.

Paragrafo primeiro: A IBITU, seguindo o subitem
10.7.3 da NR-10, garante que nenhum trabalhador
isolado realizara atividade periculosa em alta tensao
(AT) ou no sistema elétrico de poténcia (SEP).

Pardgrafo segundo: A IBITU fard a reposicdo dos
fardamentos anualmente ou sempre que
necessarios.
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Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de
Doenga Profissional

Clausula Trigésima Terceira: Comunicagdo de
Acidentes do Trabalho

A IBITU encaminhara, na vigéncia do presente
acordo, a comunicagdo ao Sindeletro de toda
ocorréncia de acidente do trabalho com seus
empregados, nos termos do paragrafo 1°, do artigo
22,da Lein.2 8.213/91.

Relag0es Sindicais
Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

Clausula Trigésima Quarta: Organiza¢do por Locais
de Trabalho

A IBITU mantém, a partir de 01/02/2022, e liberara
por 08 (oito) horas por més 01 (um) delegado
sindical (nominalmente indicado por sua base
territorial), desde que solicitado pelo SINDELETRO
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Ainda
como atitude de reconhecimento e respeito ao
direito sindical a IBITU reconhece a estabilidade
sindical dos trabalhadores eleitos.

Contribuigdes Sindicais

Clausula Trigésima Quinta: Mensalidade dos
Associados

A IBITU mantém e se compromete a efetuar
desconto em folha de pagamento das mensalidades
de seus empregados associados ao SINDELETRO,
repassando o0s respectivos valores para conta
bancaria do SINDELETRO até o dia 05 (cinco) de cada
més. A empresa se compromete ainda, a
encaminhar ao SINDELETRO, mensalmente, a relacdo
dos trabalhadores com seus respectivos valores
descontados.

Clausula Trigésima Sexta: Desconto Assistencial
Laboral (SINDELETRO)

Serd descontado do saldrio base de cada
empregado, no més de fevereiro de 2022, uma Unica
vez, valor equivalente ao percentual de 3,0% (trés
por cento) a titulo de desconto assistencial a favor

da entidade sindical dos empregados - SINDELETRO,
e repassado ao SINDELETRO até o dia 05 de margo
de 2022.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do
desconto da contribuicdo acima mencionada, serd
facultado requerer a devolugdo da importéncia
descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
desconto, mediante solicitacdo a entidade sindical,
gue promoverd a devolugdo no prazo maximo de 10
(dez) dias apds o recebimento dos referidos valores.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Clausula Trigésima Sexta: Foro

Fica eleito o foro da Justi¢ca do Trabalho de Fortaleza
— CE, para dirimir qualquer controvérsia na
interpretacao e aplicagdo do presente instrumento.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
Clausula  Trigésima  Sétima: Reunides de
Acompanhamento do Acordo
A IBITU mantém, a partir de 01/02/2022, cada 03
(trés) meses, durante a vigéncia do presente acordo,

e se reunird com o Sindeletro, mediante acerto
prévio da data entre as partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula Trigésima Oitava: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa, de forma ndo cumulativa,
por infracdo a quaisquer das cldusulas e condicbes
pactuadas neste instrumento, revertida em favor do
empregado, no valor correspondente ao PSMC
conforme a Clausula Terceira deste acordo. Ndo serd
considerada infragdo quando o descumprimento de
cldusula for resultante de informagdo omitida
voluntariamente pelo empregado.

E, por estarem as partes justas e de acordo, firmam
o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.



