PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

"REGULAMENTO DO PLANO DE
COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL DA FAELCE

REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIO DEFINIDO

Atualizacdo nome do Plano e adequa-
¢do a legislagdo em vigor.

Art. 1° - Para efeito deste Regulamento, os termos,
expressoes, palavras, abreviaturas e siglas relacio-
nadas, t€ém o seguinte significado:

[.]

XI - BENEFICIARIO - O dependente do Partici-
pante reconhecido pela Previdéncia Social.

[.]

XVI COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - Prestacdo pecunidria men-
sal, concedida pela Fundagdo ao participante, de-
pois de se_aposentar pelo regime CLPS e pelo
RBPS e se desligar do quadro de pessoal das Pa-
trocinadoras, nos termos deste Regulamento.

XXI MENOR TETO CONTRIBUTIVO
FAELCE - Valor igual a R$ 937,50 (novecentos ¢
trinta e sete reais e cinqiienta centavos) a precos de
novembro de 1995, atualizado apods esse més nas
mesmas épocas e nos mesmos indices adotados

para o reajustamento das complementacdes da
FAELCE.

Art. 1° - Para efeito deste Regulamento, os termos, expres-
sOes, palavras, abreviaturas e siglas relacionadas, t€ém o se-
guinte significado:

[.]

XI - BENEFICIARIO - O dependente do Participante reco-
nhecido pela Previdéncia Social, observado o disposto no
art. 74.

]

XVI — COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
Prestacdo pecuniaria mensal, concedida pela Fundacdo ao
participante, depois de se desligar do quadro de pessoal dos
Patrocinadores, nos termos deste Regulamento.

XXI - MENOR TETO CONTRIBUTIVO FAELCE - Valor
igual a R$ 4.306,01 (quatro mil trezentos e seis reais e um
centavo) a pregos de novembro de 2020, atualizado apds esse
més nas mesmas épocas € nos mesmos indices adotados para
o reajustamento das complementagdes da FAELCE.

Sem alteracao

Previsao de pagamento de joia no
caso de inscricdo de novos beneficia-
rios, visando mitigar o risco atuarial.

Ajuste e substituicdo em funcao de
inexisténcia do Ministério da Previ-
déncia ¢ Assisténcia Social — MPAS,
independentemente do orgdo aplica-
vel.

Atualizacdo do valor do Menor Teto
Contributivo FAELCE, a precos de
novembro/2020.
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XVII - COMPLEMENTACAO DE PENSAO -
Prestagdo mensal paga aos beneficiarios do partici-
pante falecido que recebam pensdo da Previdéncia
Social.

[.]

Inexistente.

XVII - COMPLEMENTACAO DE PENSAO - Prestagdo
mensal paga aos beneficiarios do participante falecido que
recebam pensdo da Previdéncia Social, observado o disposto
no art. 74.

[.]

XXIl = VALOR HIPOTETICO DA APOSENTADORIA
DA PREVIDENCIA SOCIAL: renda mensal que seria
concedida, caso a aposentadoria fosse deferida na data de
calculo do beneficio deste Plano com as mesmas regras e
critérios adotados pelo INSS antes da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, sem qualquer alteracdo em relagdo aos parametros
gue ja vinha sendo utilizados no célculo das complemen-
tacoes.

Idem.

Excluso o trecho “se aposentar pelo
regime CLPS e pelo RBPS”, em fun-
¢ao da desvinculacdo a Previdéncia
Social. Alteragdo com base no dispos-
to no art. 68, § 2° da Lei n° 109, que
nao torna obrigatoria a prévia aposen-
tadoria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
ECn° 103/2019.

Definicdo visando esclarecimentos
aos participantes sobre a forma de
calculo do beneficio hipotético da
previdéncia social.

Inexistente.

XXI111 - JOIA: contribuig¢éo adicional que visa minimizar
0 impacto na reserva matematica decorrente da alteracéo
de dados cadastrais do assistido ou seus beneficiérios.

Defini¢do de joia para melhor com-
preensao do termo.

Art. 2° - Este Regulamento fixa prerrogativas e
estabelece os direitos e deveres dos Patrocinadores
e Participantes, em relacdo ao Plano de Comple-
mentacao de Beneficios da Previdéncia Social da
FAELCE, doravante denominado Plano BD.

Art. 2° - Este Regulamento fixa prerrogativas e estabelece os
direitos e deveres dos Patrocinadores e Participantes, em rela-
¢do ao Plano de Beneficio Definido administrado pela
FAELCE, doravante denominado Plano BD.

Alteracdo e melhoria de redacdo em
fungdo da mudang¢a de nome do Plano
de Beneficio.

Art. 12 — Dar-se-4 a perda da condi¢@o de assistido:

Art. 12 — Dar-se-4 a perda da condigdo de assistido:

Inclusdo do trecho “no caso de bene-
ficio de complementacdo de aposen-
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I — pela cessagdo do beneficio da Previdéncia Soci-
al; ou
IT — pelo falecimento, observado o disposto no arti-
go 14.

I — pela cessag@o do beneficio da Previdéncia Social, no caso
de _complementacdo de aposentadoria por _invalidez ou
complementacdo de pensdo por morte; ou

II — pelo falecimento, observado o disposto no artigo 14.

tadoria por invalidez ou pensdo”, em
funcdo da manutengdo da vinculagao
dos beneficios de riscos a Previdéncia
Social, qualificando as situacdes de
enquadramento.

Art. 13 — Consideram-se beneficiarios os depen-
dentes do participante reconhecidos pela Previdén-
cia Social.

Art. 13 — Consideram-se beneficiarios os dependentes do par-
ticipante reconhecidos pela Previdéncia Social, observado o
disposto no art. 74.

Mitigagao do risco atuarial.

Art. 15 — Sera reconhecida ou cancelada a inscri¢ao
como beneficiario, nas mesmas épocas e condi¢des
que medida semelhante ocorrer junto a Previdéncia
Social.

Art. 15 — Sera reconhecida ou cancelada a inscricdo como
beneficiario, nas mesmas ¢épocas e condi¢des que medida
semelhante ocorrer junto a Previdéncia Social, observado o
disposto no art. 74.

Idem.

Art. 42 - A complementagdo de aposentadoria sera
devida ao participante que venha a se aposentar
pelo regime CLPS e pelo RBPS, desde que haja seu
desligamento definitivo dos quadros de pessoal dos
Patrocinadores, e sejam observadas todas as condi-
¢oOes previstas neste Regulamento.

Art. 42 - A complementacdo de aposentadoria serd devida ao
participante desde que haja seu desligamento definitivo dos
quadros de pessoal dos Patrocinadores, e sejam observadas
todas as condigdes previstas neste Regulamento.

Excluso o trecho “que venha a se apo-
sentar pelo regime CLPS e pelo
RBPS”, em funcao da desvinculagao a
Previdéncia Social. Alteracdo com
base no disposto no art. 68, § 2° da
Lei n° 109, que ndo torna obrigatoria
a prévia aposentadoria pelo INSS,
evitando eventuais litigios contra a
FAELCE, diante das novas regras
estabelecidas na EC n° 103/2019.

Art. 43 - A complementagdo de aposentadoria sera
obtida em funcdo do Saldrio Real de Beneficio e do
valor do beneficio pago pela Previdéncia Social.

Art. 43 - A complementagdo de aposentadoria serd obtida em
fungdo do Salario Real de Beneficio e do valor hipotético da
aposentadoria da Previdéncia Social.

Excluso o trecho “e do valor do bene-
ficio pago”, tendo em vista a desvin-
culacdo a Previdéncia Social, sem
qualquer alteracdo em relacdo aos
parametros que ja vinha sendo utili-
zados no calculo das complementa-
¢oes observado o equilibrio do Plano
de Beneficio.
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Inexistente.

Inexistente.

[.]

8 4° - Para os participantes que ja estavam aposentados
pela Previdéncia Social antes da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103/2019, o valor do beneficio
do INSS para fins de apuracéo do valor da complementa-
cdo, observara as mesmas regras e critérios adotados na
concessao do respectivo beneficio.

8 50 - Caso o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
deixe de publicar a tdbua completa de mortalidade nos
termos do Decreto n° 3.266, de 29 de novembro de 1999, a
FAELCE adotara a ultima tabela divulgada.

Defini¢do de critérios para apuragdo
da complementacdo dos participantes
que ja estdo aposentados pela Previ-
déncia Social.

Definicao de critérios no caso de au-
séncia de publicagdo da Tabua do
INGE, observada a manutenc¢ao do
equilibrio atuarial do Plano de Bene-
ficio.

Art. 44 - A complementacao de aposentadoria para
o participante que se encontra desligado do quadro
de pessoal dos Patrocinadores de acordo com o
artigo 17 e que tenha optado pela manutenciao do
seu Salario Real de Contribui¢do nos termos do §
3° do artigo 40, sera obtida considerando-se o valor
da aposentadoria calculada com os mesmos crité-
rios adotados pelo regime da CLPS, tomando como
valor hipotético do Salario de Beneficio do INSS, o
Salario Real de Beneficio limitado ao Teto do Sala-
rio de Beneficio do INSS, observado o disposto no
artigo 41 e seu § 1°.

Art. 44 - A complementacao de aposentadoria para o partici-
pante que se encontra desligado do quadro de pessoal dos
Patrocinadores de acordo com o artigo 17 e que tenha optado
pela manutencdo do seu Saldrio Real de Contribui¢do nos
termos do § 3° do artigo 40, sera obtida considerando-se o
valor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°
XXl tomando como valor do Salario de Contribui¢do do
INSS, o Salario Real de Contribui¢do limitado ao Teto do
Salario de Beneficio do INSS, observado o disposto no artigo
41 e seud§ 1°.

Alteragdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
EC n° 103/2019.
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Paragrafo inico - A complementagdo de aposenta-
doria, para o participante que na data em que re-
querer complementacdo na FAELCE ja for aposen-
tado pela Previdéncia Social, consistira numa renda
mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de
Beneficio calculado na data em que requerer sua
complementacdo de aposentadoria, o valor da apo-
sentadoria a que teria direito pelo INSS se viesse a
se aposentar no més em que for concedida a res-
pectiva complementacao de aposentadoria.

Paragrafo unico - A complementagdo de aposentadoria con-
sistird numa renda mensal que se obtém subtraindo do Salario
Real de Beneficio calculado na data em que requerer sua
complementa¢ao de aposentadoria, 0_Vvalor hipotético da
aposentadoria prevista no art. 1° XXII.

Alteracdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras  estabelecidas na
EC n° 103/2019.

Art. 46 - A complementagao de aposentadoria por
invalidez consistird numa renda mensal equivalente
a diferenca entre o Salario Real de Beneficio calcu-
lado conforme disposto no § 1° do artigo 41, e o
valor da aposentadoria por invalidez fixado pela
Previdéncia Social.

Art. 46 - A complementacao de aposentadoria por invalidez
consistird numa renda mensal equivalente a diferenga entre o
Salario Real de Beneficio calculado conforme disposto no
§ 1° do artigo 41, e_o valor hipotético da aposentadoria
prevista no art. 1°, XXII.

Alteragdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
ECn° 103/2019.

Art. 47 - A complementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo serd concedida ao partici-
pante do sexo masculino a partir dos 30 anos de
contribui¢do ao INSS e do sexo feminino a partir
dos 25 anos de contribuigdo ao INSS, sendo manti-
da enquanto durar a aposentadoria concedida pelo
INSS, observado o disposto no artigo 42 e § 1°
deste artigo.

Art. 47 - A complementagdo de aposentadoria por tempo de
contribuicao sera concedida ao participante do sexo masculi-
no a partir dos 30 anos de contribuicdo ao INSS e do sexo
feminino a partir dos 25 anos de contribuicdo ao INSS, ob-
servado o disposto no artigo 42 e § 1° deste artigo.

Excluso o trecho “sendo mantida en-
quanto durar a aposentadoria conce-
dida pelo INSS”, em funcdo da des-
vinculag¢do a Previdéncia Social, com
base no disposto no art. 68, § 2° da
Lei n° 109, que ndo torna obrigatdria
a prévia aposentadoria pelo INSS,
evitando eventuais litigios contra a
FAELCE, diante das novas regras
estabelecidas na EC n® 103/2019.
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Art 48 - A complementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo para aquele que venha a se
aposentar com 35 anos completos ou mais de con-
tribuicdo para a Previdéncia Social se do sexo mas-
culino e com 30 ou mais anos, se do sexo feminino,
sera obtida subtraindo-se do Salario Real de Bene-
ficio o valor da aposentadoria que lhe foi concedida
pelo INSS, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte
por cento) do Salario Real de Beneficio.

Art. 48 - A complementacdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo para aquele que venha a se aposentar com
35 anos completos ou mais de contribui¢ao para a Previdén-
cia Social se do sexo masculino e com 30 ou mais anos, se do
sexo feminino, sera obtida subtraindo-se do Salario Real de
Beneficio 0 valor hipotético da aposentadoria prevista no
art. 1°, XXI1, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cen-
to) do Salério Real de Beneficio.

Alteracdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras  estabelecidas na
EC n° 103/2019.

§ 1° - A complementagdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo dos participantes do sexo
masculino que se aposentarem com menos de 35
anos completos de contribuicao para a Previdéncia
Social sera obtida subtraindo-se de 80% (oitenta
por cento), 83% (oitenta e trés por cento), 86%
(oitenta e seis por cento), 89% (oitenta e nove por
cento) ou 92% (noventa e dois por cento) do Sala-
rio Real de Beneficio, respectivamente nos casos
dos participantes que se aposentarem com 30, 31,
32, 33 ou 34 anos completos de contribui¢do para a
Previdéncia Social, o valor da aposentadoria que
lhe for concedida pelo INSS, ndo podendo ser infe-
rior a 10% (dez por cento), 12% (doze por cento),
14% (quatorze por cento), 16% (dezesseis por cen-
to) ou 18% (dezoito por cento) do Salario Real de
Beneficio, respectivamente nos casos dos partici-
pantes que se aposentarem com 30, 31, 32, 33 ou
34 anos completos de contribuicdo para a Previ-
déncia Social.

§ 1° - A complementagdo de aposentadoria por tempo de con-
tribuicao dos participantes do sexo masculino que se aposen-
tarem com menos de 35 anos completos de contribuicao para
a Previdéncia Social serd obtida subtraindo-se de 80% (oiten-
ta por cento), 83% (oitenta e trés por cento), 86% (oitenta e
seis por cento), 89% (oitenta e nove por cento) ou 92% (no-
venta e dois por cento) do Salario Real de Beneficio, respec-
tivamente nos casos dos participantes que se aposentarem
com 30, 31, 32, 33 ou 34 anos completos de contribui¢do para
a Previdéncia Social, 0 valor hipotético da aposentadoria
prevista no art. 1°, XXII, ndo podendo ser inferior a 10%
(dez por cento), 12% (doze por cento), 14% (quatorze por
cento), 16% (dezesseis por cento) ou 18% (dezoito por cento)
do Salario Real de Beneficio, respectivamente nos casos dos
participantes que se aposentarem com 30, 31, 32, 33 ou 34
anos completos de contribuigdo para a Previdéncia Social.

Alteragdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras  estabelecidas na
ECn° 103/2019.
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§ 2° - A complementagdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo dos participantes do sexo
feminino que se aposentarem com menos de 30
(trinta) anos completos de contribui¢do para a Pre-
vidéncia Social serd obtida subtraindo 70% (setenta
por cento), 76% (setenta e seis por cento), 82%
(oitenta e dois por cento), 88% (oitenta e oito por
cento) ou 94% (noventa e quatro por cento) do Sa-
lario Real de Beneficio, respectivamente, nos casos
dos participantes que se aposentarem com 25, 26,
27, 28 ou 29 anos completos de contribuicdo para a
Previdéncia Social, o valor da aposentadoria que
lhe for concedida pelo INSS, nao podendo ser infe-
rior a 10% (dez por cento), 12% (doze por cento),
14% (quatorze por cento), 16% (dezesseis por cen-
to) ou 18% (dezoito por cento) do Salario Real de
Beneficio, respectivamente, nos casos dos partici-
pantes que se aposentarem com 25, 26, 27, 28 ou
29 anos completos de contribui¢do para a Previ-
déncia Social.

§ 2° - A complementagdo de aposentadoria por tempo de con-
tribuicao dos participantes do sexo feminino que se aposenta-
rem com menos de 30 (trinta) anos completos de contribuigao
para a Previdéncia Social sera obtida subtraindo 70% (setenta
por cento), 76% (setenta e seis por cento), 82% (oitenta e dois
por cento), 88% (oitenta e oito por cento) ou 94% (noventa e
quatro por cento) do Salario Real de Beneficio, respectiva-
mente, nos casos dos participantes que se aposentarem com
25, 26, 27, 28 ou 29 anos completos de contribui¢dao para a
Previdéncia Social, 0 valor hipotético da aposentadoria
prevista no art. 1°, XXII, ndo podendo ser inferior a 10%
(dez por cento), 12% (doze por cento), 14% (quatorze por
cento), 16% (dezesseis por cento) ou 18% (dezoito por cento)
do Salério Real de Beneficio, respectivamente, nos casos dos
participantes que se aposentarem com 25, 26, 27, 28 ou 29
anos completos de contribui¢do para a Previdéncia Social.

Alteracdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras  estabelecidas na
EC n° 103/2019.

§ 3° - A complementag¢do de aposentadoria para o
participante que se encontra em gozo de aposenta-
doria por tempo de contribuicdo na época de sua
inscri¢ao na FAELCE, consistird numa renda men-
sal que se obtém subtraindo do Saldrio Real de
Beneficio calculado na data de seu desligamento do
quadro de pessoal dos Patrocinadores, o valor da
aposentadoria a que teria direito no INSS, se viesse
a se aposentar novamente no més em que foi con-
cedido o complemento.

§ 3° - A complementacao de aposentadoria para o participante
que se encontra em gozo de aposentadoria por tempo de con-
tribuicdo na época de sua inscricdo na FAELCE, consistira
numa renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real
de Beneficio calculado na data de seu desligamento do qua-
dro de pessoal dos Patrocinadores, 0 valor hipotético da
aposentadoria prevista no art. 1°, XXII, se viesse a se apo-
sentar novamente no més em que foi concedido o comple-
mento.

Alteracdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
EC n° 103/2019.
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Art. 49 - A complementacdo de aposentadoria por
idade serd devida ao participante durante o tempo
em que seja mantida a aposentadoria da mesma
natureza pela Previdéncia Social, observado o dis-
posto no artigo 42 e § 1° do artigo 50.

Art. 49 - A complementagdo de aposentadoria por idade sera
devida desde que haja seu desligamento definitivo dos
quadros de pessoal dos Patrocinadores, observado o dis-
posto no artigo 42 e § 1° do artigo 50.

Excluso o trecho “ao participante du-
rante o tempo em que seja mantida a
aposentadoria da mesma natureza pela
Previdéncia Social” e incluso o trecho
“desde que haja seu desligamento
definitivo dos quadros de pessoal dos
Patrocinadores”, Alteracdo com base
no disposto no art. 68, § 2° da Lei n°
109, que ndo torna obrigatoria a pré-
via aposentadoria pelo INSS, evitando
eventuais litigios contra a FAELCE,
diante das novas regras estabelecidas
na EC n° 103/2019.

Art. 50 - A complementagao de aposentadoria por
idade para o participante que contar com pelo me-
nos 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo femini-
no, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do
sexo masculino, consistira numa renda mensal
equivalente a diferenca entre o Salario Real de Be-
neficio e o valor da aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social, ndo podendo ser inferior a 20%
(vinte por cento) do Salario Real de Beneficio.

Art. 50 - A complementacdo de aposentadoria por idade para
o participante que contar com pelo menos 60 (sessenta) anos
de idade, se do sexo feminino, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se do sexo masculino, consistira numa renda mensal
equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e 0
valor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°
XXIl, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do
Salario Real de Beneficio.

Alteragdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
ECn° 103/2019.

§ 2° - A complementagdo de aposentadoria para o
participante que se encontrava em gozo de aposen-
tadoria por idade na época de sua inscricdo na
FAELCE, consistira em uma renda mensal subtra-
indo do Salério Real de Beneficio calculado na data
de seu novo desligamento, o valor da aposentadoria
a que teria direito no INSS se viesse a se aposentar
novamente no més em que for concedido o com-
plemento.

§ 2° - A complementacao de aposentadoria para o participante
que se encontrava em gozo de aposentadoria por idade na
época de sua inscri¢do na FAELCE, consistird em uma renda
mensal subtraindo do Salério Real de Beneficio calculado na
data de seu novo desligamento, 0 valor hipotético da apo-
sentadoria prevista no art. 1°, XXII, se viesse a se aposen-
tar novamente no més em que for concedido o complemento.

Alteracdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
EC n° 103/2019.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 51 - A complementacdo de aposentadoria es-
pecial serd paga ao participante, desde que lhe te-
nha sido concedida pelo INSS a aposentadoria es-
pecial e possua pelo menos 53 (cinqlienta e trés),
51 (cinqiienta € um) e 49 (quarenta e nove) anos de
idade, conforme o tempo de contribuicao exigido
pela Previdéncia Social tenha sido 25 (vinte e cin-
co), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos, respectivamen-
te.

Art. 51 - A complementacdo de aposentadoria especial sera
paga ao participante, desde que haja o desligamento defini-
tivo do patrocinador e possua pelo menos 53 (cinquenta e
trés), 51 (cinquenta e um) e 49 (quarenta e nove) anos de ida-
de, conforme o tempo de contribuicao exigido pela Previdén-
cia Social tenha sido 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15
(quinze) anos, respectivamente.

Excluso o trecho “que lhe tenha sido
concedida pelo INSS a aposentadoria
especial” e incluso o trecho “que haja
seu desligamento definitivo dos qua-
dros de pessoal dos Patrocinadores”,
com base no disposto no art. 68, § 2°
da Lei n° 109, que ndo torna obrigato-
ria a prévia aposentadoria pelo INSS,
evitando eventuais litigios contra a
FAELCE, diante das novas regras
estabelecidas na EC n°® 103/2019.

Art. 53 - A complementagao de aposentadoria con-
cedida pela FAELCE a ex-combatente, consistira
numa renda mensal, equivalente a diferenca entre o
Salério Real de Beneficio e o valor da aposentado-
ria concedida pelo INSS, nao podendo ser inferior
a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Benefi-
cio.

Art. 53 - A complementacao de aposentadoria concedida pela
FAELCE consistira numa renda mensal, equivalente a dife-
renga entre o Salario Real de Beneficio e 0 valor_hipotético
da_aposentadoria prevista no art. 1°, XXII, nao podendo
ser inferior a 20% (vinte por cento) do Saldrio Real de Bene-
ficio, observado o disposto no artigo 52 deste Regulamen-
to.

Alteragdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
ECn° 103/2019.

Excluso o trecho “a ex-combatente”,
uma vez que todas as complementa-
cdes possuem nivel minimo de 20%
do SRB, conforme calculo das Reser-
vas Matematicas.

Art. 55 - A complementagdo de auxilio-reclusdo
consistira numa renda mensal correspondente a
50% (cinqiienta por cento) da diferenca entre o
Salario Real de Beneficio e o valor do auxilio-
reclusdo, pago pelo INSS, acrescido da cota indivi-
dual de 10% (dez por cento) dessa diferenca por
dependente até o limite maximo de 5 (cinco) de-
pendentes.

Art. 55 - A complementa¢do de auxilio-reclusdo consistira
numa renda mensal correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da diferenga entre o Salario Real de Beneficio e 0 va-
lor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°, XXII,
acrescido da cota individual de 10% (dez por cento) dessa
diferenca por dependente até o limite maximo de 5 (cinco)
dependentes.

Alteracdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
EC n® 103/2019.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 63 - O participante contribuird cumulativa-
mente com as seguintes taxas, observado o dispos-
to no § 3° deste artigo:

a) 2,2% (dois virgula dois por cento) da parcela
do Salario Real de Contribuicao (SRC) nao exce-
dente 4 metade do Menor Teto Contributivo
FAELCE (definido no inciso XXI do artigo 1°).

b) 5,0% (cinco por cento) da parcela do Salério
Real de Contribuicdo (SRC entre a metade e o Me-
nor Teto Contributivo FAELCE (definido no inciso
XXI do artigo 1°).

c) 10,5% (dez virgula cinco por cento) da parce-
la do Salario Real de Contribuigao (SRC) entre o
Menor Teto Contributivo FAELCE e 3 (trés) vezes
esse Menor Teto Contributivo (definido no inciso
XXI do artigo 1°).

d) 12,0% (doze por cento) da parcela do Salério
Real de Contribuicao (SRC) acima de 3 (trés) ve-
zes 0 Menor Teto Contributivo FAELCE (definido
no inciso XXI do artigo 1°).

Art. 63 - O participante contribuird cumulativamente sobre o
Salario Real de Contribui¢do previsto no art. 40 deste Regu-
lamento de acordo com as aliquotas previstas no Plano de
Custeio e aprovadas anualmente pelo Conselho Deliberativo
da FAELCE.

Em atendimento ao disposto no art.
5°, I 'da Resolugao CNPC n° 40/2021.

§ 1° - As contribuigdes a que se referem as alineas
a", "b", "c¢" e "d" incidem, também, sobre o 13°
Salario, e em tudo que incidir descontos para o
INSS, respeitados os limites estipulados neste Re-
gulamento.

§ 1° - O participante efetuara contribui¢ao sobre o 13° Salario,
e em tudo que incidir descontos para o INSS, respeitados os
limites estipulados neste Regulamento.

Em atendimento ao disposto no art.
5°, 1 da Resolucao CNPC n° 40/2021,
e ajuste de redacao.

§ 2° - O participante aposentado contribuird com
as mesmas taxas dos participantes ativos calcula-
das sobre o complemento que esteja recebendo,
inclusive abono anual.

§ 2° - O participante aposentado contribuird com as mesmas
taxas dos participantes ativos calculadas sobre o complemen-
to que esteja recebendo, inclusive abono anual.

Sem alteracao.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 3° - A partir do més de agosto de 2007 aplica-se
na contribui¢do dos participantes ativos um des-
conto de 6,94% (seis virgula noventa e quatro por
cento) sobre o valor da contribui¢ao calculada de
acordo com as aliquotas previstas no caput deste
artigo, sujeito a ser periodicamente reavaliado atu-
arialmente.

§ 3° - A partir do més de agosto de 2007 aplica-se para os
participantes ativos, desconto sobre o valor da contribui¢do
conforme percentual estabelecido no Plano de Custeio e
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da
FAELCE.

Em atendimento ao disposto no art.
5°, 1 da Resolucao CNPC n° 40/2021,
e ajuste de redagao.

Art. 65 - A Patrocinadora - Companhia Energética
do Ceara - COELCE, além da dotag¢ao inicial esti-
pulada no estudo de viabilidade que resultou na
instituicdo da FAELCE, contribuira mensalmente
com a taxa de N% (ene por cento) da folha total de
remuneracdo de todos os seus empregados e diri-
gentes, participantes do Plano BD, para cobertura
do Custo Normal, observado o disposto no § 4°
deste artigo, e com a taxa de M% (eme por cento)
sobre a folha de saldrios dos participantes dos Pla-
nos BD e CD, para cobertura do Custo Suplemen-
tar relativo a amortizagdo de tempo de servigo pas-
sado, observado o disposto no artigo 77 deste Re-
gulamento, onde: N% assume atualmente o valor
de 4,45% (quatro virgula quarenta e cinco por cen-
to) e M% assume atualmente 2,84% (dois virgula
oitenta e quatro por cento) vezes o quociente (nao
inferior a unidade) entre o nimero de empregados e
dirigentes participantes da FAELCE, existente em
31 de julho de 1997, ou seja, 3.580 (trés mil, qui-
nhentos e oitenta) ¢ o nimero de empregados e
dirigentes participantes dessa Fundacdo existente
no més de competéncia da referida Contribui¢ao
Suplementar Amortizante, estando prevista a vi-

Art. 65 - A Patrocinadora - Companhia Energética do Ceara -
COELCE, além da dotacao inicial estipulada no estudo de
viabilidade que resultou na institui¢ao da FAELCE, contribu-
irda mensalmente sobre total da folha total de remuneragao de
todos os seus empregados e dirigentes, participantes do Plano
BD, para cobertura do Custo Normal, observado o disposto
no § 4° deste artigo, de acordo com as aliquotas previstas no
Plano de Custeio e aprovadas anualmente pelo Conselho De-
liberativo da FAELCE.

Em atendimento ao disposto no art.
5°, 1 da Resolu¢ao CNPC n° 40/2021,
e ajuste de redacao em fungao da con-
tribuicdo amortizante ter encerrado
em dezembro/2019.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

géncia dessa Contribuicdo Suplementar durante 22
(vinte e dois) anos e 6 (seis) meses a contar de ju-
lho de 1997, estando o referido percentual M%
sujeito a ser periodicamente reavaliado atuarial-
mente sempre que ocorrerem fatores que influenci-
em no calculo do valor remanescente do tempo de
servico passado a ser amortizado.

§ 3°- O participante que completar as condig¢des
minimas exigidas, para a concessao de complemen-
tacdo de aposentadoria por tempo de contribuicao
ou idade pela FAELCE e permanecer a partir desse
momento em atividade nos Patrocinadores por um
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, além da
sua contribui¢do normal, passard a pagar, igual-
mente, a contribuicdo dos Patrocinadores, até o
ponto em que ndo exceda os limites legais vigentes.

§ 3°- O participante que completar as condigdes minimas
exigidas, para a concessao de complementacdo de aposenta-
doria por tempo de contribui¢do ou idade pela FAELCE e
permanecer a partir desse momento em atividade nos Patroci-
nadores por um periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
além da sua contribuicdo normal, passara a pagar, igualmente,
a contribui¢do dos Patrocinadores, até o ponto em que nao
exceda os limites legais vigentes, observado o disposto no
artigo 73.

Inserido o trecho, observado o dispos-
to no artigo 73, visando melhor com-
preensdo dos dispositivos regulamen-
tares.

Art. 68 - A despesa administrativa sera paga pelos
Patrocinadores mediante aporte mensal de recursos,
com base em or¢amento anual aprovado pelos Pa-
trocinadores por proposicdo do Conselho Delibera-
tivo, independente das suas contribui¢cdes para o
plano de beneficios, previstas nos artigos 65 e 66, e
ndo poderd exceder a 15% (quinze por cento) do
total da receita das contribui¢cdes previstas para o
exercicio.

Art. 68 — As despesas administrativas da Gestdo Previdenci-
al serdo custeadas pelos Patrocinadores mediante aporte men-
sal de recursos, com base em orcamento anual aprovado pelos
Patrocinadores por proposi¢do do Conselho Deliberativo,
independentemente das suas contribui¢des para o plano de
beneficio, previstas nos artigos 65 e 66, observado o dispos-
to no § 1° deste artigo.

Introduzido os trechos “Gestao Previ-
dencial” e “e as despesas da Gestdo
de Investimentos serdo custeadas pelo
respectivo programa nos termos da
legislagdo em vigor”, com base na
Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018 e IN PREVIC de 20 de agos-
to de 2020.

Inexistente.

8 1° Adicionalmente ao aporte mensal efetuado pelos Pa-
trocinadores, as despesas administrativas da Gestao Pre-
videncial poderdo ser financiadas por outras fontes de
custeio previstas no regulamento do Plano de Gestdo Ad-
ministrativa — PGA do respectivo Plano.

Idem.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Inexistente.

8 2° As despesas administrativas da Gestdo de Investimen-
tos serdo custeadas com recursos dos investimentos do
Plano BD, nos termos da legislacdo em vigor.

Defini¢do da fonte de custeio da ges-
tao de investimentos

§ 1° - O orcamento previsto neste item podera ser
revisto trimestralmente.

§ 3° - O orgamento previsto neste item poderd ser revisto
trimestralmente.

Renumeragao de paragrafo.

§ 2° - O aporte mensal de recursos previsto neste
item devera ser feito a FAELCE até o ultimo dia
util do més anterior ao de competéncia das referi-
das despesas administrativas.

§ 4° - O aporte mensal de recursos previsto neste item devera
ser feito a FAELCE até o ultimo dia util do més anterior ao
de competéncia das referidas despesas administrativas.

Renumeracgao de paragrafo.

Inexistente.

Art. 73 - O Participante Ativo que implementar as condi-
cOes plenas para complementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, especial ou idade tera a opc¢do de
cessar o0 recolhimento das suas contribuicdes pessoais pa-
ra o Plano BD, com respectiva suspensdo das contribui-
¢Oes do patrocinador, sendo-lhe assegurado o direito ao
calculo da complementacéo de aposentadoria a que teria
direito, caso ocorresse o desligamento do patrocinador na
data do requerimento da suspensdo das contribuicdes, de
acordo com os critérios previstos neste Regulamento.

Faculdade do participante suspender o
recolhimento de contribui¢des e, por
conseguinte, a patrocinadora, a com a
consequente apuracdo do valor da
complementacdo a ser recebida apos o
desligamento do patrocinador. A op-
¢do nao configura qualquer prejuizo
ao Plano de Beneficio, uma vez que a
Reserva Matematica ja esta devida-
mente constituida.

Inexistente.

8 1° - As condigdes plenas para complementacGes de apo-
sentaria previstas no caput deste artigo séo as seguintes:

I - Por Tempo de Contribuicéo e Especial
a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

b) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para Previ-
déncia Social, se do sexo masculino, 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino, mediante comprovagao por meio de
documento emitido pelo érgéo oficial;

Defini¢do das condigdes plenas para
suspensdo das contribui¢des (partici-
pante e patrocinador) e compatibiliza-
¢do com os termos da nova legislagdo
de outorga de beneficios previdencia-
rios pelo INSS.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

¢) 15 (quinze) anos de filiacdo ao Plano BD.
Il - Por Idade

a) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo mascu-
lino, 60 (sessenta) anos, se do sexo feminino;

b) 15 (quinze) anos de contribuicdo para Previdéncia
Social, independentemente do sexo; mediante compro-
vacdo por meio de documento emitido pelo 6rgao ofi-
cial;

c) 15 (quinze) anos de filiacdo ao Plano BD.

Inexistente.

8 2° - A complementacdo de aposentadoria prevista no
caput deste artigo devera ser solicitada mediante reque-
rimento especifico disponibilizado pela entidade e tera
como data base o dia da solicitagéo.

Definicdo da forma de requerimento
da complementacao da aposentadoria
diferida.

Inexistente.

§ 3° - O inicio do pagamento da complementacdo de apo-
sentadoria prevista no caput deste artigo tera vigéncia a
partir do primeiro dia apés a cessacao do vinculo empre-
gaticio mediante documentacdo comprobatoria.

Definicdo do inicio de vigéncia do
beneficio.

Inexistente.

§ 4° - Os participantes ativos que na data de aprovacao
deste regulamento j& possuem condicGes plenas para soli-
citar a suspenséo das contribuicdes na forma deste artigo,
terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para formaliza-
rem sua opcao, ficando vedada opgéo em data posterior.

Defini¢do do prazo para opcdo da
suspensao das contribuigdes.

Inexistente.

§ 5° - O bheneficio previsto no caput deste artigo sera atua-
lizado na mesma época e nas mesmas bases dos demais
beneficios de complementacéo previstos neste Regulamen-
to.

Defini¢do da forma de atualizagdo
complementac¢ao diferida.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

Inexistente. 8 6° - No caso da entrada em invalidez do participante que | Defini¢do do inicio do beneficio caso
optou pelo beneficio previsto no caput deste artigo, o ini- | o participante entre em invalidez du-
cio da complementacdo sera a partir do dia posterior ao |rante o periodo de diferimento.
desligamento do patrocinador.

Inexistente. § 7° - Ocorrendo o falecimento do participante que optou | Defini¢do do inicio do beneficio caso

pelo beneficio previsto no caput deste artigo, seréd devida, | ocorra falecimento do participante.
a partir da data do seu ébito, uma complementacédo de
pensdo por morte, obtida aplicando as mesmas regras de
célculo da complementacdo de pensdo de participante
assistido, previstas neste Regulamento.

Inexistente. 8 8° - Caso o participante ndo opte pela opgéo prevista Definig¢do da situagdo dos participan-
neste artigo, aplica-se o disposto no artigo 65, § 3°. tes que nao optarem.

Inexistente. Art. 74 - A alteracdo ou inclusdo de cénjuge ou compa- | Mitigagdo de risco atuarial, caso o
nheiro (a) por beneficiario com idade inferior a 6 (seis) | assistido venha a mudar o dependente
anos ao constante na base cadastral do assistido que ve- | vitalicio (conjuge ou companheiro
nha a ser realizada ap6s a entrada em vigor deste regula-|(a)) de forma a causar prejuizo ao
mento, s6 produzira efeitos a partir da data do requeri- | plano de beneficio.
mento e estard condicionada ao pagamento de contribui-
¢do adicional pelo assistido ou por seus Beneficiarios, cal-
culada atuarialmente, em conformidade com formulagao
estabelecida em Nota Técnica Atuarial.

Inexistente. § 1° Para aqueles Participantes Assistidos que na data de | Idem.

entrada em vigor deste regulamento ndo possuam conjuge
ou companheiro (a) registrado (a) na base de dados do
Plano de Beneficios, exclusivamente na situacéo referida
no “caput” deste artigo, no calculo da joia se considerara
como se, pelo menos, existisse um conjuge ou companhei-
ro (a) com idade igual a 6 (seis) anos a menos que a idade
do Participante Assistido constante da base cadastral da
entidade.
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JUSTIFICATIVA

Inexistente.

§ 2° Para aqueles Participantes Ativos que na data de en-
trada em vigor deste regulamento ndo possuam conjuge
ou companheiro (a) registrado (a) na base de dados do
Plano de Beneficios, seréd facultada a inclusdo posterior
sem 0 pagamento de joia até a data de inicio da comple-
mentacdo de aposentaria e, caso ocorra inclusdo apods a
concessdo da complementacdo, aplica-se a mesma regra
de calculo disposta no caput e no 8§ 1° deste artigo.

Inexisténcia de joia durante a fase de
participante ativo, em funcdo de re-
gime financeiro adotado para todos os
beneficios do Plano (Capitalizagdo),
bem como pela adogao de familia
padrao na fase ativa do participante e,
por conseguinte, a existéncia de pro-
visdo coletiva para custeio do benefi-
cio.

Inexistente.

8 3° A incluséo de conjuge ou companheiro (a) posterior a
entrada em vigor deste regulamento e apos o falecimento
do Participante Assistido s6 sera permitida mediante o
pagamento de Joia, calculada atuarialmente, em confor-
midade com formulacdo estabelecida em Nota Técnica
Atuarial.

Mitigagao do risco atuarial, evitando
concessao de beneficio de pensao por
morte sem a devida fonte de custeio.

Inexistente.

§ 4° O pagamento de contribuicao adicional e joia previs-
to neste artigo s6 sera aplicavel no caso de beneficiarios
na qualidade de conjuge ou companheiro (a).

Previsdao de pagamento de contribui-
¢do adicional e joia para cOnjuge ou
companheiro(a).

Art. 73 - No balango e balancetes mensais da
FAELCE serdo obrigatoriamente consignadas de
acordo com o beneficio e o regime financeiro, as
reservas matematicas, pertinentes a cada um, em
consonancia com as normas estabelecidas pelo Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 75 - No balango e balancetes mensais da FAELCE serao
obrigatoriamente consignadas de acordo com o beneficio e o
regime financeiro, as reservas matematicas, pertinentes a cada
um, em consonancia com as normas estabelecidas pelo érgao
governamental competente.

Renumeracdo de artigo e substituigcdo
em fung¢do de inexisténcia do Ministé-
rio da Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS, independentemente
do 6rgdo aplicavel.

Art. 74 - Os beneficios deste Plano s6 serdo devi-
dos ao Participante a contar da data do seu desli-
gamento do quadro de pessoal da Patrocinadora e
apos o deferimento do pedido de complementacao.

Art. 76 - Os beneficios deste Plano s6 serdo devidos ao Parti-
cipante a contar da data do seu desligamento do quadro de
pessoal da Patrocinadora e apés o deferimento do pedido de
complementagao.

Sem alteragdo e Renumeragao de arti-
go.

Art. 75 - O pedido de complementag¢do de aposen-
tadoria s6 podera ser deferido apds a concessdo da
aposentadoria pelo INSS.

Art. 77 - O pedido de complementacdo de aposentadoria s6
podera ser deferido apo6s o desligamento definitivo dos qua-
dros de pessoal dos Patrocinadores.

Renumeracado de artigo e exclusdo em
fungdo da desvinculagdo a Previdén-
cia Social, prevista na Lei
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n° 109/2001, no seu artigo 68 que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a Faelce e a patrocina-
dora.

Art. 76 - A complementagao de aposentadoria sé
serd paga enquanto durar o desligamento do Parti-
cipante do quadro de pessoal da Patrocinadora e
enquanto for mantido o respectivo beneficio pelo
INSS.

Art. 78 - A complementagdo de aposentadoria sé sera paga
enquanto durar o desligamento do participante do quadro de
pessoal do Patrocinador.

Renumeracao de artigo e excluso o
trecho “e enquanto for mantido o res-
pectivo beneficio pelo INSS”, em
fun¢do da desvinculagdo a Previdén-
cia Social, com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
EC n° 103/2019.

Art. 77 - O presente plano de custeio serd acompa-
nhado permanentemente e serd reavaliado anual-
mente, através de atudrio ou empresa de prestacao
de servigos atuariais devidamente inscritos como
socios do Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA,
comprometendo-se a Patrocinadora e os Participan-
tes a adotarem as novas contribui¢des que se facam
necessarias ao perfeito equilibrio atuarial da
FAELCE ou a acatar redu¢des nos niveis dos bene-
ficios em caso de ndo ser possivel a adogdo das
novas contribui¢cdes determinadas pela reavaliagdo
atuarial.

Art. 79 - O presente plano de custeio sera acompanhado per-
manentemente e sera reavaliado anualmente, através de atua-
rio ou empresa de prestacdo de servicos atuariais devidamen-
te inscritos como sécios do Instituto Brasileiro de Atuéria -
IBA, comprometendo-se a Patrocinadora e os Participantes a
adotarem as novas contribui¢des que se facam necessarias ao
perfeito equilibrio atuarial da FAELCE ou a acatar reducdes
nos niveis dos beneficios em caso de ndo ser possivel a ado-
cdo das novas contribui¢cdes determinadas pela reavaliacao
atuarial.

Sem alteragdo e Renumeragao de arti-
g0.
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Art. 78 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas
na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidas
pela Diretoria da Fundacdo a luz da legislagdo vi-
gente, ouvida a autoridade fiscalizadora governa-
mental competente nas matérias em que tal proce-
dimento seja determinado pela legislagao vigente.

Art. 80 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplica-
cdo deste Regulamento serdo resolvidas pela Diretoria da
Fundacdo a luz da legislagdo vigente, ouvida a autoridade
fiscalizadora governamental competente nas matérias em que
tal procedimento seja determinado pela legislagdo vigente.

Sem alteragao e Renumeracao de arti-
go.

Art. 79 - Extinguindo a Fundacdo nas situagdes
previstas em lei, os recursos garantidores do Plano
de Beneficios integrante deste Regulamento pode-
rao ser transferidos a outras entidades de previdén-
cia privada, dando-se prioridade aos compromissos
de complementacdo previdencidria ja iniciados e,
estritamente, dentro do que for aprovado ou deter-
minado pelo orgdo fiscalizador governamental
competente.

Art. 81 - Extinguindo a Fundagao nas situagdes previstas em
lei, os recursos garantidores do Plano de Beneficios integran-
te deste Regulamento poderdo ser transferidos a outras enti-
dades de previdéncia privada, dando-se prioridade aos com-
promissos de complementacdo previdencidria ja iniciados e,
estritamente, dentro do que for aprovado ou determinado pelo
orgao fiscalizador governamental competente.

Sem altera¢ao e Renumeragao de arti-
go.

Art. 80 - Existindo superavit superior ao limite de
25% das Provisdes Matemadticas estabelecido pela
legislagdo aplicavel para reserva de contingéncia, a
destinagdo da parcela superavitdria excedente a
esses 25% sera objeto de definicdo por parte do
Conselho Deliberativo da FAELCE, com base em
estudo atuarial que conclua pela viabilidade de, por
um lado, ser feita a concessao de beneficio tempo-
rario aos assistidos, na forma de pagamento unico,
e por outro lado, serem dadas compensagdes aos
Participantes e ao Patrocinador, na forma permitida
pela legislagdo aplicavel.

Art. 82 - Existindo superavit superior ao limite de 25% das
Provisdes Matematicas estabelecido pela legislacao aplicavel
para reserva de contingéncia, a destinagdo da parcela supera-
vitaria excedente a esses 25% sera objeto de definicdo por
parte do Conselho Deliberativo da FAELCE, com base em
estudo atuarial que conclua pela viabilidade de, por um lado,
ser feita a concessdo de beneficio temporario aos assistidos,
na forma de pagamento unico, e por outro lado, serem dadas
compensagdes aos Participantes e ao Patrocinador, na forma
permitida pela legislacdo aplicavel.

Sem altera¢ao e Renumeragao de arti-
g0.

Art. 81 - O presente Regulamento s6 poderad ser
alterado por decisdo de mais de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Deliberativo, submetida
a apreciacdo dos Patrocinadores e posteriormente

Art. 83 - O presente Regulamento so6 podera ser alterado por
decisdao de mais de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conse-
lho Deliberativo, submetida a apreciacdo dos Patrocinadores
¢ posteriormente encaminhada 0rgdo governamental com-

Renumeracdo de artigo e substitui¢cdo
em func¢do de inexisténcia do Ministé-
rio da Previdéncia e Assisténcia Soci-
al — MPAS, independentemente do
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encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social para aprovacao.

petente para aprovagdo.

o6rgao aplicavel.

Art. 82 - Este Regulamento entra em vigor na data
de sua primeira publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Ceara ou em outro jornal de grande cir-
culagdo em Fortaleza-CE, apos ter sido aprovado
pelos Patrocinadores, através de sua Diretoria, e
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Soci-
al.

Art. 84 — Este Regulamento, incluindo as suas alteragdes,
entrar4 em vigor na data da sua aprovacao pelo 6rgéo
governamental competente.

Paragrafo Unico — Apés a sua aprovacdo, conforme dis-
posto no caput, a FAELCE devera publicar o Regulamen-
to, incluindo as suas alteracgdes, no Diario Oficial do Esta-
do do Ceara ou jornal de grande circulacao no Estado do
Ceara.

Renumeracao de artigo, ajuste de tex-
to e substituicdo em fungdo de inexis-
téncia do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social — MPAS, indepen-
dentemente do 6rgdo aplicavel.

Art. 83 — Este plano ficara fechado para novas ade-
soes a partir do inicio do periodo de transferéncia
dos participantes deste plano para o Plano Misto de
Beneficios - FAELCE CD.

Art. 85 — Este plano ficara fechado para novas adesodes a par-
tir do inicio do periodo de transferéncia dos participantes des-
te plano para o Plano Misto de Beneficios — FAELCE CD.

Sem alteragdao e Renumeracao de arti-
£0.

Anexo | = VESTING

Art. 1° - O participante que se desligar do patroci-
nador e tiver no minimo 15 anos de filiacao ao Pla-
no BD e no minimo 45 anos de idade, podera re-
querer o Beneficio Diferido por Desligamento
(“VESTING”), fazendo jus a receber beneficio a
ser pago nas condicdes estipuladas no presente
Anexo, sem que recolha qualquer contribuicao du-
rante o periodo que decorrer da concessdo até o
inicio da percep¢ao do mesmo.

Anexo | - VESTING

Art. 1° - O participante que se desligar do patrocinador e tiver
no minimo 15 anos de filiagdo ao Plano BD e no minimo 45
anos de idade, podera requerer o Beneficio Diferido por Des-
ligamento (“VESTING”), fazendo jus a receber beneficio a
ser pago nas condigdes estipuladas no presente Anexo, sem
que recolha qualquer contribui¢ao durante o periodo que de-
correr da concessao até o inicio da percep¢ao do mesmo.

Sem alteracao.
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Art. 2° - Ao suspender o recolhimento de contri-
buigdes para o Plano BD, calcular-se-a:

I — O Salario Real de Beneficio, utilizando o mes-
mo critério estabelecido no artigo 41 deste Regu-
lamento; e

I — O valor do beneficio da Previdéncia Social
como o participante estivesse se aposentando por
idade aos 65 (sessenta e cinco) ou 60 (sessenta),
respectivamente, para participantes do sexo mascu-
lino ou do sexo feminino; ou

III — O valor do beneficio da Previdéncia Social
como o participante estivesse se aposentando por
tempo de contribuicdo por este Plano contando
com 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e com 35
(trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribui¢ao
para Previdéncia Social, respectivamente, para par-
ticipantes do sexo masculino ou do sexo feminino.

Art. 2° - Ao suspender o recolhimento de contribui¢des para o
Plano BD, calcular-se-a:

I — O Salario Real de Beneficio, utilizando o mesmo critério
estabelecido no artigo 41 deste Regulamento; e

II — O valor do beneficio da Previdéncia Social, de acordo
com as regras e condic@es estabelecidas antes da entrada
em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019, como o
participante estivesse se aposentando por idade aos 65 (ses-
senta e cinco) ou 60 (sessenta), respectivamente, para partici-
pantes do sexo masculino ou do sexo feminino; ou

III — O valor do beneficio da Previdéncia Social, de acordo
com as regras e condicdes estabelecidas antes da entrada
em vigor Emenda Constitucional n° 103/2019, como o par-
ticipante estivesse se aposentando por tempo de contribui¢do
por este Plano contando com 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e com 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contri-
bui¢do para Previdéncia Social, respectivamente, para parti-
cipantes do sexo masculino ou do sexo feminino.

Sem alteracao.

Sem alteracao.

Alteragdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras  estabelecidas na
ECn° 103/2019.

Alteragdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
ECn° 103/2019.

Art. 7° - Para os participante cujo o Beneficio Dife-
rido por Desligamento (“VESTING”), tenha sido
calculado levando em considerag@o a aposentadoria
por tempo de contribui¢do da Previdéncia Social,
sera facultado, cumulativamente:

Art. 7° - Para os participante cujo o Beneficio Diferido por
Desligamento (“VESTING”), tenha sido calculado levando
em consideracdo a aposentadoria por tempo de contribuicao
da Previdéncia Social, de acordo com as regras e condicdes
estabelecidas antes da entrada em vigor Emenda Consti-
tucional n° 103/2019, sera facultado, cumulativamente:

Alteracdo com base no disposto no
art. 68, § 2° da Lei n° 109, que ndo
torna obrigatdria a prévia aposentado-
ria pelo INSS, evitando eventuais
litigios contra a FAELCE, diante das
novas regras estabelecidas na
EC n° 103/2019.
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