Proposta da Empresa

Categoria Clausula

52 Rodada Proposta 1 (Com CGPAR) Proposta 2 (Sem CGPAR)
: i Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Anual (até mai/21)

Assisténcia a Saude

Assisténcia a Saude

Plano Pré-Pagamento 90/10 em jan/21;
70/30 em jan/21 70/30 em jun/21;
50/50 em mai/21 50/50 em jan/22.

A partir de jan/21:
- Nao inclusao de novos
Genitores
- Beneficios Assistenciais
(medicamentos, 6culos,
cadeira de rodas,
imobilizadores ortopédicos
etc) seguem percentuais acima
mencionados

A partir de jan/21:
- Nao inclusao de novos
Genitores
- Beneficios Assistenciais
(medicamentos, 6culos,
cadeira de rodas,
imobilizadores ortopédicos
etc) seguem percentuais
acima mencionados

Nao Aplicavel

P Eletrobras



Proposta da Empresa

) 52 Rodada Proposta 1 (Com CGPAR) Proposta 2 (Sem CGPAR)
Categoria Clausula . - - . . ; : U ; :
Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Anual (até mai/21)

Reajuste Salarial 100% do INPC dez/20
sem reajuste out/2020 100% do INPC mai/21

sem reajuste mai/2021 (depende de autorizagdo Sest)

sem reajuste dez/2020

Reajuste Beneficios (auxilio sem reajuste mai/2021

alimentacgao, Creche, etc)

(7]
o
% Tiquetes Alimentagao Exclusao das Manutencgao Exclusao das
S das férias e 132 Cartelas (depende de autorizagao Sest) Cartelas
0
(J]
o ATS Possibilidade de Renovacgao Manutengao Congelamento do ATS
(]
5 SAN Suspender até mai/22 Manutengao Exclusao do SAN
g
cee L. 60% em 2020 Manutengao da Pratica
f f 9 F
Gratificagdo de ferias 60% em 2021 atual das Empresas 20% de G
Pagamento do 13° salario Possibilidade de Renovagao Renovagao Renovagao

5 P Eletrobras



Categoria

Gestao

Proposta da

Clausula

Normas e regulamentos de RH

Dirigentes Sindicais

Mensalidade de
associacao/sindicatos

Cota Negocial

Complemento de auxilio
doenga

Empresa

52 Rodada Proposta 1 (Com CGPAR) Proposta 2 (Sem CGPAR)
: i Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Anual (até mai/21)

Retirar Manuteng¢ao da Clausula Exclusao da Clausula

24 empregados 24 empregados

Manuteng¢ao da Clausula

liberados liberados
Possibilidade de Renovagao Manutenc¢ao da Clausula Manutenc¢ao da Clausula
Possibilidade de Renovacgao Manuteng¢ao da Clausula Manuteng¢ao da Clausula
- sem complementacao para - sem complementacao para
aposentados, aposentaveis, ou- Indicados ao desligamento, aposentados, aposentaveis, ou
em funcdao em extingao limitar a 1 més (acordo TRT) em fungao em extingao
- Demais Empregados, limitar - aposentados, aposentaveis, | - Demais Empregados, limitar
alano. ou em fungao em extingao, alano.
- Limbo Previdenciario, limitar limitar a 3 meses - Limbo Previdenciario, limitar
a 6 meses. a 6 meses.
P Eletrobras



Proposta da Empresa

) 52 Rodada Proposta 1 (Com CGPAR) Proposta 2 (Sem CGPAR)
Categoria Clausula .
Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Anual (até mai/21)

qguadro préprio de 11.000 12.088 até abr/21 A

. . Término do Quadro

Quadro de Pessoal empregados a partir de 11.612 mai/21 a abr/22 de 12.088 em abr/21
mai/2021 (96% de estaveis) )

Quadro

1,5% a partir de out/20

Na licavel 1,59 5 21
1,5% a partir de mai/21 a0 apficave /5% até abr/

Rotatividade de Pessoal

4 P Eletrobras



Proposta da Empresa

) 52 Rodada Proposta 1 (Com CGPAR) Proposta 2 (Sem CGPAR)
Categoria Clausula .
Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Anual (até mai/21)

Horas Extras

. Possibilidade de Renovagao Renovar Excluir
(sabado)
Dispensa Individual sem Justa N .
o P Nao contratar Renovar Excluir
@ Causa (CIDE)
g Alterar Alterar
E. No caso de licengas, seguir No caso de licengas, seguir
o prazo do Complemento Auxilio prazo do Complemento Auxilio
o - ~ -
p Auxilio Alimentag¢do/Refei¢do Doenga. Doenga.
° . . _— o Renovar - -
p Para licenciados Nao ha alteracao para N3ao ha alteracao para
£ afastados por acidente do afastados por acidente do
A trabalho ou licenga trabalho ou licenga
maternidade. maternidade.

Renovagao, com exceg¢ao 1

Acordos Especificos Exclusao .
cladusula por Empresa

Exclusao do ACT Especifico

5 P Eletrobras



Proposta da Empresa

c 52 Rodada Proposta 1 (Com CGPAR) Proposta 2 (Sem CGPAR)
ategoria
Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Bianual (até mai/22) | Vigéncia Anual (até mai/21)

o Mérito em dez/20 - .
Meérito - Mérito em 2021 Nao Aplicavel

Possibilidade de Novo Plano
PDC - (nao alcanga os 454 a serem Nao Aplicavel
desligados em jan/21)

Pontos Adicionais

Possibilidade de Realizagao de
Concurso em 2021

Concurso Nao Aplicavel

6 P Eletrobras



