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Sem reajuste em 2020 e sem abono: Sindeletro rejeita proposta inicial da 
Coelce que revela descaso com os trabalhadores  

 
 
Quase dois meses depois de receber a pauta de reivindicações dos trabalhadores, a 
Coelce/Enel apresentou uma proposta inicial que não corresponde, sequer minimamente, às 
expectativas da categoria e ainda retira direitos históricos. Esse foi o resultado lamentável da 
segunda rodada de negociação sobre o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2020/2022, que 
aconteceu nesta segunda-feira (16/11). O Sindeletro rejeitou categoricamente a proposta e 
descartou qualquer possibilidade de fechar acordo com perdas para os coelcianos. Nova 
reunião será realizada no próximo dia 25/11.  
 
A proposta inicial da empresa não oferece reajuste nos salários e nos cartões 
alimentação/refeição em 2020, adiando a correção somente pelo INPC (inflação de 4,77%) a 
partir de janeiro de 2021. Além disso, pela primeira vez, a empresa retirou o abono 
indenizatório do acordo. A proposta patronal, portanto, não apresenta ganho real e não 
cobre as perdas salariais dos trabalhadores em meio a uma pandemia. Sobre a Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR), a Coelce/Enel retirou o item que garante o pagamento do 
valor mínimo de 0,75 do salário-base para cada trabalhador – cláusula de grande 
importância para a categoria.  
 
Confira a pauta de reivindicações completa: Pauta de Reivindicações – ACT COELCE 

2020 2022 
 
Diante dos ataques ao acordo e do desrespeito com os coelcianos, o Sindeletro destacou os 
lucros milionários da Coelce/Enel mesmo em um ano de pandemia, quando os eletricitários 
seguem se dedicando incansavelmente para que o grupo continue atingindo seus objetivos. 
O sindicato ressaltou ainda que, no home office, os trabalhadores estão produzindo mais e 
ainda absorvem os custos de energia, internet, água, etc. É inadmissível essa falta de 
reconhecimento e de sensibilidade da empresa com a situação econômica e psicológica dos 
seus empregados.  
 
O Sindeletro não concordou com as mudanças pretendidas pela Coelce/Enel, reafirmou as 
reivindicações apresentadas na pauta e reforçou que não abrirá mão dos direitos já 
conquistados até o acordo atual. A representação dos trabalhadores solicitou que a empresa 
reavaliasse a proposta, considerando os anseios dos empregados, e voltasse à mesa de 
negociação com um texto compatível com o merecimento da categoria.   
 
Acompanhe a Campanha Salarial 2020 da Coelce/Enel 

A cada novo movimento da campanha, o Sindeletro envia informativos por email, que 

também são publicados no site e nas redes sociais. Fique por dentro de tudo acompanhando 

os canais de comunicação da entidade. A categoria precisa estar mobilizada! 

Site: www.sindeletro.org.br 

Facebook: /Sindeletro 

Instagram: @sindeletroce 

https://sindeletro.org.br/wp-content/uploads/2020/09/Pauta-de-Reivindica%C3%A7%C3%B5es-ACT-COELCE-2020-2022.pdf
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