ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —2008/2010

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

Que entre si celebram: de um lado a COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA - COELCE, situada nesta Capital,
na Rua Padre Valdevino no. 150 — Bairro Joaquim Tavora — CEP
60.135-040, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 07.047.251/0001-
70, neste ato representada por seu Diretor de Organizagdo e
Recursos Humanos e de outro o SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DO CEARA — SINDELETRO, situado nesta
Capital na Rua Anténio Pompeu 99, neste ato representado por seu
Presidente. O presente Contrato Coletivo de Trabalho vigoraré por 2
(dois) anos, no periodo de 01 de novembro de 2008 a 31 de
outubro de 2010, e abrange os empregados da COELCE, e como
terceiro anuente interveniente a entidade FAELCE — Fundacio
Coelce de Seguridade Social, situada nesta capital na Avenida
Bardo de Studart, n°. 2700, Bairro Dionisio Torres, neste ato
representada por seu Presidente, o qual se regerd com base nas
clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
0 periodoﬁ de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 02 (dois) anos
iniciando-se em 01 de Novembro de 2008 ¢ com término em 31 de Outubro de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL
Para o primeiro ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de 1° de
Novembro de 2008 até 31 de outubro de 2009, a COELCE repassara o seguinte reajuste:

Em 1° de Novembro de 2008, a COELCE repassard para os trabalhadores a titulo de
corregdo e reposi¢do salarial, a inflagdo apurada pelo INPC-IBGE (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor) referente ao periodo de 01 de Novembro de 2007 a 31 de Outubro
de 2008 e incidente sobre os salarios percebidos em 31 de Outubro de 2008.

Ganho Real de Salario - Em 01 de Novembro de 2.008 a COELCE concederd também a
seus empregados, a titulo de ganho real de salarios, o percentual de 0,50% (zero virgula
cinquenta por cento) de reajuste, incidente sobre os saldrios ja reajustados na forma
anterior.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho - de 1° de
Novembro de 2009 até 31 de outubro de 2010 — a COELCE repassard, a partir de 01 de
Novembro de 2009, o reajuste salarial correspondente ao indice da inflagdo apurada pelo
INPC-IBGE no periodo de 01 de Novembro de 2008 a 31 de Outubro de 2009, e incidente
sobre os saldrios vigentes em 31 de Outubro de 2009.
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Paragrafo Primeiro:

A COELCE, a titulo de indenizagdo pela diferenga de ganho real postulada e a concedida,
pagara aos empregados, em Novembro de 2.008 ¢ Outubro de 2.009, abono indenizatério e
sem qualquer integragdo salarial, nos seguintes valores: 60% (sessenta por cento) do
saldrio base do empregado percebido em 31 de outubro de 2008, com um valor minimo de
RS$1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), a ser pago no 5° dia util apés a assinatura do
presente acordo e 60% (sessenta por cento) do salario base do empregado percebido em
31 de outubro de 2009, com um valor minimo de R$1.400,00 (hum mil e quatrocentos
reais), cujo pagamento se dara até 31 de outubro de 2009.

Paragrafo Segundo:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que o abono indenizatério previsto no paragrafo
primeiro, ndo possui cardter remuneratério ¢ aos saldrios ndo se integrara para nenhum
efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Paridgrafo Terceiro:

A FAELCE concedera aos aposentados do Plano de Beneficios Definidos — BD, a partir
de 1° de Novembro de 2008, corregdo nos beneficios com base no indice do INPC-IBGE
apurado no periodo de 01 de Novembro 2007 a 31 de Outubro 2008, incidente sobre os
beneficios vigentes em 31 de Outubro de 2008 e, a partir de 01 de Novembro de 2009, a
FAELCE concederé aos aposentados do Plano de Beneficios Definidos — BD, corregiio
nos beneficios com base no indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro
2008 a 31 de Outubro 2009 e incidente sobre os beneficios percebidos em 31 de Outubro
de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A COELCE repassara para todos os seus empregados até o més de maio de 2010 e ‘até o
més de maio de 2011, a titulo de Participagdo nos Lucros, nos termos do artigo 7°, inciso
XI da Constitui¢do Federal, parcela do resultado positivo dos exercicios imediatamente
anteriores, garantindo, no minimo, o equivalente a uma folha de salario base a ser
distribuida entre os seus empregados.

Paragrafo Primeiro:

Como forma de regulamentagdo do Plano de Participagdo nos Resultados, a COELCE, nos
moldes da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, adotara os seguintes parimetros para
apurar o valor a ser pago a cada empregado: Se a empresa tiver lucro nos termos da
legislagdo societaria (artigo 189 da Lei 6.404/76) nos exercicios financeiros de 2009 e
2010, e rentabilidade sobre o Patriménio Liquido igual ou superior a 13% (treze por cento)
em cada exercicio, sera feita a distribui¢do de um bonus de produtividade aos empregados
do exercicio correspondente, proporcionalmente aos meses trabalhados, ap6s os resultados
e avaliagbes apuradas de acordo com o Regulamento em anexo (Anexo III), e cujo
pagamento serd efetuado apds aprovagdo do balango e a realizagio da avaliagdo
mencionada.
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Néo serdo consideradas para fins de apuragdio da rentabilidade do patriménio liquido os%

efeitos da incorporagéo a Coelce da Distriluz Energia Elétrica S/A.

Paragrafo Segundo: Adicional Participa¢do nos Resultados.

Os valores estabelecidos nas formas e condigdes constantes do Regulamento da PL, serdo
acrescidos de mais 20% (vinte por cento), proporcionais ao valor devido a cada
empregado, como forma de Adicional por Participagdo nos Resultados, desde que a
COELCE seja classificada, no item geral, segundo o critério da ABRADEE, entre as 04
melhores empresas de distribuigdo de energia elétrica do Brasil, de acordo com os
resultados referente aos anos de 2009 e 2010.

Referido Adicional sera pago ap6s a publicagio oficial do resultado.

CLAUSULA QUARTA: BENEFICIOS SOCIAIS

A COELCE se compromete a manter sob sua responsabilidade direta a administragio de
todos os beneficios sociais contidos nesta clausula.

4.1 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A COELCE mantém ao empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de doenga
profissional, o acompanhamento médico, psicossocial necessario quando do retorno a
empresa. Nesses casos, quando’ necessario, a COELCE promoverd a readaptagio
profissional do empregado em outro cargo, sem redugéo salarial. O empregado readaptado
em fungdo diversa daquela originalmente exercida pelo mesmo, nio podera servir de
paradigma ou pleitear equiparagdo salarial em relagdo aos demais empregados que
exergam a mesma fungdo.

4.2 - ASSISTENCIA MEDICA

A COELCE mantém o Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica — PLAMEC, para os
seus empregados ativos e seus dependentes legais, aposentados ¢ dependentes legais,
pensionistas ¢ dependentes legais, assim como os agregados inscritos no PMA, de
conformidade com o Anexo I, nos termos do regulamento, como parte integrante do
presente acordo.

Paragrafo Primeiro:
A COELCE se compromete a manter a cobertura do Plano de Assisténcia Odontolégica

nas condigdes atuais, de conformidade com a Lei 9656/98, inclusive com a manutengio de
aparelho ortodéntico.

¥



Paragrafo Segundo:
Em caso de mudanga da(s) empresa(s) que prestara(do) os servigos de assisténcia médica e
odontologica do PLAMEC, fica assegurada a participagdo do SINDELETRO nos termos
do item 8 do anexo L.

Paragrafo Terceiro:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem cardter remuneratério
e aos salarios ndo se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

4.3 - CARTAO ALIMENTACAO e/ou REFEICAO

A COELCE mantém o cartdo alimentagdo, reajustando, a partir de 1° de Novembro de
2008, o valor unitario para R$17,00 (dezessete reais), sendo o nimero mensal de cartdes a
ser distribuido igual a 22 (vinte e dois) fixos durante os meses trabalhados. Sera garantido
o fornecimento do cartdo alimentagfio no més em que o empregado gozar férias.

A COELCE concedera 22 (vinte e dois) cartdes alimentagdo/refei¢do adicionais aos seus
empregados até o dia 15 dos meses de dezembro de 2008 ¢ dezembro de 2009.

Paragrafo Primeiro:

A participagdo dos empregados serd na forma atualmente praticada, conforme tabela
abaixo:

FAIXA FINANCEIRA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO.
Até 5 Salarios Minimos 5 % (Cinco por cento)

De 5 a 8 Salarios Minimos 8 % (Oito por cento)

Acima de 8 Saldrios Minimos 20% (Vinte por cento)

Parigrafo Segundo:

A COELCE disponibilizaréd ao trabalhador a op¢do de recebimento “Cartdo alimentagio™,
“Cartdo Refei¢do™ ou ainda um percentual de ambos totalizando 100% (cem por cento) dos
valores referidos no caput.

Paragrafo Terceiro:
Os trabalhadores de escala de revezamento, que excedam os 22 dias de trabalho, fardo jus a
esta diferenga no cartdo alimentagéo e/ou refeigdo.

+ )

Y €AY

%\»5



Parigrafo Quarto:

O CARTAO REFEICAO e/ou ALIMENTACAO, concedido aos empregados em servigo
de plantdo e extraordindrio terdo o valor unitario de R$17,00 (dezessete reais).

Paragrafo Quinto:

A COELCE garantira ao trabalhador(a) o cartdo alimentagéio e/ou refei¢do, na forma
acima, nos casos de auxilio-doenga, auxilio acidente de trabalho e licenga-maternidade,
como se trabalhando estivesse.

Parigrafo Sexto:

O valor do Cartdo Alimentagdo e/ou Refeigdo seré reajustado em 1° de Novembro de 2009,
pelo indice inflacionario apurado pelo INPC-IBGE do periodo de 01 de Novembro de 2008
a 31 de Outubro de 2009.

Pariagrafo Sétimo:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratorio
e aos saldrios ndo se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdencidrios ou tributarios. ‘

4.4 — CRECHE ESCOLA, CRECHE E CRECHE ESPECIAL

A COELCE mantém, na vigéncia do presente Acordo o beneficio CRECHE e CRECHE
ESCOLA, na sistematica atualmente praticada, sendo assegurados 2 (dois) tetos limites de
reembolsos:

o CRECHE ESCOLA de um s6 periodo — concedido a filhos de empregados na faixa
etaria de 3 a 7 anos, correspondente ao valor praticado em 31 de Outubro de 2008
reajustado pelo indice do INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro de 2007
a 31 de Outubro de 2008, considerando-se como limite o final do ano letivo em que
completarem referida idade;

a CRECHE periodo integral — 2 vezes o valor da CRECHE ESCOLA, para filhos de
empregados na faixa de 2 meses a 3 anos de idade, tendo como limite o dia do
aniversario.

CRECHE ESPECIAL:

A COELCE manterd o beneficio da “CRECHE ESPECIAL” que sera concedida aos
empregados que residam nas localidades onde ndo houver creches, para os filhos dos
mesmos, na faixa etaria entre 2 meses e 3 anos de idade. O (a) empregado (a) devera
comunicar o fato (inexisténcia de creche) a drea de beneficios para que a mesma realize
avaliagdo social visando o ressarcimento de até¢ R$300,00 (trezentos reais) mensais, para

cada filho, mediante comprovagao de gastos.
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Paragrafo Primeiro:

Os valores dos beneficios anteriores, serdo reajustados em 01 de Novembro de 2009 pelo
indice inflaciondrio apurado pelo INPC-IBGE do periodo de 01 de Novembro de 2008 a 31
de Outubro de 2009.

Paridgrafo Segundo:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que estes beneficios ndo possuem carater
remuneratorio e aos saldrios ndo se integrardo para nenhum efeito, € nem sobre os mesmos
incidirdo descontos previdenciarios ou tributérios.

4.5 - INCENTIVO EDUCACAO

Aos empregados que possuam filhos com idade entre 7 ¢ 18 anos, serd concedido um
incentivo educagdo especialmente para os anos letivos de 2009 e 2010, na importancia de
RS$700,00 (setecentos reais), em 01 pagamento anual, desde que o(s) filho(s): I) seja
aprovado no ano letivo e tenha a nota média geral anual igual ou superior a 7.5 (sete e
meio), II) nos referidos anos estejam cursando o ensino fundamental ou médio. Para
concessdo do incentivo o empregado deverd comprovar, com documento oficial da
institui¢do de ensino freqiientada pelo filho, que 0 mesmo cumpriu os requisitos acima,
sendo que 0 pagamento ocorrerd ate o més de Fevereiro do ano subseqiiente ao ano escolar
freqlientado pelo aluno.

Paragrafo Unico:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo possui cardter
remuneratorio ¢ aos saldrios ndo se integrard para nenhum efeito, e nem sobre o mesmo
incidirdo descontos previdencidrios ou tributarios.

4.6 - LICENCA ACOMPANHANTE

A COELCE mantém a liberagdo do empregado que necessite acompanhar dependente
legal, conjuge, ou companheiro (a), pai ¢ mée, por motivos comprovados de doenca destes,
mediante atestado do especialista que acompanha o paciente, condicionado ao parecer
favoravel do Servigo Social da Empresa.

4.7 - APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A COELCE durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho mantera o
beneficio para tratamento especializado do(a) filho(a) do empregado(a), portador de
doenga mental, motora ou sensorial (especificamente visual ou auditiva) e distarbios
graves da fala ou comportamento, com participagdo financeira do empregado no valor
correspondente a 1% (hum por cento) do seu salario nominal.
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O numero limite de atendimentos por cada profissional especializado norteia-se pela
Norma Administrativa denominada Apoio ao Filho de Empregado Portador de
Necessidade Especial.

Para um ntmero de atendimentos superior ao definido na Norma Administrativa, deve-se
procurar o Departamento de Beneficios que verificarda a necessidade junto ao médico e
definirda um novo numero de atendimentos para o caso especifico.

Parigrafo Unico:

Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta clausula, o empregado deveré esgotar todos
os beneficios e tratamentos acobertados pelo Plano de Saude previsto no item 4.2 desta
clausula.

4.8 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO ACIDENTARIO

Durante a vigéncia do presente Acordo a COELCE mantém aos empregados acidentados
do trabalho e/ou vitimas de doengas profissionais, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do afastamento do trabalho, complementagdo do auxilio doenga
acidentario pago pelo INSS, a fim de garantir, nesse periodo, o recebimento pelo
empregado das rubricas da Gltima remuneragdo percebida, como se trabalhando estivesse,
sendo que as rubricas fixas que compdem esta remuneragio serdo corrigidas pelos mesmos
indices da correcgdo salarial, excluindo-se as dedugdes legais.

Pariagrafo Primeiro:
Todas as despesas médico-hospitalares decorrentes de acidentes do trabalho e/ou doengas
profissionais serdo cobertas integralmente pela COELCE, sem prejuizo do empregado.

Paragrafo Segundo:

A COELCE podera prorrogar a concessio do beneficio ao trabalhador que
comprovadamente necessitar permanecer afastado em decorréncia de auxilio acidente por
prazo superior aquele mencionado acima. Para que ocorra a prorrogagdo do beneficio, o
empregado que perceber auxilio acidentario deverd requerer a prorrogagdo do mesmo a
COELCE e submeter-se a avaliagio das Areas de Seguranga e Saude Ocupacional e
Beneficios da COELCE, que atestardo a necessidade da continuidade ou ndo do beneficio.
A cada periodo de 12 (doze) meses no maximo, o empregado afastado devera submeter-se
a avaliagdo das dreas de Seguranga e Satide Ocupacional e de Beneficio, da COELCE para
continuidade do pagamento do beneficio.

Pardgrafo Terceiro:

Este beneficio sera estendido a todos os empregados acidentados do trabalho e/ou vitimas
de doengas profissionais que atualmente estejam recebendo auxilio doenga acidentario
pago pelo INSS ou que gozaram do beneficio durante o acordo anterior cujo prazo expirou,
desde que se submetam as disposi¢des acima.



4.9 - TRANSPORTE PARA ACIDENTADO DO TRABALHO
A COELCE mantém, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, condi¢des
adequadas de deslocamento ao empregado acidentado do trabalho, do trajeto, bem como
vitima de doengas profissionais, necessario para a realizagio de tratamento médico e
fisioterdpico, mediante as modalidades de vale transporte, ambulancia, téxi ou viatura da
empresa.

4.10 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE

A COELCE mantém durante a vigéncia do presente Acordo, indeniza¢do no caso de morte
do empregado ou de invalidez total e permanente deste, reconhecida pelo INSS, decorrente
de acidente no trabalho, no valor correspondente ao numero de anos de servigo na
Companhia, multiplicado pelo valor do saldrio nominal da data do 6bito ou do
reconhecimento da invalidez pelo INSS, garantindo ainda, que referida indenizacdo nio
serd inferior a 10 (dez) salarios nominais do empregado.

4.11 - AUXILIO FUNERAL

A COELCE mantém a atual sistematica de concessio de Auxilio Funeral, por morte
natural ou acidental do empregado, atualizando o valor praticado a partir de 1° de
novembro de 2008, para R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Pardgrafo Primeiro:
Para dependentes legais o valor do auxilio correspondera a 100% (cem por cento) do
concedido ao empregado.

Pardgrafo Segundo: .
Na ocorréncia de morte do empregado, decorrente de acidente de trabalho, a empresa
concederd cobertura total das despesas do funeral.

Paragrafo Terceiro:
O valor do Auxilio Funeral sera reajustado em 01 de Novembro de 2009 pelo indice do
INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Noyembro de 2008 a 31 de Qutubro de 2009.

4.12 - TRABALHO EXTRAORDINARIO

A COELCE mantém pelo “trabalho extraordindrio” realizado aos domingos e feriados
nacionais, o pagamento do adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas extras
efetivamente trabalhadas ou o equivalente em folgas.

Paragrafo Unico:
A compensagdo de horas extras dar-se-4 mediante entendimento entre a empresa ¢ 0

empregado.
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4.13 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A COELCE pagard nos termos do artigo 7° inciso XVII da Constitui¢io Federal a
remuneracdo das férias acrescidas de 1/3 (um tergo).

4.14 - GRATIFICACAO DE TRANSFERENCIA
A COELCE na vigéncia do presente acordo, pagard para seus empregados Ajuda de Custo
de Transferéncia de 125% do salario nominal dos mesmos, uma tnica vez, por ocasido de
sua transferéncia por interesse da Empresa, desde que haja mudanca definitiva de
domicilio e residéncia.

Pardagrafo Primeiro:

A COELCE durante a vigéncia do presente acordo pagard, por um periodo de 06(seis)
meses, um Incentivo Tempordrio ao empregado transferido definitivamente para outra
localidade nos termos e condi¢des acima, um valor mensal de R$400,00 (Quatrocentos
reais).

O valor deste incentivo ndo integrard a remuneragdio ou se incorporard aos salarios para
nenhum dos efeitos legais.

Pardgrafo Segundo:
O valor do Incentivo Tempordrio sera reajustado em 01 de Novembro de 2009 pelo indice
do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Novembro de 2008 a 31 de Outubro de 2009.

Pariagrafo Terceiro:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio nfo tem cardter remuneratorio
€ aos salarios ndo se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

4.15 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A COELCE mantém na vigéncia do presente acordo o pagamento da primeira parcela do
139 saldrio aos seus empregados, até o més de Fevereiro, resguardando a hipétese de opgio
de recebimento juntamente com as férias.

4.16 - COMUNICAGCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A COELCE mantém, na vigéncia do presente contrato, a comunica¢io ao SINDELETRO
de toda ocorréncia de acidente do trabalho, nos termos previstos no Artigo 134 do Decreto
2.172, de 05/03/1997.
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4.17 - TREINAMENTOS

Os cursos oferecidos pela COELCE aos seus empregados serdo divulgados pela drea de
desenvolvimento de pessoas, ficando garantido aos participantes, o pagamento da fungio
comissionada quando devido. Os pagamentos de fun¢do comissionada terdo por base a
média dos ultimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo Primeiro:

Os empregados que trabalham em escala de revezamento, inscritos pela empresa para
participarem de treinamentos, em horérios coincidentes com sua escala de trabalho, serfio
liberados pelo gerente da area respectiva e terdo suas freqiiéncias justificadas.

Pardgrafo Segundo:

Visando o aprimoramento profissional de seus empregados, a COELCE oferecera cursos,
para todas as atividades profissionais existentes na empresa, de conformidade com sua
politica de treinamentos.

4.18 - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A COELCE mantém a sistemética de pagamento quinzenal de salérios.

4.19 - JORNADA DE TRABALHO
As alteragdes por interesse da empresa na jornada de trabalho, observario as disposi¢des
contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e a Constitui¢ao Federal.

4.20 - APOIO AO PORTADOR DO HIV E DE DOENCAS TERMINAIS

A COELCE durante a vigéncia do presente acordo manterd um programa preventivo da
AIDS e assisténcia ao empregado portador do HIV ¢ de doencas terminais através de
acompanhamento médico, social e psicolégico.

Pardgrafo Unico:

Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta clausula, o empregado devera esgotar todos
os beneficios e tratamentos acobertados pelo Plano de Satde previsto no item 4.2 desta
clausula.

4.21 - DIARIAS
A Coelce, a partir de 1 de Novembro de 2008, mantera a sistematica de pagamento de
didrias de acordo com a Norma Administrativa da mesma.
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4.22 - PERICULOSIDADE

A COELCE mantém o pagamento do adicional de periculosidade, de conformidade com a
legislag@o em vigor aplicavel ao setor elétrico.

4.23 — APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria em qualquer das categorias, havendo extingdo do contrato de
trabalho, fica assegurado ao empregado o recebimento da multa equivalente a 40%
(quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisérios nos termos dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

4.24 — CONTRIBUIGAO DA PATROCINADORA DA FAELCE

A COELCE mantera a contribui¢do financeira mensal a FAELCE de acordo com os
percentuais e férmulas previstas nos estatutos e regulamentos daquela fundagfo, nos
termos do Edital de Privatizagéo.

4.25 - LIBERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDELETRO

A COELCE durante a vigéncia do presente acordo, promoverd a liberagdo de 06 (seis)
Diretores da Administragdo Executiva do Sindeletro, comprometendo-se a arcar com o
salario e vantagens percebidos por 06 (seis) Diretores da Administragdo Executiva do
Sindeletro, como se estivessem no exercicio de suas fungdes.

4.26 — ORGANIZACAO POR LOCAIS DE TRABALHO

A COELCE durante a vigéncia do presente acordo liberard por 08 (oito) horas por més, 01
(um) delegado sindical para cada grupo de 100 (cem) empregados, desde que
nominalmente indicados por suas bases territoriais ¢ mais 12 (doze) diretores da
Administragdo do Sindeletro.

Pardgrafo Unico:

Fica garantido o nimero de delegados sindicais proporcionais ao numero de empregados
na data de elei¢io dos mesmos, apurados na propor¢éo de 01 delegado para cada 100 (cem)
empregados.

4.27 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO DE EVENTOS
A COELCE durante a vigéncia do presente acordo, liberara a quantidade de 27 (vinte ¢
sete) homens dias uteis/ano, para participagdo em eventos sindicais, desde que solicitado
pelo SINDELETRO com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

»



4.28 —- REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

reunides com o Sindeletro.

4.29 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A COELCE mantém e se compromete a arcar com 50% (cinqlienta por cento) do prémio
do Seguro de Vida dos empregados, mantendo a administragdo do mesmo sob sua
responsabilidade e nas condigdes estabelecidas no Anexo II permanecendo como
estipulante dos aposentados.

4.30 — EMPRESTIMO ESPECIAL DE FERIAS

A COELCE, a partir de 01 de Novembro de 2.008, concederd um empréstimo especial no
més do retorno do empregado de suas férias, correspondente a 25%, 50%, 75% ou 100%
de 01 (um) salério base do mesmo, que poderd ser solicitado nos referidos percentuais,
condicionado a margem de consignacdo de 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado, a ser descontado em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais, sucessivas, sem
corre¢lo. O desconto das parcelas iniciar-se-4 no primeiro més subseqiiente ao da
concessdo do empréstimo. '

o
Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de quitagdo antecipada do referido
empréstimo pelo empregado mediante solicitagdo a area de recursos humanos.

Paragrafo Segundo — Os empregados que se afastarem do trabalho, por qualquer motivo,
terdo os descontos da seguinte forma: no caso de afastamentos com complemento de
valores decorrentes da Clausula Quarta — item 4.9 deste Acordo, terdo o valor da parcela de
empréstimo deduzido do complemento a ser efetuado. Para os demais tipos de
afastamentos previstos em legislagdo, o valor das parcelas pendentes serd suspenso até o
retorno do empregado ao trabalho, quando entdo os descontos serdo retomados.

Paragrafo Terceiro — Nao terdo direito ao referido empréstimo os empregados que nido
hajam liquidado o empréstimo anteriormente concedido pela COELCE.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de rescis@o do contrato de trabalho antes da liquidagao
completa do empréstimo, as parcelas em aberto terdo o seu vencimento antecipado para a
data da rescisdo contratual e o saldo devedor apurado serd descontado/compensado com
qualquer verba porventura devida ao empregado.

Paragrafo Quinto — Todo e qualquer pedido de empréstimo sera condicionado a analise
prévia pela area de recursos humanos. O empregado devera solicitar o empréstimo especial
de férias: a) a partir do aviso de concessfo das férias até o ultimo dia til antes do inicio da
mesma; ou, b) em até 05 dias ap6s o retorno das férias. No caso da solicitagdo pelo item a)
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o empréstimo estara disponivel ao empregado no primeiro dia Gtil apds o retorno das
férias; no caso do item b) 0 empréstimo estara disponivel ao empregado ap6s 05 dias tteis.

Paragrafo Sexto - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem
cardter remuneratdrio e aos saldrios néo se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele
incidirdo descontos previdenciarios ou tributérios.

CLASULA QUINTA — DESCONTO ASSISTENCIAL

Sera descontado o percentual de 1,0% (hum por cento) sobre o0 Abono previsto na Clausula
Segunda, pardgrafo primeiro, a titulo de desconto assistencial a favor da entidade sindical,
ficando expressamente autorizada a dedugfo de tal importéncia por ocasido do pagamento
do abono indenizatério dos anos de 2008 ¢ 2009.

Paragrafo Unico:

Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuigdo acima mencionada, serad
facultado requerer a devolugfo da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias
apos o desconto, mediante solicitagdo a entidade sindical, que promovera a devolugio no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento do requerimento.

CLAUSULA SEXTA — MULTA CONVENCIONAL
Fica estabelecida a multa de 01 saldrio base, de forma ndo cumulativa, por infragdo a
qualquer das clausulas e condi¢des pactuadas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — EXCLUSOES

Ficam excluidos do presente Acordo Coletivo de Trabalho os Diretores e Gerentes da
COELEE:

CLAUSULA OITAVA — FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza - CE, para dirimir qualquer
controvérsia na interpretagdo e aplicacdo do presente instrumento.

Todas as disposi¢des constantes do presente acordo, foram expressamente votadas e

aprovadas por ampla maioria em Assembléia Geral especialmente convocada para esta
finalidade.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento coletivo em 04
(quatro) vias de igual teor e valor.

Fortaleza-CE, 31 de Outubro de 2008 #
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ANEXO T -
PLANO DE SAUDE
1 OBIETIVO
Estabelecer os critérios para Assisténcia Médica ao Empregado da COELCE, seus
dependentes, agregados, pensionistas, aposentados, e dependentes legais, em cumprimento

ao Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010 em sua Clausula Quarta — Item 4.2.

2 REGIME
Plano de saude unico, o qual substituiu o PLAME, PMA e PAA.

3. FORMA DE PARTICIPAGCAO

NiVEL PARTICIPAGAO (*)
SALARIAIL COELCE EMPREGADO

0le02 90 % 10 %
03 ¢ 04 85 % 5%
05al4 80 % 20 %
15¢16 75 % 25 %
17a19 70 % 30 %
20a22 65 % 35 %
23a25 60 % 40 %
26 a28 / 55 9% 5%
29a 50 50 % 50 %

) Os percentuais incidirdo sobre os valores constantes no contrato firmado com a
empresa prestadora dos servigos.

4. ABRANGENCIA
a) Empregados, aposentados, pensionistas, participantes da FAELCE, seus dependentes
legais, bem como agregados inscritos no PMA.

b) A partir de 01 de Novembro de 2.008, ficam estendidos até os 26 (vinte ¢ seis) anos de
idade, aos filhos(as) e dependentes legais dos empregados, que sejam solteiro(a)s e
universitario(a)s os beneficios da Assisténcia Médica constante da Clausula Quarta - Item
4.2, sendo que, para estes casos, a contribuigdo mensal do empregado, assim como da
COELCE, serd de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor mensal da mensalidade
contratada com a empresa prestadora dos servigos, ficando sob sua inteira
responsabilidade, os valores decorrentes de co-participagdo, de acordo com a sistematica
praticada.

c) A partir de 01 de Novembro de 2008 os beneficios da Assisténcia Médica prevista na
Cldusula Quarta — Item 4.2 serdo estendidos também aos filhos(as) dos empregados(as),
com idade entre 21 ¢ 30 anos (Dependentes Maiores), desde que o(a) empregado(a) se
comprometa com pagamento integral das mensalidades e da co-participagdo, mediante
pagamento através de boleto bancdrio emitido pelas empresas prestadoras dos servigos de

assisténcia medica e odontoldgica. * g
ﬁ/ i
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5L SISTEMA DE PAGAMENTO

Mantém-se a atual sistematica de pagamento, pré pagamento “per capita”, averbado em
folha de pagamento, com participagdo da COELCE para empregados e seus dependentes,
conforme tabela do Item 3, com excegéo da participagdo ¢ dos pagamentos relativos aos
itens 4b e 4c.

Em relagdo aos aposentados, pensionistas e seus dependentes, e aos agregados, o custeio
do plano sera feito integralmente pelo proprio usuério, a exce¢do dos aposentados que
negociaram o Plano Bresser, que continuardo com os mesmos subsidios anteriores
concedidos pela Empresa (60% - sessenta por cento).

6. COBERTURA

Assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar, laboratorial e odontologica, com os limites
dos contratos das prestadoras dos servigos.

7 SEM COBERTURA

Assisténcia Paramédica, isto €, psicologia e terapia ocupacional.

8 - ESCOLHA DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO

A escolha das empresas prestadoras dos servigos de assisténcia médica e odontoldgica serd
feita em comum acordo entre a COELCE e o SINDELETRO.



ANEXO 11
SEGURO DE VIDA

1 - OBIJETIVO

Estabelecer critérios para a concessdo do Seguro de Vida em Grupo, em cumprimento ao
Contrato Coletivo de Trabalho 2008/2010, Clausula Quarta — Item 4.29.

COBERTURAS BASICAS SEGURO VG PRINCIPAL

Titular

Morte Natural 20 X Salédrio Nominal
Morte acidental 40 X Salario Nominal
Invalidez por Doenga 20 X Salario Nominal
Invalidez por Acidente Até 40 X Saléario Nominal
Conjuge: cobertura de 50% ( cinqiienta por cento)

Morte Natural 10 X Salario Nominal
Morte acidental 20 X Salario Nominal
Invalidez por Acidente Até 20 X Salario Nominal

Prémio mensal = Salario Nominal X Taxa Contratada

COBERTURAS APOLICE VG COMPLEMENTAR

Titular

Morte Natural 10 X Saldrio Nominal

Morte acidental 20 X Salario Nominal

Invalidez por Doenga 10 X Saldrio Nominal

Invalidez por Acidente Até 20 X Salario Nominal .

Conjuge: cobertura de 50% ( cinqiienta por cento)

Morte Natural 05 X Saléario Nominal
Morte acidental 10 X Saldrio Nominal
Invalidez por Acidente Até 10 X Salario Nominal

Prémio mensal = Saldrio Nominal X Taxa Contratada

OBS: Os aposentados e conjuges estdo excluidos da cobertura de invalidez por doenga.



ANEXO 1II )
REGULAMENTO PARTICIPACAO NOS LUCROS E ATUACAO
INDIVIDUAL

1 - OBJETIVO:

Estabelecer critérios de distribui¢do de Bonus de produtividade aos empregados, a titulo de
participa¢do nos lucros, conforme Clausula Terceira do presente acordo.

REGULAMENTO:
Artigo 1° Para os fins deste regulamento, o sistema de resultados e¢ metas serd

composto e ponderado de acordo com a Tabela de Avaliagio Total abaixo:

PONDERACAO
METAS DA EMPRESA 10%
METAS DA DIRETORIA 10%
METAS DA GERENCIA 10%
METAS DO DEPARTAMENTO 40%
ATUACAO INDIVIDUAL 30%
AVALIACAO TOTAL 100%

A ponderagio maxima total poderd ser de até 120%, da mesma forma, cada uma das metas
individuais e suas respectivas ponderagdes poderdo chegar ao limite de 120% de seu
percentual ponderavel.

No caso de inexisténcia de departamento, as METAS DE PONDERACAO seriio
acumuladas no nivel hierarquico imediatamente superior. Na auséncia de qualquer outra
area de nivel hierdrquico superior a departamento, a acumulagdo de metas de ponderagdo
ocorrerd na forma definida anteriormente. ’

As propor¢des de pagamentos individuais serdo efetuadas de acordo com os limites da
Tabela de Resultado de Avaliagdo abaixo:

Resultado da Avaliagédo
Avaliagdo Total  80% 100% 120%
Saldrio Base - SB 0,80 SB 1,10 SB 1,40 SB

Os valores intermedidrios entre os limites de 80% e 100% e entre 100% e 120% da
AVALIACAO TOTAL, serdo interpolados, nos respectivos intervalos, para apuragio das
quantias a serem pagas, limitadas aos valores minimo e maximo da tabela acima.

Os empregados cuja avaliagdo ndo alcance o limite minimo de 80% receberdio o valor
equivalente a 0,8 salarios base.

Em qualquer caso, serdo respeitadas as proporcionalidades dos nimeros de meses
trabalhados pelo empregado no exercicio financeiro de apuragio dos resultados.

&
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Artigo 2°

O item relativo a Atuagdo Individual corresponde a Avaliagdo do Empregado, que sera
realizada 2 (duas) vezes durante o ano correspondente ao exercicio financeiro,
compreendendo periodos de 6 (seis) meses, sendo considerado ao final a média das
avaliagdes semestrais para os empregados que tiverem as duas avaliagdes.

A avaliagdo devera ser realizada pela chefia imediata, que deverd realizar reunido para
“feedback”, destacando ainda os pontos fortes e pontos passiveis de melhorias.

Parigrafo unico:
A Avaliagio da ATUACAO INDIVIDUAL considerard os seguintes aspectos:

INICIATIVA - Capacidade de propor idéias, solugdes dos problemas e técnicas criativas
de aplicagao util na melhoria dos processos.

TRABALHO EM EQUIPE - Capacidade de integrar-se a equipe, colaborando e
participando com outras pessoas e dreas para conseguir um objetivo comum ajudando e
compartilhando informagdes e conhecimentos.

ORIENTACAO AO CLIENTE — Atender as expectativas dos clientes internos ¢ externos,
com qualidade, seguranga ¢ confiabilidade, identificando suas necessidades e se
antecipando na oferta de produtos e servigos.

Os percentuais de ATUACAO INDIVIDUAL serdo obtidos com base nos seguintes
critérios de avaliagdo para cada um dos aspectos indicados acima:

ATUACAO INDIVIDUAL
Niveis de Qualificacao % Ponderado
Na maioria das vezes ndo atende as expectativas 40
Atende regularmente as expectativas 80
Atende sempre as expectativas 100
Atende sempre e muitas vezes supera as expectativas 110
Sempre supera as expectativas 120

Artigo 3°
As metas deverdo ser definidas no inicio de cada ano e terdo apuragdo no inicio do ano
subseqiiente, observando a saude e seguranga dos empregados.

Artigo 4°
Seré avaliado todo o pessoal, até o nivel imediatamente inferior ao chefe de departamento

¢ que cumpra o seguinte requisito:

Ter trabalhado efetivamente mais de 2 meses dentro do ano correspondente ao periodo de

avaliagdo.
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Artigo 5°

O pessoal que tenha desempenhado 2 (dois) ou mais cargos durante o ano, sera avaliado de
forma proporcional aos periodos nos cargos ocupados.

Artigo 6°

A Diretoria de Organizagdo e Recursos Humanos estabelecera oportunamente a data de
inicio e término de cada avaliagdo, tomando as medidas administrativas que correspondam
para materializar o processo.

Artigo 7°

Séo razoes de incapacidade para ser avaliador: estar ligado ao avaliado por matriménio ou
parentesco de consangiiinidade, inclusive até o terceiro grau ou concubinato.

Paragrafo Unico: O avaliador incapacitado sera substituido por chefia que conhega a
atuagdo do avaliado.

Artigo 8°

Nio fardo direito a qualquer valor a titulo de PL os empregados demitidos por Justa Causa
durante o exercicio financeiro de apuragio da mesma.

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de trabalho suspenso
por solicitagdo dos mesmos e/ou interesses particulares, somente fario jus a
proporcionalidade de meses trabalhados no exercicio de apuragdo dos resultados.

Artigo 9°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Organizagdo e Recursos Humanos.

W
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