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PRE-PAUTA DO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO COELCE/ENEL-2020/2022

N esta edicao do jornal Fio de Terra, o Sindeletro apresenta a pré-pauta de reivindicacdes dos trabalhadores da Coelce/Enel para as
negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022. As alteracoes e as novas propostas estao destacadas em vermelho. O
texto devera ser apreciado pela categoria em Assembleia Virtual Geral que sera realizada no dia 29 de setembro, as 18h 30 em primeira
convocagao e as 19h em segunda convocacdo. Para participar, o trabalhador deve se cadastrar por meio de link disponibilizado no site
www.sindeletro.org.br até 12h do dia 25 de setembro. O encontro sera realizado pela plataforma Zoom, cujo link serd enviado por

e-mail no dia da assembleia.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

Que entre si celebram: de um lado a COMPANHIA ENERGETICA DO
CEARA — COELCE, situada nesta Capital, na Rua Padre Valdevino no.
150 — Bairro Joaquim Tavora — CEP 60.135-040, devidamente ins-
crita no CNPJ sob n° 07.047.251/0001-70, neste ato representada
por seu Responsavel de Recursos Humanos e de outro o SINDICATO
DOS ELETRICITARIOS DO CEARA — SINDELETRO, situado nesta Ca-
pital na Rua Antonio Pompeu 99, neste ato representado por seu
Presidente. O presente Contrato Coletivo de Trabalho vigorara por
2 (dois) anos, no periodo de 01 de novembro de 2020 a 31 de
outubro de 2022, e abrange os empregados da COELCE no Estado
do Ceara, e como terceiro anuente interveniente a entidade FAELCE
— Fundacao Coelce de Seguridade Social, situada nesta capital
na Avenida Bardo de Studart, n®. 2700, Bairro Dionisio Torres, neste
ato representada por seu Presidente, o qual se regerd com base nas
clausulas e condicbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho

no periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2022 e
a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
0O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito daf(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Eletricitaria,
com abrangéncia territorial no estado do Ceara.

4 Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
A COELCE adotar4, a partir da vigéncia do presente Contrato, um
piso salarial basico correspondente a um valor de R$ 2.450,00 (dois
mil e quatrocentos e cinquenta reais).
Paragrafo primeiro: Piso Salarial por Nivel
A COELCE adotard, também, a partir da vigéncia do presente Con-
trato, piso salarial para o técnico de nivel médio no valor de R$
4.180,00 (quatro mil cento e oitenta reais) e para o nivel superior
R$ 6.270,00 (seis mil duzentos e setenta reais).
Paragrafo segundo: Piso Salarial de Engenheiro
Na vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho a COELCE

garantira a todo Engenheiro o pagamento do Piso Salarial previsto
na Lei n° 4.950-A, de 22.04.66.

Paragrafo terceiro: CBO no Contracheque

A partir da assinatura do presente acordo a discriminacao nos con-
tracheques, dos cargos dos trabalhadores da Coelce, obedecera a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, nos termos da Portaria
n°® 397, de 09 de outubro de 2002 do MTE.

#Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREQAO SALARIAL E GANHO REAL

Para o primeiro ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, de 1° de novembro de 2020 até 31 de outubro de 2021,
a COELCE repassara o seguinte reajuste:

Em 1° de novembro de 2020, a COELCE repassara para os traba-
Ihadores a titulo de correcdo e reposicao salarial, a inflacdo apu-
rada pelo INPC-IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
referente ao periodo de 01 de novembro de 2019 a 31 de outubro
de 2020, correspondente a x% (x por cento) incidente sobre os sa-
larios percebidos em 31 de outubro de 2020.

Ganho Real de Salario - Em 01 de novembro de 2020 a COELCE
concederd também a seus empregados, a titulo de ganho real de
salarios, o percentual de 3% (trés por cento) de reajuste, incidente
sobre os saldrios ja reajustados na forma anterior.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Contrato Coletivo
de Trabalho - de 1° de novembro de 2021 até 31 de outubro de
2022 — a COELCE repassara, a partir de 01 de novembro de 2021,
o reajuste salarial correspondente ao indice da inflacdo apurada
pelo INPC-IBGE no periodo de 01 de novembro de 2020 a 31 de
outubro de 2021, e incidente sobre os salarios vigentes em 31 de
outubro de 2021.

Ganho Real de Salario - Em 01 de novembro de 2021 a COELCE
concederd também a seus empregados, a titulo de ganho real de
salarios, o percentual de 3% (trés por cento) de reajuste, incidente
sobre os saldrios ja reajustados em 01 de novembro de 2021.

Paragrafo Primeiro:

A COELCE, a titulo de indenizacao de perdas anteriores, concedera
aos empregados um abono indenizatdrio e sem qualquer integra-
cao salarial, cujo pagamento se dard em 2 (duas) parcelas da se-
guinte forma: 1,5 (um virgula cinco) saldrios vigentes no més de
novembro/2020 com a garantia de pagamento de um valor minimo
de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). A primeira parcela
sera paga até o terceiro dia Util apés o fechamento do presente
acordo e a segunda parcela serd paga até 31 de outubro de 2021.



Por se tratarem de bonus, distintos e independentes, é condicdo
para que o empregado possa perceber o(s) mesmo(s), que esteja tra-
balhando na COELCE (empregado ativo) nas datas de 31 de outubro
de 2.020 para o primeiro bonus e/ou em 31 de outubro de 2.021
para o segundo bonus.

Sobre os valores pagos incidirdo os descontos fiscais (imposto de
renda) e previdenciarios (INSS) cabiveis na forma da legislacao vi-
gente no momento do pagamento.
Paragrafo Segundo:
Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia cons-
titucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que os
bonus individuais e especificos, quando devidos ao empregado que
preencha os requisitos para recebimento do(s) mesmo(s), ndo possui
carater remuneratorio e ndo se integrard aos salarios para nenhum
dos efeitos legais.
Paragrafo Terceiro:
A FAELCE concederd aos aposentados do Plano de Beneficios Defi-
nidos BD, a partir de 1° de novembro de 2020, correcao nos benefi-
cios de 100% do indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de
novembro 2019 a 31 de outubro 2020, correspondente a x% (x por
cento), incidente sobre os beneficios vigentes em 31 de outubro de
2020 e, a partir de 01 de novembro de 2021, a FAELCE concedera
aos aposentados do Plano de Beneficios Definidos BD, correcdo nos
beneficios de 100% do indice do INPC-IBGE apurado no periodo de
01 de novembro 2020 a 31 de outubro 2021 e incidente sobre os
beneficios percebidos em 31 de outubro de 2021.

4 Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A COELCE mantém a sistematica de pagamento quinzenal de sala-
rios.

4 Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos

e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - BENEFiCIOS SOCIAIS
A COELCE se compromete a manter sob sua responsabilidade direta
a administracdo de todos os beneficios sociais contidos no presente
acordo coletivo de trabalho.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
413° Salario
CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A COELCE mantém na vigéncia do presente acordo o pagamento da
primeira parcela do 13° saldrio aos seus empregados, até o més de
fevereiro, resguardando a hipdtese de opcao de recebimento junta-
mente com as férias.
CLAUSULA OITAVA - FUNCAO DUPLA
A COELCE, a partir da assinatura do presente acordo, garante o pa-
gamento de um saldrio minimo ao trabalhador que desempenhar a
funcao dupla de motorista/motociclista concomitante com qualquer
outro cargo profissional.
#Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - TRABALHO EXTRAORDINARIO
A COELCE mantém pelo “trabalho extraordindrio” realizado aos do-
mingos e feriados nacionais, o pagamento do adicional de 100%
(cem por cento) sobre as horas extras efetivamente.

Paragrafo Unico:

Fica mantido que, a partir de 01 de novembro de 2020, a compensa-
¢ao de horas extras dar-se-a mediante entendimento entre a empre-
sa e o empregado, conforme regulamento constante do Anexo IV.

4 Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO
A COELCE pagard, a partir de 01 de novembro de 2020, a titulo de
anuénio, 1% (um por cento) do salario por cada ano de servico a
todos os seus trabalhadores.
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¢ Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

A COELCE mantém o pagamento do adicional de periculosidade, de
conformidade com a legislacdo em vigor aplicavel ao setor elétrico.
A base de calculo para o adicional de periculosidade sera composta
por: saldrio base, horas-extras, DSR sobre as horas extras e o adi-
cional noturno.

4 Adicional de Penosidade/Turno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A COELCE pagara, a partir da assinatura deste Contrato, a titulo de
adicional de penosidade, o valor correspondente a 15% (quinze por
cento) da remuneracao, a cada empregado que trabalhe em escala
de revezamento ininterrupto com rodizio de horario.

¢ Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

A COELCE garante o pagamento de sobreaviso, no valor de 1/3
do saldrio da hora normal, a todos os empregados escalados para
realizarem plantdes a distancia, independente do instrumento tele-
matico ou informatizado utilizado, nos termos do paragrafo 2° do
art. 244 da CLT.

#Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPA(;I:\O NOS RESULTADOS

A COELCE repassara para todos os seus empregados até o més de
maio de 2021 e até o més de maio de 2022, a titulo de Participa-
¢do nos Lucros e Resultados, nos termos do artigo 7°, inciso Xl da
Constituicdo Federal, parcela do resultado positivo dos exercicios
imediatamente anteriores, garantindo, no minimo, o equivalente a
1,5 (um virgula cinco) folha de salario base a ser distribuida entre
os seus empregados. Fica garantido o valor minimo de R$ 5.850,00
(cinco mil oitocentos e cinquenta reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro:

Como forma de regulamentacdo do Plano de Participacdo nos Re-
sultados, a COELCE, nos moldes da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, adotard os seguintes parametros para apurar o valor a
ser pago a cada empregado: Se a empresa tiver lucro ou resultados
nos termos da legislacdo societaria (artigo 189 da Lei 6.404/76)
nos exercicios financeiros de 2020 e 2021, e rentabilidade sobre
o Patrimonio Liquido igual ou superior a 13% (treze por cento) ou
resultados em cada exercicio, sera feita a distribuicdo de um bonus
de produtividade aos empregados do exercicio correspondente,
proporcionalmente aos meses trabalhados, apés os resultados e
avaliacdes apurados de acordo com o Regulamento (Anexo I1I).

0 pagamento serd efetuado ap6s aprovagao do balango e a realiza-
cao da avaliacdo mencionada.

Nao serdo consideradas para fins de apuracdo da rentabilidade do
patrimdnio liquido os efeitos da incorporacdo a Coelce da Distriluz
Energia Elétrica S/A.

Paragrafo Segundo: Adicional Participacao nos Resultados.

Os valores estabelecidos, nas formas e condicdes constantes do Re-
gulamento da PR, serdo acrescidos de mais 20% (vinte por cento),
proporcionais ao valor devido a cada empregado, como forma de
Adicional por Participacdo nos Resultados, desde que a COELCE seja
classificada, no item geral, sequndo o critério da IASC ou ABRADEE,
entre as 05 melhores empresas de distribuicdo de energia elétrica
do Brasil, de acordo com os resultados referente aos anos de 2021
e 2022.

Referido Adicional serd pago, apés a publicacdo oficial do resul-
tado, a todos os empregados, inclusive os empregados demitidos
sem justa causa ou a pedido no periodo de concessao.



4 Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

A COELCE mantera a sistematica de pagamento de diarias de acor-
do com a Norma Administrativa de 2012, ainda vigente, assegu-
rando no minimo os valores da tabela a todos os trabalhadores

que se segue:

Localidade
com Hotel
Descricao Localidade sem Hotel Conveniado Conveniado
Pernoite R$ 135,00
Café/Lanche R$17,00
Alimentacao R$ 90,00 R$ 90,00
Ajuda Custo* R$ 70,00 R$ 70,00
Tdxi R$ 90,00 R$ 90,00

* conforme anteriormente praticado - sem necessidade de compro-
vacao ou devolucao

Paragrafo Primeiro:

A ajuda de custo acima se refere aos deslocamentos no Ceard. A
ajuda de custo sera aumentada em 50%, no minimo, nos desloca-
mentos para outros estados do Brasil.

Paragrafo Segundo:

A COELCE disponibilizara aos trabalhadores adiantamento do valor
correspondente ao taxi do trajeto residéncia ao hotel/aeroporto ou
rodovidria e vice-versa, podendo o trabalhador optar por receber
o valor correspondente aos custos de taxi quando da prestacao de
contas.

Paragrafo Terceiro:

Em 1° de novembro de 2021, as diarias serao reajustadas pelo in-
dice de inflacao apurado pelo INPC-IBGE registrado no periodo de
1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

4 Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO ALIMENTACAO E/OU
REFEICAO

A COELCE mantém o cartdo alimentacao/refeicao, e reajustard, a
partir de 1° de novembro de 2020, o valor unitario para R$50,00
(cinquenta reais), sendo o nimero mensal de cartdes a ser distri-
buido igual a 24(vinte e quatro) fixos durante os meses trabalha-
dos. Sera garantido o fornecimento do cartao alimentacdo no més
em que o empregado gozar férias.

A COELCE mantém o cartao alimentacao/refeicdo adicionais aos
empregados ativos dos meses de dezembro de cada ano, em nu-
mero igual a 24 (vinte e quatro), com a entrega dos mesmos até o
dia 15 de dezembro.

A COELCE mantém o fornecimento de cartdes adicionais nos meses
de marco de cada ano, em nimero de 24 cartdes com entrega dos
mesmos até o dia 31 do més de marco. Para que o empregado
possa receber este beneficio, o mesmo devera estar trabalhando
na COELCE (empregados ativos) na data de 01 de marco de ano do
recebimento.

Paragrafo Primeiro:

Considerando que a COELCE é empresa regularmente inscrita no
PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador e a eficacia consti-
tucionalmente atribuida aos instrumentos coletivos, a participacao
dos empregados no Cartao Alimentacao/Refeicdo sera de R$0,01
(um centavo de real) ao més, ndo se constituindo, por expressa
deliberacdo coletiva, em salario “in natura”.

Paragrafo Segundo:
A COELCE mantém e disponibilizara ao trabalhador a opcao de re-
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cebimento Cartdo alimentacdo, Cartao Refeicdo, ou ainda um per-
centual de ambos totalizando 100% (cem por cento) dos valores
referidos no caput.

Paragrafo Terceiro:

Os trabalhadores de escala de revezamento, que excedam os 24
dias de trabalho, fardo jus a esta diferenca no cartdo alimentacao e/
ou refeicao.

Paragrafo Quarto:

0 CARTAO REFEICAO e/ou ALIMENTACAO, concedido aos empre-
gados em servico de plantdo e extraordindrio terd o mesmo valor
unitario descrito no caput.

Paragrafo Quinto:

A COELCE garantira ao trabalhador (a) o cartdo alimentacdo e/ou
refeicdo, na forma acima, nos casos de auxilio-doenca, auxilio aci-
dente de trabalho e licenca-maternidade, como se trabalhando es-
tivesse.

Paragrafo Sexto:

A COELCE garantira um cartao alimentacao e/ou refeicao extra sem-
pre que o trabalhador realizar duas horas extras continuas durante a
semana e trés horas nos finais de semana e feriados.

Paragrafo Sétimo:

0 valor do Cartdo Alimentacdo e/ou Refeicdo serd reajustado em 1°
de novembro de 2021 pelo indice inflacionario apurado pelo INPC-
-IBGE do periodo de 01 de novembro de 2020 a 31 de outubro de
2021.

Paragrafo Oitavo:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia cons-
titucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo tem carater remuneratério e aos salarios ndo se in-
tegrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdencidrios ou tributarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A COELCE pagara mensalmente a todos os seus empregados uma
cesta basica no valor calculado pelo DIEESE para o més de novem-
bro/2020.

Paragrafo Unico:

O valor da cesta basica serd reajustado, em 1° de novembro de
2021, para o valor calculado pelo DIEESE para novembro/2021.

4 Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE PARA ACIDENTADO
DO TRABALHO

A COELCE mantém, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, condicoes adequadas de deslocamento ao empregado
acidentado do trabalho, do trajeto, bem como vitima de doencas
profissionais, necessério para a realizacdo de tratamento médico e
fisioterapico, mediante as modalidades de vale transporte, ambu-
lancia, taxi ou viatura da empresa.

4 Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA NONA- INCENTIVO EDUCAQAO

Aos empregados que possuam filhos com idade entre 12 e 18 anos,
sera concedido um incentivo educacao especialmente para os anos
letivos de 2021 e 2022, na importancia de R$ 420,00 (quatrocen-
tos e vinte reais) mensais, desde que ofs) filho(s): 1) seja aprovado
no ano letivo e tenha a nota média geral anual igual ou superior
a 7(sete), 1) nos referidos anos estejam cursando o ensino funda-
mental ou médio. Para concessao do incentivo o empregado devera
comprovar, com documento oficial da instituicdo de ensino frequen-
tada pelo filho, que o mesmo cumpriu os requisitos acima, sendo
que o pagamento ocorrerd até o dia 5 de cada més e iniciando-se
em janeiro de 2021.




Paragrafo Primeiro:

Na atual sistematica adotada para universitarios, a COELCE partici-
para com 100% (cem) por cento da mensalidade universitaria para
cursos na area de interesse da Coelce, garantindo que qualquer
funcionario terd uma ajuda minima de 70% (setenta) por cento,
independente do curso universitario escolhido.

Paragrafo Segundo:

O valor deste beneficio sera reajustado em 1° de novembro de
2021 considerando 100% do INPC acumulado no periodo de 1° de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Terceiro:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia cons-
titucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo possui carater remuneratério e aos salarios nao se
integrard para nenhum efeito, e nem sobre o mesmo incidirdo des-
contos previdenciarios ou tributarios.

¢ Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A COELCE mantém o Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica
PLAMEC, regulamentado na forma da lei 9.656/98, para os seus
empregados ativos e seus dependentes legais, aposentados e de-
pendentes legais, pensionistas e dependentes legais, assim como
os agregados inscritos no PMA, de conformidade com o Anexo |,
nos termos do regulamento, como parte integrante do presente
acordo.

Paragrafo Primeiro:

A COELCE se compromete a manter a cobertura do Plano de Assis-
téncia Odontoldgica nas condigdes atuais, de conformidade com a
Lei 9656/98, inclusive com a manutencao de aparelho ortodontico.

Paragrafo Segundo:

A Coelce, a partir da assinatura do presente acordo, por uma ques-
tao de responsabilidade social e visando manter todos os aposen-
tados no plano de sadde garante que repassara mensalmente um
valor correspondente a 20% dos pré-pagamentos do plano dos ati-
vos a Unimed, buscando desta forma a reducao do valor cobrado
aos aposentados.

Paragrafo Terceiro:

A Coelce, a partir da assinatura do presente acordo, ampliara o
plano de salide aos pais de todos os trabalhadores da Coelce.

Paragrafo Quarto:

Em caso de mudanca da(s) empresa(s) que prestara (30) os servicos
de assisténcia médica e odontoldgica do PLAMEC, fica assegurada
a participacao do SINDELETRO nos termos do item 7 do anexo |.

Paragrafo Quinto:

A Coelce garante o plano de salde, a partir da assinatura do pre-
sente acordo, por uma questao de responsabilidade social, visando
garantir a saide do recém-nascido, em caso de falecimento do titu-
lar, até o dia do aniversario de um ano da crianca.

Paragrafo Sexto:

A partir da assinatura do presente acordo, sempre que o emprega-
do se encontrar de licenca e recebendo auxilio pelo INSS, a COELCE
pagara a Unimed a parte correspondente a mensalidade do em-
pregado.

Paragrafo Sétimo:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia cons-
titucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo tem carater remuneratdrio e aos salarios ndo se in-
tegrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdao descontos
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previdencidrios ou tributarios.
4 Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AU-
XILIO ACIDENTARIO OU DOENCA

Durante a vigéncia do presente Acordo a COELCE mantém aos em-
pregados acidentados do trabalho e/ou vitimas de doencas profis-
sionais, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a par-
tir do afastamento do trabalho, complementacdo do auxilio doenca
acidentario pago pelo INSS, a fim de garantir, nesse periodo, o
recebimento pelo empregado das rubricas da ultima remuneracao
percebida, como se trabalhando estivesse, sendo que as rubricas
fixas que compdem esta remuneracao serdo corrigidas pelos mes-
mos indices da correcdo salarial, excluindo-se as deducdes legais.

Paragrafo Primeiro:

Todas as despesas médico-hospitalares decorrentes de acidentes
do trabalho e/ou doencas profissionais serdo cobertas integralmen-
te pela COELCE, sem prejuizo do empregado.

Paragrafo Segundo:

A COELCE podera prorrogar a concessao do beneficio ao trabalha-
dor que comprovadamente necessitar permanecer afastado em de-
corréncia de auxilio acidente por prazo superior aquele mencionado
acima. Para que ocorra a prorrogacao do beneficio, o empregado
que perceber auxilio acidentario devera requerer a prorrogacao do
mesmo & COELCE e submeter-se a avaliacdo das Areas de Seguranca
e Saude Ocupacional e Beneficios da COELCE, que atestardo a ne-
cessidade da continuidade ou ndo do beneficio.

A cada periodo de 12 (doze) meses no maximo, o empregado afas-
tado devera submeter-se a avaliacdo das areas de Seguranca e Sad-
de Ocupacional e de Beneficio, da COELCE para continuidade do
pagamento do beneficio.

Paragrafo Terceiro:

Este beneficio sera estendido a todos os empregados acidentados
do trabalho e/ou vitimas de doencas profissionais que atualmente
estejam recebendo auxilio doenca acidentario pago pelo INSS ou
que gozaram do beneficio durante o acordo anterior cujo prazo ex-
pirou, desde que se submetam as disposicdes acima.

Paragrafo Quarto:

A COELCE, a seu exclusivo critério e somente mediante avaliacdo
e parecer do médico da empresa, atestando a necessidade, ird as-
segurar aos seus empregados, no periodo de novembro/2020 a
outubro/2022, uma Complementacao Salarial por Auxilio Doenca
correspondente a diferenca entre o Beneficio Previdencirio perce-
bido pelo empregado e o Salario base na data do afastamento, a
partir do 46°. dia de afastamento, pelo periodo de até 06 (seis) me-
ses, podendo ser estendido até 12 (doze) meses, e ainda, mediante
avaliagao trimestral do servico médico da Empresa.

0 reconhecimento pela Previdéncia Oficial do direito do empregado
ao recebimento do Beneficio previdencidrio, ndo implicard, neces-
sariamente, no reconhecimento pela COELCE, do direito a Comple-
mentacao Salarial por Auxilio Doenca.
Paragrafo Quinto:
A partir da assinatura do presente acordo, sempre que 0 emprega-
do se encontrar de licenca e recebendo auxilio pelo INSS, a COELCE
pagara a Faelce a parte correspondente a mensalidade do empre-
gado.

4 Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE
OU INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE



A COELCE mantém durante a vigéncia do presente Acordo, indeni-
zacao no caso de morte do empregado ou de invalidez total e per-
manente deste, reconhecida pelo INSS, decorrente de acidente no
trabalho, no valor correspondente ao niimero de anos de servico
na Companhia, multiplicado pelo valor do saldrio nominal da data
do 6bito ou do reconhecimento da invalidez pelo INSS, garantindo
ainda, que referida indenizacdo nao sera inferior a 10 (dez) salarios
nominais do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A COELCE mantém a atual sistematica de concessao de Auxilio
Funeral, por morte natural ou acidental do empregado, atualizan-
do o valor praticado a partir de 01 de novembro de 2020 para
R$7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo Primeiro:

Para dependentes legais o valor do auxilio correspondera a 100%
(cem por cento) do concedido ao empregado.

Paragrafo Segundo:

Na ocorréncia de morte do empregado, decorrente de acidente de
trabalho, a empresa concedera cobertura total das despesas do fu-
neral.

Paragrafo Terceiro:

0O valor do Auxilio Funeral sera reajustado em 01 de novembro de
2021 pelo indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de no-
vembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

¢ Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE ESCOLA, CRECHE E
CRECHE ESPECIAL

A COELCE mantém, na vigéncia do presente Acordo o beneficio
CRECHE e CRECHE ESCOLA, na sistematica atualmente praticada,
sendo assegurados 2 (dois) tetos limites de reembolsos:

* CRECHE ESCOLA de um s6 periodo concedido a filhos de empre-
gados na faixa etaria de 3 a 12 anos, correspondente ao valor de
R$760,00 (setecentos e sessenta reais), considerando-se como
limite o final do ano letivo em que completarem referida idade;

* CRECHE periodo integral 2(duas) vezes o valor da CRECHE ESCO-
LA, para filhos de empregados na faixa de 2 meses a 3 anos de
idade, tendo como limite o dia do aniversério.

CRECHE ESPECIAL - BABA:

A COELCE mantém o beneficio da “CRECHE ESPECIAL - BABA", so-
mente aos empregados que optarem por este beneficio em substi-
tuicdo a Creche, para os filhos dos mesmos na faixa etaria entre 02
meses e 03 anos de idade. O(a) empregado(a) devera apresentar
sua op¢ao a este beneficio (Creche Especial Baba) a drea de Benefi-
cios visando o ressarcimento/reembolso de até R$690,00 (seiscen-
tos e noventa reais) mensais, mediante a apresentacdo mensal do
respectivo recibo de pagamento a baba do més relativo ao reem-
bolso postulado. O presente beneficio ndo sera concedido caso o(a)
profissional utilizado(a) na prestacao dos servicos (baba) tenha pa-
rentesco até 3° grau com o (a) empregado (a) ou seu conjuge.

0 empregado ndo poderda usufruir do auxilio Creche Escola/Creche
e Creche Especial - Baba simultaneamente.

Paragrafo Primeiro:

Os valores da Creche Escola, Creche e Creche Especial Baba serdo
reajustados em 01 de novembro de 2021 pelo indice inflacionario
apurado pelo INPC-IBGE do periodo de 01 de novembro de 2020 a
31 de outubro de 2021.

Paragrafo Segundo:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficcia cons-
titucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que es-
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tes beneficios ndo possuem carater remuneratério e aos salarios
ndo se integrardo para nenhum efeito, e nem sobre os mesmos
incidirao descontos previdencidrios ou tributarios.

#Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A COELCE mantém e se compromete a arcar com 50% (cinquenta
por cento) do prémio do Seguro de Vida dos empregados, manten-
do a administracdo do mesmo sob sua responsabilidade e nas con-
dicoes estabelecidas no Anexo Il permanecendo como estipulante
dos aposentados.

4 Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOIO AO PORTADOR DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS

A COELCE mantém na vigéncia do presente acordo um programa
de assisténcia para tratamento especializado do(a) filho(a) do em-
pregado(a), portador de necessidades especiais, tais como: doenca
mental, motora ou sensorial (especificamente visual ou auditiva),-
distrbios graves da fala ou comportamento e outras doencas de
gravidade equiparada a estas ora elencadas, que necessitem de
tratamento especializado, concedendo a partir de 01 de novembro
de 2020 um beneficio no valor de R$1.300,00 (um mil e trezentos
reais) mensais por filho, mediante validacdo da condicdo especial
pela area responsavel pela medicina do trabalho da Coelce.

Em casos excepcionais e a exclusivo critério da COELCE, o beneficio
podera ser adequado para a cobertura de despesas adicionais, me-
diante a comprovacao integral das mesmas e avaliacdo pela area
responsavel da medicina do trabalho da COELCE.

Paragrafo Primeiro:

Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta cldusula, o emprega-
do deverd esgotar todos os beneficios e tratamentos cobertos pelo
Plano de Saude previsto na Clausula Vigésima-Assisténcia Médica.

Paragrafo Segundo:

Considerando a eficacia constitucionalmente garantida aos instru-
mentos normativos, a participacdo dos empregados neste beneficio
sera de R$1,00 (um real) ao més, ndo se constituindo, por expressa
deliberacdo coletiva, em salario “in natura”.

Paragrafo Terceiro:

0 valor do Apoio ao Portador de Necessidades Especiais sera rea-
justado em 01 de novembro de 2.021 pelo indice inflacionario apu-
rado pelo INPC/IBGE no periodo de 01 de novembro de 2020 a 31
de outubro de 2.021.

#Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria em qualquer das categorias, havendo
extincdo do contrato de trabalho, fica assegurado ao empregado o
recebimento da multa equivalente a 40% (quarenta por cento) do
saldo do FGTS para fins rescisérios nos termos dos Atos das Dispo-
sigoes Constitucionais Transitdrias.

Paragrafo Primeiro:

A COELCE instituira de forma permanente o Incentivo Aposentado-
ria, para o trabalhador que aposentar-se, no valor de 50% (cinquen-
ta por cento) da remuneracao do trabalhador por cada ano de ser-
vico trabalhado na empresa, sendo limitado a 30 anos e garantido
um minimo de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Paragrafo Segundo:

A COELCE instituird também, de forma permanente, a titulo de In-
centivo Aposentadoria, para o trabalhador que completar seu tem-




po de contribuicdo no INSS e aposentar-se, a continuacao do Plano
de Assisténcia Médica e Odontoldgica - PLAMEC por 5 (cinco) anos,
nas mesmas condicoes praticadas na data da rescisao do contrato
de trabalho, sem 6nus para o ex-empregado e seus dependentes.

Paragrafo Terceiro:

A COELCE instituira ainda, de forma permanente, a titulo de Incen-
tivo Aposentadoria, para o trabalhador que completar seu tempo
de contribuicdo no INSS e aposentar-se, o Seguro de Vida em Grupo
por 5 (cinco) anos, nas mesmas condicdes existentes na data da
rescisao do contrato de trabalho, sem 6nus para o ex-empregado.

Paragrafo Quarto:

A COELCE como patrocinadora da Faelce envidara esforgos para
viabilizar a modificacdo dos regulamentos da mesma no sentido de
todo trabalhador aposentado pelo INSS tenha direito a aposentar-se
pela Faelce mesmo sem o desligamento da patrocinadora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DA PATROCINA-
DORA DA FAELCE

A COELCE mantera a contribuicao financeira mensal a FAELCE de
acordo com os percentuais e formulas previstas nos estatutos e re-
gulamentos daquela fundacdo, nos termos do Edital de Privatiza-
cao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

A COELCE mantém e concederd, a partir de 01 de novembro de
2020, aos seus empregados o beneficio Vale Transporte ou seu
valor, observados os prazos legais estabelecidos. O beneficio sera
concedido, com desconto maximo de R$ 0,01 (um centavo de real),
mediante uma das duas modalidades a sequir:

(i) Nos locais servidos por transporte publico requlamentado, for-
necimento de Vale Transporte (“Bilhete Eletronico”) para utilizacdo
nas empresas de transporte publico coletivo ou seu valor em Cartao
Vale Combustivel, correspondente ao trajeto percorrido pelo empre-
gado, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa;

(i) Nos locais nao servidos por transporte pdblico regulamentado,
fornecimento de crédito através do Cartao Vale Combustivel, no va-
lor equivalente a 44 bilhetes eletronicos (tipo A — Fortaleza, atual-
mente no valor de R$3,60), mensalmente, desde que o empregado
utilize veiculo automotor, ndo fornecido pela empresa, para o des-
locamento de sua residencial até o local de trabalho e vice-versa;

Paragrafo Primeiro: Havendo dificuldade de rede credenciada para
o cartao de vale combustivel o pagamento serd realizado via depo-
sito bancario, a titulo de ajuda de custo, o qual nao incorpora ao
salario.

Paragrafo Segundo: A Coelce forneceré ao trabalhador um formu-
lario onde 0 mesmo fara opgao por receber o vale transporte/com-
bustivel, conforme inciso (i), ou vale combustivel conforme inciso
(i), ou ainda, por nao receber os beneficios previstos nesta clausula.

4 Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacdo
CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADE PROPRIA

A COELCE, a partir da assinatura do presente acordo, garante que
todas as atividades permanentes serdo realizadas por pessoal pro-
prio e que as atividades realizadas por servicos de terceiros serdo
limitadas as atividades esporadicas ou nao rotineiras.

4 Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO/RESCISOES

A COELCE mantém as homologagdes das rescisdes de contrato de
trabalho no Sindeletro.
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#Relacoes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTOS

Os cursos oferecidos pela COELCE aos seus empregados serao di-
vulgados pela érea de desenvolvimento de pessoas.

Paragrafo Primeiro:

Os empregados que trabalham em escala de revezamento, inscri-
tos pela empresa para participarem de treinamentos, em horarios
coincidentes com sua escala de trabalho, serdo liberados pelo res-
ponsavel da 4rea respectiva e terdo suas frequéncias justificadas.

Paragrafo Segundo:

Visando o aprimoramento profissional de seus empregados, a
COELCE oferecerd cursos, para todas as atividades profissionais
existentes na empresa, de conformidade com sua politica de trei-
namentos.

#Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE TRANSFE-
RENCIA

A COELCE na vigéncia do presente acordo pagara para seus em-
pregados Ajuda de Custo de Transferéncia de 125% (cento e vinte
e cinco por cento) do salario nominal dos mesmos, uma Unica vez,
por ocasido de sua transferéncia por interesse da Empresa, desde
que haja mudanca definitiva de domicilio e residéncia.

Paragrafo Primeiro:

A COELCE durante a vigéncia do presente acordo pagara, por um
periodo de 06(seis) meses, um Incentivo Temporario ao emprega-
do transferido definitivamente para outra localidade nos termos e
condicdes acima, reajustando os valores para R$1.800,00 (mil e
oitocentos reais) mensais.

0 valor deste incentivo ndo integrara a remuneragao ou se incorpo-
rara aos saldrios para nenhum dos efeitos legais.

Paragrafo Segundo:

0 valor do Incentivo Temporario seré reajustado em 01 de novem-
bro de 2021 pelo indice do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Terceiro:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia cons-
titucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo tem cardter remuneratério e aos salarios ndo se in-
tegrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

CLAUS,ULA TRIGESIMA QUARTA - ORIENTACAO E PREVENCAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Coelce, a partir da assinatura do presente acordo, por meio de
suas areas de Recursos Humanos e de Responsabilidade Social,
compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacao e
orientacao destinadas aos (as) trabalhadores (as) e ao quadro ge-
rencial, sobre temas como assédio moral, assédio sexual, orienta-
¢do sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raca, religido
ou ideologia, com o objetivo de prevenir atos, posturas e praticas
discriminatérias nos ambientes de trabalho, prevenindo a ocorrén-
cia de distorcdes salariais e progressao na carreira.

Paragrafo Primeiro: A Coelce concorda, também, como parte da
campanha prevista no caput, em realizar semindrios e palestras,
durante a vigéncia deste acordo, sobre temas como assédio moral,



assédio sexual, orientagao sexual e outras formas de discriminacao
de sexo, raca, religido ou ideologia.

Paragrafo Segundo: A Coelce se compromete a definir e implantar
procedimentos para coibir o assédio moral, sexual e qualquer tipo
de violéncia ou discriminacao no trabalho, para acolhimento e tra-
tamento de trabalhadores (as) submetidos (as) a essas situacoes,
dando amplo conhecimento desses procedimentos e dos canais
para denuncia a todo o seu publico interno.

4Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Coelce mantém a jornada de trabalho em 40 horas semanais,
exceto para os trabalhadores de turno ininterrupto de revezamento.

@ Férias e Licencas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A COELCE pagara nos termos do artigo 7° inciso XVII da Constitui-
cdo Federal a remuneracdo de férias acrescidas de 1/3 (um terco).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO ESPECIAL DE
FERIAS

A COELCE mantém o empréstimo especial no més do retorno do
empregado de suas férias, correspondente a 25%, 50%, 75% ou
100% da Gltima remuneracao do mesmo, que podera ser solicitado
nos referidos percentuais, condicionado a margem de consignacao
de 30% (trinta por cento) do salario base do empregado, a ser des-
contado em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais, sucessivas, sem
correcao. O desconto das parcelas iniciar-se-a no primeiro més sub-
sequente ao da concessao do empréstimo.

Paragrafo Primeiro:

Fica asseqgurado o direito de quitacdo antecipada do referido em-
préstimo pelo empregado mediante solicitacao a drea de Recursos
Humanos.

Paragrafo Segundo:

Os empregados que se afastarem do trabalho, por qualquer moti-
vo, terdo os descontos da seguinte forma: no caso de afastamentos
com complemento de valores decorrentes da Clausula Vigésima
Primeira deste Acordo tera o valor da parcela de empréstimo de-
duzido do complemento a ser efetuado. Para os demais tipos de
afastamentos previstos em legislacdo, o valor das parcelas penden-
tes serd suspenso até o retorno do empregado ao trabalho, quando
entao os descontos serao retomados.

Paragrafo Terceiro:

Nao terao direito ao referido empréstimo os empregados que nao
hajam liquidado o empréstimo anteriormente concedido pela COEL-
CE.

Paragrafo Quarto:

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquida-
cdo completa do empréstimo, as parcelas em aberto terdo o seu
vencimento antecipado para a data da rescisao contratual e o saldo
devedor apurado serd descontado/compensado com qualquer ver-
ba porventura devida ao empregado.

Paragrafo Quinto:

Todo e qualquer pedido de empréstimo sera condicionado a ana-
lise prévia pela area de Recursos Humanos. O empregado devera
solicitar o empréstimo especial de férias: a) a partir do aviso de
concessao das férias até o Ultimo dia Gtil antes do inicio da mesma;
ou, b) em até 05 dias apds o retorno das férias. No caso da solici-
tacdo pelo item a) o empréstimo estara disponivel ao empregado
no primeiro dia Gtil apds o retorno das férias; no caso do item b)
0 empréstimo estara disponivel ao empregado ap6s 05 dias Uteis.
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Paragrafo Sexto:

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia cons-
titucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este
beneficio ndo tem cardter remuneratério e aos saldrios ndo se in-
tegrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

#Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA ACOMPANHANTE

A COELCE mantém a liberacdo do empregado que necessite acom-
panhar dependente legal, conjuge, ou companheiro (a), pai e mae,
por motivos comprovados de doenca destes, mediante atestado do
especialista que acompanha o paciente, condicionado ao parecer
favoravel do Servico Social da Empresa.

#Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

A COELCE mantém a licenca maternidade a empregada gestante
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se adequando a Lei
1770/2008 que amplia o prazo constante do caput do artigo 392
da CLT.

Paragrafo Unico:

A partir da assinatura do presente acordo, fica estabelecido que o
pai terd 20 dias de licenca paternidade. Fica garantido, também,
que em caso de falecimento da mae o pai tera direito a licenca nos
mesmos termos da mae.

4Salde e Seguranca do Trabalhador
Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA - READAPTAQAO PROFISSIONAL

A COELCE mantém ao empregado acidentado do trabalho e/ou aco-
metido de doenca profissional, o0 acompanhamento médico, psi-
cossocial necessario quando do retorno a empresa. Nesses casos,
quando necessario, a COELCE promovera a readaptacdo profissio-
nal do empregado em outro cargo, sem reducdo salarial.

0 empregado readaptado em funcdo diversa daquela originalmen-
te exercida pelo mesmo, ndo podera servir de paradigma ou plei-
tear equiparacdo salarial em relacdo aos demais empregados que
exercam a mesma fungdo.

4 Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOIO AO PORTADOR
DO HIV E DE DOENCAS TERMINAIS

A COELCE durante a vigéncia do presente acordo mantera um pro-
grama preventivo da AIDS e assisténcia ao empregado portador do
HIV e de doencas terminais através de acompanhamento médico,
social e psicoldgico.

Paragrafo Unico:

Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta clausula, o empre-
gado devera esgotar todos os beneficios e tratamentos acobertados
pelo Plano de Saude previsto na Clausula Vigésima - Assisténcia
Médica.

#Relacoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGAO POR
LOCAIS DE TRABALHO

A COELCE durante a vigéncia do presente acordo liberard por 08
(oito) horas por més, 01 (um) delegado sindical para cada grupo
de 100 (cem) empregados, desde que nominalmente indicados por
suas bases territoriais e mais 28 (vinte e oito) diretores da Adminis-
tracdo do SINDELETRO.




Paragrafo Unico:

Fica garantido o nimero de delegados sindicais proporcionais ao
nimero de empregados na data de eleicio dos mesmos, apurados
na proporcao de 01 delegado para cada 100 (cem) empregados.

4 Lliberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSU!.A QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO PARA PAR-
TICIPACAO DE EVENTOS

A COELCE, como praticado, durante a vigéncia do presente acordo
liberard a quantidade de 130 (cento e trinta) homens dias Uteis/
ano, para participacao em eventos sindicais, desde que solicitado
pelo SINDELETRO com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

4 Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAOQ DA DIRETO-
RIA EXECUTIVA DO SINDELETRO

A COELCE, durante a vigéncia do presente acordo, elevara a libera-
cao de 06 (seis) para 8 (oito) Diretores da Administracdo do SINDE-
LETRO, escolhidos pela entidade dentre os componentes da direto-
ria executiva e suplentes, comprometendo-se a arcar com o salario
e vantagens percebidos por 8 (oito) Diretores da Administracao
do SINDELETRO, como se estivessem no exercicio de suas funcoes.

#Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACI-
DENTES DO TRABALHO

A COELCE mantém, na vigéncia do presente contrato, a comunica-
¢ao ao SINDELETRO de toda ocorréncia de acidente do trabalho, nos
termos previstos no Artigo 134 do Decreto 2.172, de 05/03/1997.

Paragrafo Unico:

A COELCE se compromete que, a partir da assinatura do presente
Contrato, 0s servicos em instalacdes elétricas energizadas nao se-
rao realizados individualmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMACAO

A COELCE encaminhara ao Sindicato as cépias de normas e circula-
res administrativas de conhecimento geral da categoria.

4 Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTEN-
CIAL

Serd descontado o percentual de 2,0% (dois por cento) sobre o
bonus previsto na Clausula Terceira, paragrafo primeiro a titulo de
desconto assistencial a favor da entidade sindical, ficando expres-
samente autorizada a deducdo de tal importancia por ocasido do
pagamento do bonus dos anos de 2020 e 2021.

Paragrafo Unico:

Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima
mencionada, serd facultado requerer a devolucdo da importancia
descontada, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o desconto, me-
diante solicitacdo a entidade sindical, que promovera a devolucao
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento dos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELATORIO DE MENSA-
LIDADES

A COELCE enviara ao sindicato, por meio eletronico, até o dia 03
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de cada més, os nomes dos associados do SINDELETRO com suas
respectivas funcdes, lotacdes e valores descontados em favor do
SINDELETRO.

4 Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES DE ACOMPA-
NHAMENTO DO ACORDO

Sempre que solicitado, por qualquer das partes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, serdo realizadas reunides de acompa-
nhamento do acordo entre a Coelce e o SINDELETRO.

#Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza - CE, para diri-
mir qualquer controvérsia na interpretacdo e aplicacdo do presente
instrumento.

Todas as disposicdes constantes do presente acordo foram expres-
samente votadas e aprovadas em Assembleia Geral especialmente
convocada para esta finalidade.

#Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRO INTERVE-
NIENTE

A entidade de previdéncia privada FAELCE — FUNDACAO COELCE
DE SEGURIDADE SOCIAL situada nesta capital na Avenida Barao de
Studart, n°. 2700, Bairro Dionisio Torres, integra o presente Acordo
Coletivo de Trabalho na condicao de terceiro anuente interveniente,
unicamente para responder pelas obrigagdes relativas a correcdo
dos beneficios dos aposentados estipulada neste instrumento, no
paragrafo terceiro da clausula terceira - correcdo salarial, validan-
do assim, os termos do Instrumento Coletivo de Trabalho assinado
pela mesma, representada por seu Presidente, Sr. David Augusto
de Abreu, e igualmente assinado pela COMPANHIA ENERGETICA
DO CEARA — COELCE e pelo SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
CEARA — SINDELETRO, integrando o presente ACT 2020/2022 como
se aqui estivesse transcrito.

4 Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- MULTA CONVENCIO-
NAL

Fica estabelecida a multa de 01 salario base, de forma ndo cumu-
lativa, por infracdo a qualquer das cldusulas e condicoes pactuadas
neste instrumento.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente instru-
mento coletivo em 03 (trés) vias de igual teor e valor.

Fortaleza-CE, 01 de novembro de 2020

COELCE - Companhia Energética do Ceara
SINDELETRO - Sindicato dos Eletricitarios do Ceara
FAELCE - Fundacao de Seguridade Social

EXPEDIENTE

Diretoria Executiva: Presidente — Cesario Macedo Melo Neto | Vice-Presidente — Joelbia Maia Bezerra Chaves | Diretor Administrativo - Fernando Antonio De Moura Avelino | Diretore
Financeiro — José Flavio Maia Uchoa | Diretor De Comunicagdo — José Everardo Andrade Viana | Diretora De Educacao Sindical — Antonia Nunes Batista | Diretora De Seguranca No Trabalho
— Luciana De Paula Da Fonseca Crisostomo | Diretora De Assuntos Intersindicais — Ana Jose De Lima | Diretora De Relacdes de Género Raca E Minoria — Glicelia Mendonga De Moura | Diretor
Reg. Norte — Ozias De Souza Rodrigues | Diretor Reg. Sul — José Neudo Cruz | Diretor Reg. Centro-Sul — Luis Manoel Gongalves Sampaio | Diretora Reg. Centro Leste — Isabel Cristina Dos

Santos | Diretor Reg. Centro Norte — José Carlos De Freitas

Suplentes Da Diretoria: Geraldo Alves De Sales | Gilson Venuto Da Silva | Jose Raimundo De Freitas Costa | José Temoteo Bastos Freire | José De Almeida Severo | Francisco Das Chagas
Pontes Ribeiro | Lucyen Nogueira Araujo Franco | Antonio Aladim Da Silva | Francisco Rafael Gomes Da Silva | Joao Marcos De Alencar Pereira | José Sandy Moreira Bezerra | Antonio José De

Sousa | Jose Adailton Campos Dos Santos | Manoel Rodrigues Oliveira Junior
Conselho Fiscal: Jose Getulio Ferreira | Plinio Monteiro Neto | Ferdinand Alves De Sousa

Suplentes do Conselho Fiscal:Servio Vieira De Oliveira | Maria Lucia De 0. Costa Bittencourt | Jose Evandro Fernandes Pereira

Jornalista Resp: Cinara Sa (MTE 2931/CE)

-
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