INDEL

LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
CEARA, CNPJ 07.339.229/0001-02, doravante
denominado SINDELETRO, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. FERNANDO
ANTONIO DE MOURA AVELINO .

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA E
DE SERVICOS DO SETOR ELETRICO DO
ESTADO DO CEARA, CNPJ 06.001.761/0001-
44, doravante denominado SINDIENERGIA, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ELIAS
DE SOUSA CARMO; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢cées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira: Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho ng periodo
de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 1°
de fevereiro.

Clausula Segunda: Abrangéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores na Produgio, e/lou Transmissdo, e/ou Distribuicdo de Energia
Elétrica, elou os Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servigcos as
Empresas de Produgéo, Transmissao e Distribuicdo de. Energia Elétrica, com
abrangéncia territorial no Ceara. '

Salarios, Reajustes e Pagamento

. .
Piso Salarial . .Va y
Clausula Terceira: Piso Salarial E '
A partir de 1° de fevereiro de 2012, fica estabelecido que nenhum empregado das

Empresas Prestadoras de Servigos as empresas de Produgéo, Transmissao e
Distribuicdo de Energia Elétrica no Estado do Cearad podera receber salario inferior
ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos termos da presente
clausula.

Paragrafo primeiro: a partir de 01 de fevereiro de 2012 o PSMC sera de R$ 635,00
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(seiscentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo segundo: a partir de 01 de fevereiro de 2013 o PSMC sera igual ao valor
do salario minimo acrescido de R$ 10,00 (dez reais).

Clausula Quarta: Pisos Salariais por Atividade
A partir de 1° fevereiro de 2012 serao fixados os seguintes pisos salariais minimos
por atividade, considerando-se a seguinte classificago:

Reajuste fev 2012 = 7% | Reajuste Out 2012 = 5%
Pisos Profissionais Piso em 01.02.2012 Piso em 01.10.2012

1.1 — | Administrativos ' R$ 700,68 R$ 733,42
1.2 — | Eletricistas \ R$ 829,14 R$ 867,88
1.3 — | Montador R$ 829,14 R$ 867,88
1.4 — | Leituristas R$ 706,52 R$ 739,53
1.5 — | Motoristas Op Guindauto R$ 829,14 R$ 867,88
1.6 — | Técnicos de Seguranga R$ 1.132,53 R$ 1.185,45
1.7 — | Eletrotécnico R$ 1.311,89 | . R$ 1.373,19

Paragrafo primeiro: Salarios Superiores aos Pisos

Os empregados que percebem salarios superiores aos pisos salariais acima
relacionados terdo reajuste de 6,19% (seis virgula dezenove por cento),
correspondente a 100% do INPC de 01/02/2011 a 31/01/2012 acrescidos de 0,56%
a titulo de ganho real, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro de
2012. ‘

Paragrafo segundo: Gratificagao por Fungao

As empresas pagarédo a todos os trabalhadores que exercem fungéo especifica, o
salario do cargo exercido, acrescido de uma gratificagao de fungdo a ser praticada a
partir de 01 de fevereiro de 2012 nos percentuais a seguir discriminados:

Cargo Exercido Gratificagdo de Funcao
Eletricista - Motorista/Motoqueiro 10% do cargo
Leiturista - Motorista/Motoqueiro 10% do cargo
Chefe de equipe . 20% do cargo
Supervisor 20% do cargo
Coordenador 10% do cargo

Paragrafo terceiro: Da Atividade de Administrativo

Entende-se por “Administrativos” todos os empregados cujas atividades nao estao
elencados nos itens de 1.2 a 1.7 do caput desta clausula. Também ndo sé&o
administrativos os vigilantes, zeladores, continuos e servigos gerais.

»

Paragrafo quarto: Pisos dos Engenheiros
As empresas se comprometem a efetuar corregées salariais legalmente fixa ra
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o cargo de engenheiros.

Paragrafo quinto: Pisos Salariais em 2013

Para o segundo ano de vigéncia, ou seja, a partir de 1° fevereiro de 2013 os pisos
salariais minimos por atividade ser&o fixados com aplicagdo de, no minimo, 150%
(cento e cinquenta por cento) do INPC apurado no periodo de 01/02/2012 a
31/01/2013, aplicado sobre os pisos vigentes em 31 de janeiro de 2013,
considerando-se a seguinte classifica¢éo.

1.1 — | Administrativos R$ 733,42 + 150% INPC
1.2 — | Eletricistas R$ 867,88 + 150% INPC
1.3 — | Montador R$ 867,88 + 150% INPC
1.4 — | Leituristas R$ 739,53 + 150% INPC
1.5 — | Motoristas Op Guindauto R$ 867,88 + 150% INPC
1.6 — | Técnicos de Seguranca R$ 1.185,45 + 150% INPC
1.7 — | Eletrotécnico R$ 1.373,19 + 150% INPC

Paragrafo sexto: Salarios Superiores aos Pisos em 2013

Para o segundo ano de vigéncia, ou seja, a partir de 1° fevereiro de 2013 0s
empregados que percebem salarios superiores aos pisos salariais acima
relacionados terdo reajuste correspondente a 100% (cem por cento) do INPC
apurado no periodo de 01/fev/2012 a 31/jan/2013, aplicados sobre os salarios
vigentes em 31 de janeiro de 2013.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Clausula Quinta: Calendario de Pagamento de Salarios

As empresas que praticam pagamento de salarios mensal, na medida do possivel,
fardo esforgcos no sentido de adotarem sistematica de pagamento qumzenal de
salarios aos seus empregados.

Clausula Sexta: Fornecimento de Comprovante de Pagamentos de Salarios — Contra cheque
As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento dos
salarios, assegurado o sigilo de seu contetdo, com discriminagéo das verbas e
importancias correspondentes e dos descontos efetuados, assim como a importancia
relativa ao depésito do FGTS devido na conta vinculada do empregado.

Paragrafo Unico: Os pagamentos deverdo ser efetuados através de
conta bancaria individual do empregado.

eposito em

Clausula Sétima: Retroativos-

valores retroativos da presente convengao coletiva, seja de natureza salariz
~alimentar, discriminando cada retroativo nos contra cheques dos trabalhadores.
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Clausula Oitava: Desconto e Compensacgao de Dias Parados

As empresas, de comum acordo com os empregados, criaréo sistematica de
compensagcdo da jornada de trabalho correspondente a 50%(cinquenta por cento)
dos 14(catorze) dias parados em decorréncia da greve, ficando certo que as demais
faltas serdao descontadas em folha de pagamento.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

Clausula Nona: Décimo Terceiro Salario

As empresas pagaréo a primeira parcela do 13° (Décimo Terceiro Salario) a seus
empregados até o dia 30 de novembro, facultado o pagamento da primeira parcela,
a critério da empresa, por ocasido das férias do empregado.

°

Adicional de Hora-Extra

Clausula Décima: Trabalho Extraordinario

As empresas pagarao pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o
adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal, e aos domingos e
feriados nacionais o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o
equivalente em folgas.

Paragrafo primeiro: A compensacdo de horas extras darse-4 até o més
subsequente, mediante entendimento entre a empresa e o empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, aos empregados que trabalhem em regime
de escala, pelo menos um domingo por més para o repouso remunerado.

Adicional de Periculosidade

Décima-primeira: Periculosidade

O calculo do adicional de periculosidade(30%) dos empregados que trabalhem em
area de risco do setor elétrico, nos térmos da Lei 7369/85, regulamentada pelo
Decretor 93.412/86, incidira sobre a totalldade das parcelas de natureza salarial,
conforme Enunciado 191 do TST.

Ajuda de Custo

Clausula Décima- segunda: Despesas com Viagens
As empresas, que ndo possuirem alojamentos ou acampamentos com alimentag
adequada, fornecerdo aos seus empregados os valores abaixo discriminados,
quando em viagens a locais que distem mais de 100 (cem) quilometros do setor de
base ou que n&o apresentem condi¢des de retorno no mesmo dia:
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Almogo R$ 8,00 (oito reais) — saida antes de 11:00hs e retorno até 20:00h;

Jantar R$ 8,00 (oito reais) — saida antes de 18:00hs e retorno ap6s 20:00h;

Pernoite R$ 23,23 (vinte e trésreais e vinte e trés centavos) — se houver
necessidade de pernoite no local.

Paragrafo Unico: Em 1°.de fevereiro de 2013, os valores discriminados no caput
serdo reajustados pelo percentual de 150% do indice de inflagdo apurado pelo
INPC-IBGE registrado no periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de
2013.

Auxilio Alimentagao

Clausula Décima- terceira: Cartao Refeicao

As Empresas concederao 22 cartdes refeicdo/alimentacdo a todos seus
empregados, a partir de 1° de fevereiro de 2012, no valor unitario de R$ 8,00 (Oito
reais) com participagdo do empregado em R$ 0,01(um centavo), devendo os
referidos cartdes serem fornecidos no primeiro dia util de cada més de uso. As faltas
serao dedutiveis no més subsequente. ©

Paragrafo primeiro: As empresas fornecerdo vale refeicdo/alimentacdo aos seus
empregados, quando no exercicio de trabalho extraordinario aos sabados, domingos
e feriados, sempre que ultrapassar 04 horas extras.

Paragrafo segundo: Os empregados que trabalham mediante escala de plantdo
fardo jus a diferenca entre o nimero de cartdes refeicdo/alimentacéo recebido nos
termos do caput da clausula e o nimero de dias trabalhados de acordo com a
escala, sempre que excederem 22(vinte e dois) dias mensais.

Paragrafo terceiro: A partir de 01/02/2013 o valor unitario do cartdo/alimentagéo
referido no caput desta clausula sera reajustado aplicando-se o percentual de 150%
do INPC - IBGE, acumulado do periodo de 01/02/2012 a 31/01/2013.

Paragrafo quarto: A partir da assinatura da presente convencéo coletiva as
empresas garantem o fornecimento do cartdo alimentagdo durante os 15(quinze)
primeiros dias da licenga médica do empregado.

Paragrafo quinto: As empresas s6 poderdo fornecer alimentacdo em substituigéo
aos cartdes refeicdo/alimentagcdo, excepcionalmente, nos casos em que O0s
empregados trabalharem em locais afastados da cidade e que ndo seja possivel sua
utilizacao.

X

Auxilio Saude \
A3

Clausula Décima-quarta: Assisténcia Médica

As empresas fornecerdo Plano de Assisténcia Médica a todos os seus pregados,

indistintamente, arcando com 100% (cem por cento) do valor do referido plaro. {‘\ ra
. A~ d
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Seguro de Vida

Clausula Décima-quinta: Indenizagdo por Morte ou Incapacidade Total e Permanente
As empresas se comprometem a manter, sob suas responsabilidades e custeio,
seguro de vida em grupo para os seus empregados, a partir da assinatura da
presente convencdo coletiva, com a cobertura minima no valor de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais), em caso de morte acidental ou invalidez por acidente.

Paragrafo Gnico: Em 1° de fevereiro de 2013, o valor da indenizagdo mencionada
no caput desta clausula sera reajustado para R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

Clausula Décima- sexta: Rescisdes

As empresas se comprometem a proceder as homologacdes das rescistes de
contrato de trabalho de seus empregados, conforme determina a lei,
preferencialmente na sede do SINDELETRO, onde houver. )

Paragrafo Primeiro: Fica- acordado que nos casos de empregados que' prestarem
servicos na grande Fortaleza, quando da necessidade de homologagéo pelo
sindicato, a mesma se dara na sede do SINDELETRO.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado, para os casos de perda de contrato pelas
empresas, que todos os trabalhadores com um ano ou mais de emprego terdo as
suas rescisdes realizadas pelo SINDELETRO. Quando os trabalhadores forem de
regido diversa do paragrafo primeiro sera negociado entre a empresa e o
SINDELETRO o local da homologacao.

Relacées de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional
Clausula Décima-sétima: Treinamento Profissional

Os trabalhadores, com fungédo gratificada, durante a realizagdo de cursos
patrocinados pelas empresas faréo jus ao recebimento da referida gratificagéo.
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Estabilidade Geral

Clausula Décima-oitava — Garantia de Nao Punicao

As empresas se comprometem e garantem, através do SINDIENERGIA, a nao
promoverem qualquer retaliagdo ou demissao aos trabalhadores, em razéo de
participagdo no movimento paredista que antecedeu a assinatura da presente
Convencgao.

Férias e Licencas
Remuneragao de Férias

Clausula Décima-nona: Gratificagdo de Férias
As empresas pagardo nos termos da Constituicdo Federal, a remuneragédo mensal
das férias acrescidas de 1/3 (um tergo) do salario do empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

Clausula Vigésima: Condi¢oes de Trabalho

As empresas garantirdo a seus empregados todas as condi¢gdes necessarias para o
exercicio de suas fungbes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de
equipamentos de seguranca, instalagdes fisicas adequadas, e veiculos; caso a
atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

Paragrafo Unico: as empresas forhecerdo, inicialmente, pelo menos 2 (dois)
fardamentos novos, para cada um dos seus empregados, garantida sua substituicao
pelo desgaste de uso regular.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

Clausula Vigésima-primeira: Comunicacgao de Acidentes do Trabalho

As empresas encaminhardo, na vigéncia da presente conveng¢ao, a comunicagao ao
Sindeletro de toda ocorréncia de acidente do trabalho com seus empregados, nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 22, da Lei n.° 8.213/91.

Relagées Sindicais ()
- Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

Clausula Vigésima-segunda: Organizagao por Locais de Trabalho

As empresas, durante a vigéncia da presente convengao, liberardo por 08 0)
horas a cada trés meses, 01(um) delegado sindical para cada grupo de 100 (cem)
empregados, desde que nominalmente indicados por suas bases territoriai\\e

[
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comunicado com antecedéncia minima de 10 dias da data de liberagéo.
Contribui¢oes Sindicais

Clausula Vigésima-terceira: Mensalidade dos Associados

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento das
mensalidades de seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando os
respectivos valores para conta bancaria do SINDELETRO até o dia 15 (quinze) de
cada més. As empresas se comprometem ainda, a encaminhar ao SINDELETRO,
mensalmente, a relacdo dos trabalhadores com seus respectivos valores
descontados. .

Clausula Vigésima-quarta: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO)

Sera descontado do salario base de cada empregado, de uma Unica vez, um
percentual de 2,0% (dois por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da
entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, a ser efetuado sobre os salarios
ja reajustados e repassado ao SINDELETRO nos meses de maio/2012 e
fevereiro/2013.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuigdo acima
mencionada, sera facultado requerer a devolugdo da importancia descontada, no
prazo de até 10 (dez) dias ap6s o desconto, mediante solicitacao a entidade sindical,
que promovera a devolugado no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento
dos referidos valores.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

Clausula Vigésima-quinta: Contribuicao Assistencial Patronal

As empresas integrantes da categoria econbémica representadas pelo
SINDENERGIA e alcangadas por este instrumento ficam obrigadas a recolherem nos
meses de maio/2012 e abril/l2013 0 valorde R$600,00 (seiscentos reais)
correspondente a contribuicdo assistencial patronal devida em fungao das despesas
de celebragdo e acompanhamento do presente instrumento coletivo.

Clausula Vigésima-sexta: Contribuigdo Confederativa Patronal

As empresas integrantes da categoria econdémica representadas pelo
SINDIENERGIA e alcangadas por esta Convengao ficam obrigadas a recolherem
nos meses de Outubro o valor Unico de R$ 180,00(cento e oitenta reais)
correspondente a contribuicao conféderativa.

e
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Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

Vigésima-sétima: Foro
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer
controvérsia na interpretacéo e aplicagdo do presente instrumento.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

Vigésima-oitava:: Reunides de Acompanhamento do Acordo
A cada 02 (dois) meses, durante a vigéncia da presente convengéo, os sindicatos se
reunirdo, mediante acerto prévio da data entre as partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Trigésima-primeira: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa, de forma ndo cumulativa, por infragdo a qualquer das
clausulas e condicbes pactuadas neste instrumento, revertida em favor do
empregado, no valor correspondente ao PSMC conforme a Clausula Primeira desta
convencdo. N&o sera considerada infragdo quando o descumprimento de clausula
for resultante de informacgao omitida voluntariamente pelo empregado.

Fortalefa, 28 de junho de 2011

/

N Wl

D), Elia 6 Carmo Fernando Antonio de Moura Avelino
* / CPF: .342.743-00 CPF: 108.346.804-91
indicato das Indiistriag de Energiae de Sindicato dos Eletricitarios do Ceara
Servicos do Setor Eletricg do Estado do Ceara

RGIA SINDELETRO
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