CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE $ERVI(;0 EM
ELETRICIDADE DO ESTADO DO CEARA — SINDPREL-
CE, doravante denominado SINDPREL, situada a Av.
José Amora Sa, n°® 1501, Distrito Industrial Il Eusébio-Ce,
CEP n° 61;760-000 e de outro O SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO,
doravante denominado SINDELETRO, situado nesta
Capital na Rua Antonio Pompeu 99, Bairro Centro. A
presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara, no
periodo de 01 de Fevereiro de 2005 a 31 de Janeiro de
2006, e abrange todos 0s empregados das Empresas
Prestadoras de Servicos no Setor Elétrico no Estado do
Ceara.

Clausula Primeira - Piso Salarial

A partir de 1°. de Fevereiro de 2005, fica estabelecido que nenhum empregado das
Empresas Prestadoras de Servicos no Setor Elétrico no Estado do Ceara podera
receber salério inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos
termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro — O PSMC sera de R$ 315,00 (trezentos € quinze reais).

Clausula Sequnda - Pisos Salariais por Atividade
A partir de 1° FEVEREIRO de 2005, ser@o fixados os seguintes pisos salariais
minimos por atividade, considerando-se a seguinte classificacéo:

CARGO SALARIOS

1. ADMINISTRATIVOS 385,00 ]
2 ELETRICISTA 410,00

3. MONTADOR 410,00

4. LEITURISTAS 350,00

5 MOTORISTA MUNK 436,00

6. TECNICO DE SEGURANCA 650,00

[7. ELETROTECNICO 750,00 |

Paragrafo Primeiro: Gratificagdo por Fungao

As empresas pagarao a todos os trabalhadores que exercem funcéo especifica, 0
salario do cargo exercido, acrescido de uma gratificagéo de funcao, a ser praticado a
partir de 01 de Fevereiro de 2005, nos percentuais a seguir discriminados:

Cargo Exercido Gratificagdo de Fungao
Eletricista-motorista 10% do cargo
Chefe de equipe 20% do cargo
Supervisor 20% do cargo
Coordenador 10% do cargo




Paragrafo Segundo — Da Atividade de Administrativo
Entende-se por Administrativos, para efeito de piso salarial, todos os trabalhadores
que exercam funcdo diversa das elencadas nos itens de 02 a 07 do caput desta
clausula, bem como vigilantes, zeladores, continuos e servigos gerais.

Paragrafo Terceiro - Pisos dos Engenheiros
As empresas se comprometem a efetuar corregdes salariais legalmente fixadas para
a categoria de engenheiros.

Clausula Terceira - Clausulas Sociais

3.1 — Assisténcia Médica

As empresas fornecerdo Plano de Assisténcia Médica aos seus empregados, com
implantacdo em até 30(trinta) dias apds a assinatura desta convencéo, arcando com
50% (cinquenta por cento ) do referido plano, mediante ades&o de livre opgao do
empregado.

3.2 - Cartdo Alimentagao/Refeicao.

As empresas forneceréo nos dias e locais de trabalho, o café da manha e o jantar
para os empregados que estejam prestando servicos fora da cidade onde estejam
lotados, e o almoco a todos indistintamente, podendo ser substituidos por vales
refeicdo nos valores unitarios de R$ 4,50(almogo), R$ 4,50(jantar) e R$ 1,50(café da
manha), respectivamente, tendo o empregado uma participagéo no valor de R$ 0,01
(um centavo).

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo aos seus empregados quando no
exercicio de trabalho extraordinario, nos sédbados, domingos e feriados, alimentagao
ou vale refeicéo, quando superiores a 04 horas.

3.3 — Indenizag&o por Morte ou Incapacidade Total e Permanente

As empresas se comprometem a adquirir, sob sua responsabilidade e custeio,
seguro de vida em grupo para os seus empregados, com a cobertura minima no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sobre a morte acidental e o mesmo sobre a
invalidez por acidente.

3.4- Trabalho Extraordinario

As empresas pagaréo pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o
adicional de 50% sobre a hora normal, e aos domingos e feriados nacionais, 0
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o equivalente em folgas.

Paragrafo primeiro: A compensagdo de horas extras dar-se-a mediante
entendimento entre a empresa e o empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, aos empregados que trabalhem em regime
de escala de revezamento, pelo menos um domingo por més para O repouso
remunerado.

3.5 — Gratificagao de Férias

As empresas pagardo nos termos da Constituicdo Federal, as férias acrescidas de
1/3 (um tergo) do salario do empregado.

3.6 — Décimo Terceiro Salario



As empresas pagardo a primeira parcela do 13° (Décimo Terceiro Salario) a seus
empregados até 30 de novembro de cada ano.

3.7 — Treinamento Profissional
Os trabalhadores, com funcdo gratificada, durante a realizagdo de cursos
patrocinados pelas empresas fazem jus ao recebimento da referida gratificacao.

3.8 — Calendario de Pagamento de Salarios

As empresas que praticam pagamento de saldrios mensal, na medida do possivel,
fardo esforcos no sentido de adotarem sistematica de pagamento quinzenal de
salarios aos seus empregados.

3.9- Despesas com Viagens

As empresas que ndo possuirem alojamentos ou acampamentos com alimentacao
adequada, fornecerdo aos seus empregados os valores abaixo discriminados,
quando em viagens a locais que distem mais de 100 (cem) quilémetros do setor de
base ou que n&o apresentem condigdes de retorno no mesmo dia:

Almoco R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) — saida antes de 11:00h e
retorno até 20:00h;

Jantar R$ 4,50 (quatro reais e cinqlienta centavos) — saida apds as 11:00h e retorno
apos 20:00h;

Pernoite R$ 15,00(quinze reais) — se houver necessidade de pernoite no local, com
a opg¢ao da empresa arcar com 0s custos.

3.10 — Condigoes de Trabalho

As empresas garantirdo a seus empregados todas as condi¢gbes necessarias para o
exercicio de suas fungdes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de
equipamentos de seguranga, instalagdes fisicas adequadas, e veiculos, caso a
atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

3.11 — Fornecimento de Comprovantes
As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento dos
saldrios, com discriminacdo das verbas e importancias correspondentes e dos
descontos efetuados, assim como a importancia relativa ao depédsito do FGTS
devido na conta vinculada do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente,
preferencialmente em conta bancaria individual, ou nos locais de trabalho em
espécie ou cheque das empresas. Quando o pagamento se der na sede das
empresas, estas fornecerzo vale transporte para o deslocamento do empregado.

3.12 — Reunides de Acompanhamento da Convencgéo
A cada 02 (dois) meses, durante a vigéncia da presente convengéo, os sindicatos se
reunirdo, mediante acerto da data entre as partes.

Clausula Quarta : Organizagdo por Locais de Trabalho

As empresas, durante a vigéncia do presente acordo, liberar&o por 08 (oito) horas a
cada trés meses, 01(um) delegado sindical para cada grupo de 100 (cem)
empregados, desde que nominalmente indicados por suas bases territoriais e
comunicado com antecedéncia minima de 10 dias da data de liberagéo .
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Clausula Quinta: Mensalidade dos Associados

As empresas efetuaréo desconto em folha de pagamento das mensalidades de seus
empregados associados ao SINDELETRO, e repassaréo ao referido sindicato até o
dia 15 de cada més.

Clausula Sexta: Desconto Assistencial

Sera descontado do salério base de cada empregado, associado ao sindicato, de
uma vez Unica, um percentual de 2% (dois por cento) a titulo de desconto
assistencial a favor da entidade sindical dos empregados — SINDELETRO, a ser
efetuado sobre os salarios do més de Junho/2005 e repassado ao SINDELETRO
até 15 de Julho de 2005.

Clausula Sétima: Rescisdes

As empresas se comprometem a fazer as rescisdes de contrato de trabalho de seus
empregados, conforme determina a lei, preferenciaimente na sede do
SINDELETRO, onde houver.

Paragrafo Unico: Fica acordado que nos casos de funcionarios que prestarem
servicos na Grande Fortaleza, quando da necessidade de homologagdo por
sindicato, conforme exigéncia legal, sera feita na sede do SINDELETRO.

Clausula Oitava: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa de R$ 150,00 (cento e cinqUenta reais), de forma n&o
cumulativa, por infracdo a qualquer das clausulas e condigbes pactuadas neste
instrumento, revertida em favor do empregado. N&o sera considerada infracdo
guando o descumprimento de clausula for resultante de informacdo omitida
voluntariamente pelo empregado.

Clausula Nona: Foro
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer
controvérsia na interpretacéo e aplicagéo do presente instrumento.

Clausula Décima: Data-Base

Fica acordado entre as partes a data-base da categoria em 01 de Fevereiro de cada
ano. Entretanto, os sindicatos se comprometem a definirem uma nova data para a
préxima Convencéo Coletiva de Trabalho

Fortaleza, 30 de Majco dj

= '4(/ T ~ A /‘/ p /
i2a Teixeira Lima Jdsé Flavio Maia Uchda
Sindicato das Empresas Prestadoras de Sindigato ‘dos Eletricitarios do Ceara
Servigco em Eletricidade do Estado do Ceara

e SINDPRELACE oo SINDELETRO

444y

S ¢
43 e — i

"
Raimundo Nonato T xavier|
SERET - DRT/CE

Mat 0452296

iR
i
H




