ACT 2018 2019 - Sindeletro e a MS Servigos
W

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislagdo vigente, de um lado,
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, registrado sob o n°
46000.008111/01-54 e CNPJ n? 07.339.229/0001-02, situado na Rua Antdnio Pompeu, 99, CEP
60040-000, em Fortaleza, CE, doravante denominado SINDELETRO, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Cesario Macédo Melo Neto e de outro lado a empresa MS Servigos Me, CNPJ
n® 16.813.231/0001-54, doravante denominadas MS Servigos, neste ato representada pelo Sr.
Cicero Janielson da Silva Gomes e Sra. Nivea Maria Andre Gomes, sdcios proprietarios, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira: Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de outubro de
2018 a 30 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 12 de outubro.

Clausula Segunda: Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores eletricitdrios do Sindeletro que trabalham na MS
Servigos, com abrangéncia territorial no Ceara.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

Clausula Terceira: Piso Salarial Minimo da Categoria

A partir de 12 de outubro de 2018, fica estabelecido que nenhum empregado da MS Servigos podera
receber saldrio inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos termos da presente
cldusula.

Paragrafo Unico: a partir de 01 de outubro de 2018 o PSMC serd de R$ 1.000,000 (um mil reais).

Cldusula Quarta: Pisos Salariais por Atividade
A partir de 12 outubro de 2018 serdo fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade,

considerando-se a seguinte classificagdo:

Tabela de Pisos Salariais

1.1 — |Administrativos R$ 1.200,00

1.2 - |Aux. Técnico R$ 1.380,00

1.3 — |Eletrotécnico R$ 2.500,00

1.4 — |Técnico de Campo | até 1 ano R$ 1.500,00

1.5 - |Técnico de Campo ll RS 1.800,00

1.6 — |Técnico de Comissionamento | R$ 2.250,00] M
1.7 — |Técnico de Comissionamento Il R$ 2.700,00 -
1.8 — |Técnico de Comissionamento lll R$ 3.240,00 |/

1.9 — |Técnico de Segurancga 2.250,00]|
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Paragrafo primeiro: Saldrios Superiores aos Pisos ou Cargos Nao Especificados

Os empregados que percebem saldrios superiores ou iguais aos pisos salariais acima relacionados
terdo reajuste de 5% (cinco por centa), a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 30 de setembro
de 2018. Também receberdo o referido reajuste os saldrios dos cargos ndo especificados na tabela
acima.

Paragrafo segundo: Pisos dos Engenheiros
A MS Servigos se compromete a efetuar correcdes salariais legalmente fixadas para o cargo de
engenheiros.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

Clausula Quinta: Adiantamento Salarial e Pagamento Mensal
A MS Servicos mantém até o dia 202 (vigésimo) dia do més um adiantamento salarial de 40%
{quarenta por cento) aplicado sobre o saldrio base.

A MS Servigos mantém o pagamento mensal de saldrio até o dia 5 (cinco) de cada més.

Clausula Sexta: Retroativos

A MS Servigos se compromete a efetuar, até 05 de janeiro de 2019, o pagamento de todos os valores
retroativos do presente acordo coletivo, seja de natureza salarial ou alimentar, discriminando cada
retroativo nos contracheques dos trabalhadores.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

Clausula Sétima: Décimo Terceiro Saldrio
A MS Servigos mantém o pagamento da 12 parcela do 139 saldrio até 20 de novembro.

Adicional de Hora-Extra

Cldusula Oitava: Trabalho Extraordindrio

A MS Servicos pagard pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o adicional de 70%
(setenta por cento) sobre a hora normal. O trabalho em dias folga, aos domingos e/ou feriados
nacionais o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o equivalente em folgas.

Paragrafo Unico: A compensacdo de horas extras dar-se-4 mediante entendimento entre a empresa e
o empregado. As horas extras sé poderdo ser compensadas mensalmente até o dia do encerramento)
da folha de pagamento. £z \
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Adicional de Periculosidade

Clausula Nona: Periculosidade

O célculo do adicional de periculosidade(30%) dos empregados que trabalhem em é&rea de risco do
setor elétrico, nos termos da Lei 7.369/85, regulamentada pelo Decreto 93.412/86, incidiréd sobre o
saldrio e as horas extras.

Adicional Noturno

Clausula Décima: Adicional Noturno

A MS Servicos mantém o pagamento do adicional noturno remunerado com adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal, mantido os 52' 30" da hora noturna. Incidira
também sobre a hora extra noturna, o DSR, 13° Salario, férias e gratificacdo de férias, FGTS, aviso
prévio e INSS.

Ajuda de Custo

Cldusula Décima Primeira: Ajuda de Custo

A MS Servicos garante aos empregados que se deslocarem, a servico da empresa para localidades
diferentes de Pacatuba-CE, o pagamento de todas as suas despesas de café(R$10,00 por dia), janta
(RS 20,00 por dia) e pernoite em hotel ou residéncia coletiva.

Paragrafo Primeiro: o almogo sera coberto pelo ticket alimentacdo/Refeicdo.

Paragrafo Segundo: A MS Servigos mantém ajuda de custo, no valor de RS R$ 250,00, exclusiva
aos empregados que se deslocarem, para prestar servigos no Rio Grande do Sul.

Pardgrafo Terceiro: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater
remuneratério e aos saldrios ndo se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo
descontos previdenciarios ou tributdrios.

Auxilio Habitacdo

Clausula Décima Segunda: Auxilio Moradia
A MS Servicos garante e mantém o fornecimento de residéncia coletiva nas localidades dos
parques edlicos sem 6nus para o trabalhador.

Auxilio Alimentagdo

Clausula Décima Terceira: Auxilio-Refei¢do / Alimentacdo /

A MS Servicos mantém e concederd, a partir de 01 de outubro de 2018, 30 cartﬁes-alimentar;ﬁo{
reajustados para o valor de RS 600,00 (seiscentos reais) inclusive férias, para todos seus empregados,if

|

i
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Paragrafo Primeiro: Serd descontado mensalmente do empregado RS 0,01 (um centavo) a titulo de
participagao.

Pardgrafo Segundo: O empregado podera optar em converter o valor do auxilio-refeicdo em auxilio
alimentagdo ou vice-versa, a cada 6 (seis) meses, mantendo-se o disposto nos paragrafos anteriores
e no caput da cldusula.

Paragrafo Terceiro: O valor deste beneficio social tem carater indenizatdrio e ndo integra a
remuneragdo para os fins e efeitos de direito.

Cldusula Décima Quarta: Auxilio Transporte
A MS Servigos mantém o fornecimento de transporte para deslocamento da residéncia aos

parques (edlico ou solar) e vice-versa. Fornece, ainda, para os empregados que prestam
servigos fora da sua localidade residencial as passagens aéreas (quando interestadual)
ou 6nibus dentro do estado.

Paragrafo Unico: Serd fornecido o transporte, para os empregados que prestam servicos fora do
Ceara, a cada 60 dias juntamente com a folga de uma semana.

Auxilio Saude

Clausula Décima Quinta: Assisténcia Médica
A MS Servigos mantém o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, para todos seus empregados, de
conformidade com a Lei n2 9.656/98, se responsabilizando integralmente pelas despesas.

Seguro de Vida

Clausula Décima Sexta: Indenizacdo por Morte ou Incapacidade Total e Permanente

A MS Servicos mantém, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de vida em grupo para os seus
empregados, a partir da assinatura do presente acordo coletivo, com valor equivalente a 26 (vinte e
seis) salarios, sendo garantida a cobertura minima no valor de R$ 60.000,000 (sessenta mil reais), em
caso de morte acidental.

Pardagrafo Primeiro: o "valor equivalente a 26 saldrios" do caput passard a ter validade a partir da
renovagdo do contrato de seguro, assim como o valor minimo serd reajustado para RS 80.000,00
(oitenta mil reais).

Paragrafo Segundo: No caso de morte natural do empregado, o seguro serd no valor de 50% do
seguro por morte acidental.

Paragrafo Terceiro: No caso de invalidez permanente acidental ou invalidez funcional permanente e
total por doenga do empregado, o seguro serd no valor de 50% do seguro por morte acidental.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de falecimento do empregado, serd concedido ao cénjuge ou ao
ascendente ou descendente responsavel, o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a tltulo de au
funeral.




ACT 2018 2019 - Sindeletro e a MS Servigos

Paragrafo Quinto: A apdlice de seguro n® 32.93.3846522, da Itau Seguros, é parte integrante deste
acordo como anexo | (obs: a apélice ndo sera exposta no portal do Sindeletro na internet).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

Cldusula Décima Sétima: Homologagdo Rescisdes
A MS Servicos mantém as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho no Sindeletro.

Jornada de Trabalho, Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Hordrio

Cldusula Décima Oitava: Jornada de Trabalho

A MS Servicos mantém, a partir de 01/10/2018, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo das 7h as 17h, com intervalo de 1h e 12 min., de segunda a sexta-feira para
todos os seus empregados.

Férias e Licengas

Remuneracgdo de Férias

Clausula Décima Nona: Gratificagdo de Férias

A MS Servicos mantém, a partir de 01/10/2018, no més de aquisi¢do de férias do empregado(a), nos
termos da Constituicdo Federal, a remuneracdo mensal das férias acrescidas de 1/3 (um tergo) do
salario do empregado.

Duragdo e Concessdo de Férias

Clausula Vigésima: Concessdo de Férias

A MS Servicos garante, a partir da assinatura do presente acordo, que o gozo das férias dos
trabalhadores iniciar-se-4 sempre em dia Gtil. Fica garantido também o depoésito do salario de
férias com no minimo 48h antes do inicio gozo das férias.

Sautde e Segurancga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

Clausula Vigésima Primeira: Condi¢des de Trabalho
A MS Servicos, visando a seguranga no trabalho, garantird a seus empregados todas as condi¢des /
necessarias para o exercicio de suas fungBes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de/ |
equipamentos de seguranga, instalagdes fisicas adequadas, e veiculos, caso a atividade exercida ou J \
ser exercida assim exija. Concorda, ainda, em aplicar no minimo os cursos de segura Ga da
NR-10, NR-33, NR-35, NR-18, primeiros socorros e direcéo defensiva.
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Paragrafo Unico: AMS Servicos, seguindo a NR-10, garantem que nenhum trabalhador isolado
realizara atividade periculosa.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Cldusula Vigésima Segunda: Comunicagdo de Acidentes do Trabalho

A MS Servicos encaminhard, na vigéncia do presente acordo, a comunica¢do ao Sindeletro, de toda
ocorréncia de acidente do trabalho com seus empregados, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 22,
da Lein.2 8.213/91, em até 48 horas.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

Clausula Vigésima Terceira: Mensalidade dos Associados

A MS Servicos, a partir de 01/10/2018, se compromete a efetuar desconto em folha de pagamento
das mensalidades de seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando os respectivos valores
para conta bancéria do SINDELETRO até o dia 05 (cinco) de cada més. A MS Servigos se compromete,
ainda, a encaminhar ao SINDELETRO, mensalmente, a relagdo dos trabalhadores filiados com seus
respectivos valores descontados.

Clausula Vigésima Quarta: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO)

A MS Servigos descontard do saldrio base de cada empregado, no més de dezembro/2018, uma Unica
vez, valor equivalente ao percentual de 3,0% (trés por cento) a titulo de desconto assistencial a favor
da entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, e repassadc ao SINDELETRO, via depédsito
bancdrio na conta do sindicato, até o dia 05 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuigdo acima mencionada, sera
facultado requerer a devolugio da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
desconto, mediante solicitagdo a entidade sindical, que promoverd a devolugdo no prazo maximo de
10 (dez) dias apds o recebimento dos referidos valores.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Clausula Vigésima Quinta: Foro
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza - CE, para dirimir qualquer controvérsia na
interpretacdo e aplicacdo do presente instrumento.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

Clausula Vigésima Sexta: Reunides de Acompanhamento do Acordo

A MS Servicos, a partir de 01/10/2018, a cada 02 (dois) meses ou quando solicitada pelo
sindicato, durante a vigéncia do presente acordo, se reunird com o Sindeletro, mediante acertp-
prévio da data entre as partes. '
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula Vigésima Sexta: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa, de forma ndo cumulativa, por infracdo a qualquer das clausulas e
condigBes pactuadas neste instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondente
ao PSMC conforme a Cldusula Terceira deste acordo. Ndo serd considerada infragcdo quando o
descumprimento de clausula for resultante de informacdo omitida voluntariamente pelo empregado.

E, por estarem as partes justas e de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02
(duas) vias, de igual teor e forma, para um sd efeito.

Fortaleza, 19 de dezembro de 2018

MS Servicos ME
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Cicero Janielson da Silva Gomes Nivea Maria Andre Gomé&$
Sécio Proprietario - MS Servigos Sdcia Proprietario - MS Servigos
RG: 2002021033541 SSPCECPF: 011.496.223-50 RG: 200401423308 SSPCE CPF: 030.103.863-54

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

CESARIO MACEDO MELO NETO

Diretor Presidente
RG: 793.876 SSP CE CPF: 134.372.403-15

Testemunhas:

FRANCIS 0 ADAIXSAN DE LiAa1s

i
Francisco Adailson de Lima FernandokA/nfénio e'Moura Avelino
RG: 2004015077576 SSPCE CPF: 034.811.923-20 RG: 155.661 SSP RNCPF+108.346.804-91
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Produto: ITAU SEGURO VIDA GLOBAL _Plano Contratado: Nenhum
Apélice: 32.93.3846522 ‘ Vig@ncia: 2371072018 a 23/10/2019

APOLICE - ITAU SEGURO VIDA GLOBAL

DADOS DO ESTIPULANTE

Nome; MS SERVICOS LTDA ME
Enderago: AV XX, 291 CNPJ: 16.813,231/0001-54
Bairro: JEREISSATE 11 Cidade: CEARA I UF: CE CEP: 61800-000

GRUPO SEGURADO
Perfil Segurado Qtde. Vidas | Capital Individual | Capital Global
Funciondrios na GFIP em 1072018; 60 R$ 60.000,00 R$ 3.600.000,00
Sacios Dirigentes/Diretores Estatutdrios no Contrato B

ou Estatuto Soclal em 10/2018: 4 R$ 30.000,00 RiLam.000,00

Estagiarios com contrato vigente em 10/2018: ; 0 Perfil N30 Contratado | Perfil Ndo Contratado
COBERTURAS DO SEGURO

Morte 100%

Morte Acidental 100%

Invalidez Perm, por Acidente até 100%

Rescisdo Trabalhista | Cobertura N&o Contratada

Auxilio Alimentagdo ) Cobertura N&o Contratada

Doenga Congénita Fllhos Cobertura N3o Contratada

SERVICOS INCLUIDOS NO SEGURO
Assisténcia Funeral Titular B | Prestag8io de Servigos até.R$ 5.000,00.
Cesta Natalidade _ 01 cesta por filho nascide.da segurada(a)

DADOS DO PAGAMENTO

Parcelamento: 1 + 11 (com juros)

Prémio Liquido Anual: R$ 17.98_0,82 | IOF*tR$ 72,12 ] Prémio Bruto Anual: R$ 18.052,94
Débito em conta corrente Agéncia: 1640 | Conta: 04367 - 3
Data do Vencimento: 5 Prémio Briito Mensal*: R$ 1,587,79

*Inclul IOF (Imposto Sobre OperagBes Financeiras), conforme legislagio vigente. '
Todos os valores deste seguro serdo atualizados no aniversatio do sequro, com base na variacdo anual do indice
IPCA/IBGE.

DADOS DO CORRETOR
Nome Principal: ITAU CORRETORA DE SEGUROS'S A | CNPJ: 43.644.285/0001-06
Cédigo SUSEP: 00000.10.050525-1
OBSERVACOES

Este seguro € por prazo determinado, tendo a Seguradora a faculdade de ndo renovar a apdlice na data de
vencimento, sem devolugdo dos prémios pagos nos termos da apdlice. As coberturas e capitais segurados estdo

ITAU VIDA E PREVIDENCIA S.A.- Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100 - CEP 04344-902 - S%0 Paulo/SP
CNPJ 92.661.388/0001-90 Processo SUSEP n%: 15.414.003073/2003-10 - V Out/2013

https://agencia.itaw/SegurGen/HTML .aspx ?pgdst=/ControllerServlet&amprn=300&a... 24/10/2018
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descritas nas Condicdes Contratuais do segure,

A Seguradora, tendo em vista as declaragbes constantes da proposta que Ihe fol apresentada pelo Estipulante e que
é parte Integrante deste contrato, obriga-se a pagar o valor do seguro na hipdtese de acontecimento coberto, nos
termos e sob.as CondigBes Gerais, Especiais-gfou: Particulares contratadas: .

O registro deste plano .na SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagiio a sua
comercializagéo.

O segurado poderé consultar a situagio -cadastral do seu corretor de seguros, no site www.susep.gov.br, por meio
do nimero de seu registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

Para a solugéo amigdvel de eventuais conﬂitas telacionados a este contrato, o segurado padera entrar em contato

metrppoiltanas) ou 0800 ?2‘_7 4444 (demals localldades_)

/

Luiz Eduardo Loureiro Veloso Leon Gottlieb
Direter Executivo Diretor

Duvidas, sugestdes e reclamagdes: na sua agéncla. Se preferir entre em contato com a Central de Atendimenta ltau
Seguros Resolve 4004-4444 (capitais e principais regites metropolitanas) ou 0800 727 4444 (demais localidades). Caso
necessario, ligue para o SAC Itat 0800 728 0728, todos os dias, 24h, ou acesse o Fale Conosco no www.itau.com.br. Se
ndo ficar satisfeito com & solucdo apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa Ital: 0800 570 0011, em dias Uteis,
das 9 &s 18 horas, Calxa Postal 67.600, CEP 03162-971.

Deficientes auditivos sao atendidos todos os dias, 24h através do 0800 722 1722.

ITAU VIDA E PREVIDENCIA S.A- Fraca Alfreda Egydio de Souza Aranha, 100 - CEP 04344-602 - Sa0 Paulo/SP
CNP) 92.661.388/0001-90 Processg SUSEP nb; '15.414:003073/2003-10 - V Qut/2013

https://agencia.itau/ SegurGen/HTML.aspx?pgdst=/ControllerServlet&amp;m=300&a... 24/10/2018




