ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2019/2021

Que entre si celebram, de um lado a CGTF — CENTRAL
GERADORA TERMELETRICA FORTALEZA S.A., situada no
municipio de Caucaia, na Rodovia CE-422 Km-1 Complexo
Industrial e Portudrio do Pecém — CiPP, neste ato representada
por seus diretores abaixo assinados, e de ouiro 0 SINDICATO
DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, situado
nesta Capital na Rua Antonio Pompeu 99, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Cesario Macedo Melo
Neto.

O presente Contrato Coletivo de Trabalho vigorara por 2 (dois)
anos, no periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2021
e abrange os empregados da CGTF no Estado do Ceara, o
qual se regerd com base nas clausulas e condigdes que se
seguem:

Clausula Primeira — Data Base - Vigéncia

As partes estabelecem 1° de maio como data-base. O presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em 01 de Maio de 2019 e com
t&rmino em 30 de Abril de 2021.

Clausula Segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Eletricitarios, com abrangéncia territorial em
CE.

Este Acordo Coletivo abrange todos 0s empregados que tenham contrato de trabaiho
com a CGTF, com excegédo dos Diretores, Expatriados e Menores Aprendizes. Os
Responsaveis também estéo abrangidos por este Acordo Colefivo, ficando excluida
para estes apenas a Ciausula terceira deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Terceira — Correcédo Salarial

Para o primeiro ano de vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho - de 1° de
maio de 2019 até 30 de abril de 2021, a CGTF repassara o seguinte reajuste:

Em 1° de maio de 2019 a CGTF repassara para os trabalhadores, a titulo de corregéo e
reposicdo de perdas salariais o percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por
cento) correspondente a 100% do INPC-IBGE, apurado no periodo de 01 de maio de
2018 a 30 de abril de 2019, incidentes sobre 0s salarios vigentes em 30 de Abril de
2019.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho - de 1°
de maio de 2020 até 30 de abril de 2021 —a CGTF repassara, a partir de 01 de Maio
de 2020, o reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento)do INPC-
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IBGEapuradono periodo de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020, e incidente
sobre os salarios vigentes em 30 de Abril de 2020.

Paragrafo Primeiro:

A CGTE, a titulo de indenizagdo pelas diferengas de ganho real postuladas
nos anos de 2019 e 2020 e os percentuais concedidos, pagara aos
empregados 0s abonos indenizatoérios a seguir descritos: Como indenizagdo
pelas diferengas de ganho real ndo concedido referente ao ano de 2.019 a
CGTF pagara aos trabalhadores que estiverem prestando servigos na
empresa na data de 30 de Abril de 2.019 um abono indenizatério e sem
gualquer integragdo salarial na quantia correspondente a R$ 4.260,59
(quatro mil e duzentos e sessenta reais e cinqiienta e nove
centavos) a ser pago juntamente com O pagamento de saldrios do meés de
julho/2019. Relativamente a0 segundo perfodo de vigéncia do ACT, a CGTF
reajustaréd o abono indenizatorio pelo indice correspondente a 100% do INPC-
IBGE apurado, no periodo de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020, a ser pago
junto com a folha de pagamento referente ao més de abril de 2.020.

Por se tratarem de abonos indenizatorios distintos e independentes, €
condicdo para que o empregado possa perceber o(s) mesmo(s), que esteja
trabalhando na CGTF nas datas de 30 de Abril de 2.019 para o primeiro
bénus e/ou 30 de Abril de 2.020 para o segundo bénus.

Sobre os valores pagos incidirdio os descontos fiscais (imposto de renda) e
previdencidrios (INSS) cabiveis na forma da legislagdo vigente no momento
do pagamento.

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionaimente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que os bénus individuais e especificos,
quando devidos ao empregado que preencha os requisitos para recebimento do(s)
mesmo(s), ndo possui carater remuneratorio @ n&o se integrard aos salarios para
nenhum dos efeitos legais.-

Clausula Quarta - Calendario de Pagamento de Salarios

A CGTF concedera adiantamento correspendente a 40% (quarenta por cento) do
salario nominal de cada empregado, até o dia 10 ou primeiro dia util subsequente. O
saldo remanescente dos salarios, com as dedugbes legais e convencionais devidas,
sera pago no dia 25 de cada més, ou no primeiro dia Util subsequente.

Clausula Quinta - Décimo Terceiro Salario

A CGTF concedera o pagamento da 1° parcela do 13° Salario a seus empregados, no
més de Janeiro de cada ano, para quem efetuar a solicitagao por escrito a area de
recursos humanos da empresa até o dia 10 de Janeiro de cada ano. Os empregados
que ndo efetuarem a solicitagao poderdo optar por receber a 12 parcela juntamente

com as férias.
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Clausula Sexta — Trabalho Extraordinario

As horas—ex’éras realizadas pelos empregados da CGTF serio remuneradas com o
adicional de 50%(cingquenta por cento).

Em caso de trabalho extraordinarioc em dias de D.S.R(s), Folgas, domingos ou

Feriados, o adicional serd de 100% (cem por cento) sobre as horas extras efetivamente
trabalhadas.

Clausula Sétima - Participacdo nos Lucros e Resultados

A CGTF repassara para todos os seus empregados até o més de maio de 2020 e até
o més de maio de 2021, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados, nos termos
do artigo 7°, inciso Xl da Constituigdo Federal, parcela do resultado positivo dos
exercicios imediatamente anteriores.

Paragrafo Primeiro:

Como forma de regulamentag@o do Plano de Participagdo nos Lucros eResultados, a
CGTF, nos moldes da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, adotara os parametros
abaixo para apurar o valor a ser pago a cada empregado, devendo ser preenchidas
cumulativamente as seguintes condigbes:

Se a empresa tiver lucro nos termos da legislagao societaria (artigo 189 da Lei
6.404/76) nos exercicios financeiros de 2019 e 2020, e rentabilidade sobre o
Patriménio Ligquido igual ou superior a 1% (hum por cento), em cada exercicio, sera
feita a distribuicdo de um bdnus de produtividade aos empregados do exercicio
correspondente, proporcionalmente aos meses trabalhados, apos os resultados e
avaliagdes apuradas de acordo com o Regulamento (Anexo 1), e cujo pagamento sera
efetuado ap6s aprovagéo do balango e a realizagéo da avaliagdo mencionada.

Paragrafo Segundo: Adicional de Participag8o nos Lucros e Resultados.

Os valores estabelecidos, nas formas e condigdes constantes do Regulamento da PLR
e apurados de Acordo com o Anexo |, serdo acrescidos de até 20% (vinte por cento),
proporcionais ao valor devido a cada empregado, como forma de Adicional por
Participagdo nos Lucros e Resuitados, considerando os seguintes itens:

= 6,66 % para atingimento da meta de “Indisponibilidade Planejada’
correspondente 0,4pp (zero virgula quatro pontos percentuais) inferior da
indisponibilidade planejada — EPOF calculada para o exercicio de 2019, em
funcéo das paradas previstas, ou seja, se a Indisponibilidade Planejada apurada
for igual ou inferior a 4,66% (quatro virgula sessenta & seis por cenio) no
exercicio.

= 6,66% para atingimento da meta de “Indisponibilidade ndo Planejada”
correspondente a 10% (Dez por cento} inferior da indisponibilidade n&o
planejada - EUOF acumulada para o exercicio de 2019, em fungédo das paradas
ndo previstas, ou seja, se a Indisponibilidade n&o Planejada apurada for igual
ou inferior a 0,64% (zero virgula sessenta e quatro por cento} no exercicio.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2019/2021

= 6,66% para atingimento da meta de “Consumo Especifico da Usina - HR”
correspondente a eficiéncia acumulada para o exercicio de 2019, em fung&o do
regime e modo de operagdo da UTE, ou seja, se o consumo especifico total
apurado for igual ou inferior a 1,0%(um por cento) do valor no exercicio.

Para o exercicio financeiro de 2020, o adicional previsto acima somente sera pago se
atingida as mesmas metas acima, com 0s seguintes parametros:

= 6,66% - Alcance da Meta Indisponibilidade Planejada da Usina, cujo
percentual correspondente a tal meta (percentual abaixo da indisponibilidade
planejada calculada, em fungdo das paradas previstas) sera indicada pela CGTF
até o més de Margo de 2020.

= 6,66% - Alcance da Meta Indisponibilidade nado Planejada da Usina, cujo
percentual correspondente a tal meta {percentual abaixo da indisponibilidade
ndo planejada calculada, em fungdo das paradas ndo previstas) serd indicada’
pela CGTF até o més de Margo de 2020.

= 6,66% para atingimento da meta de “Eficiéncia Total da Usina - HR”
correspondente a eficiéncia calculada para o exercicio de 2020, em fungdo do
regime e modo de operagdo da UTE, cujo percentual sera indicado pela CGTF
até o més de Margo de 2020.

Paragrafo Terceiro — Caso ndo seja atingida uma das metas previstas para os
exercicios de 2.019 e 2020, respectivamente, o adicional de Participagéo nos Lucros e
Resultados, sera devido pela CGTF aos trabalhadores, ocorrespondente apenas ao
percentual definido para a referida meta atingida.

Em sendo devido o adicional, o mesmo seré pago juntamente com a Participagdo nos
Lucros e Resultados referente ao exercicio anterior.

Clausula Oitava — Alimentagao/Refei¢do

A CGTF fornecera, diariamente, alimentag@o de boa qualidade a todos os seus
empregados, em local proprio, arcando o empregado com 3% (trés por cento) do custo
mensal total da refeigéo, cuja importancia sera descontada em folha de pagamento, 0
que fica expressamente autorizado.

Clausula Nona - Ticket Alimentagao/Refeicdo

A CGTF mantera, a partir de 01 de Maio de 2019, um Ticket Alimentagéo/Refeigdo aos
seus empregados no valor de R$ 549,80 (quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos) mensais, cabendo ao empregado o pagamento de 1,0% (hum por cento) do
montante dos ticket's recebidos, sendo que tal importancia serd descontada em folha
de pagamento, servindo o acordo coletivo como autorizago expressa para o desconto.

Paragrafo Primeiro - A CGTF concederd um valor de R$ 590,04 (quinhentos e
noventa reais e quatro centavos)adicional, relativo aos ticket's cartdes



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ~ 2019/2021

alimentacao/refeicdo, aos empregados ativos nos meses de dezembro de 2019 e
dezembro de 2020, com o crédito dos mesmos nos respectivos cartdes, até o dia 15 de
dezembro.

Paragrafo Segundo — O valor do Ticket Alimentag&o/Refeicao adicional do més de
dezembro/2020 sera reajustado em 1° de Maio de 2020, pelo indice correspondente a
100% do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020.

Paragrafo Terceiro - A CGTF disponibilizara ao trabalhador a opgéo de recebimento
“Ticket alimentagdo”, “Ticket Refeigdo” ou ainda um percentual de ambos totalizando
100% (cem por cento) dos valores referidos no “caput”.

Paragrafo Quarto ~ O valor do Ticket Alimentag&o/Refei¢do sera reajustado em 1° de
Maio de 2020, pelo indice correspondente a 100% do INPC-IBGE apurado no periodo
de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020.

Paragrafo Quinto - A CGTF garantird ao trabalhador (a) o cartéo alimentagdo e/ou
refeicdo, na forma acima, nos casos de auxilio-doenca, auxilio acidente de trabalho e
licenca-maternidade, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo Sexto — Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio néo
tem carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima — Transporte

A CGTF concedera, na vigéncia do presente contrato, transporte para deslocamento de
seus empregados até o local de trabalho, mediante o sistema de rofa previamente
estabelecida pela empresa para os empregados do setor administrativo e manutencdo
em geral, e mediante o sistema de residéncia — trabalho — residéncia para até 06
empregados Operadores, ficando, desde ja expressamente reconhecido, que tal
beneficio ndo se constituira em salario “in-natura”, restando ajustado e convencionado,
com a eficacia constitucionalmente assegurada ao presente instrumento normativo, que
o beneficio mencionado ndo tem carater remuneratério € ndo se integrara aos salarios
para nenhum efeito.

No caso de se elevar a quantidade de empregados Operadores que se utilizem desse
transporte, as partes estabelecerdo novas regras e sistemas de transporte para este
grupo de empregados.

Paragrafo Unico:

A CGTF oferecera, sem custo para o empregado e desde que solicitado pelo mesmo,
em complementagdo ao sistema de transporte para 0s empregados que se utilizam da
rota, o vale transporte para locomogdo da residéncia até o local da rota onde seréo
apanhados.

Clausula Décima Primeira — Auxilio Educagéo
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A CGTF mantera, a partir de 01 de Maio de 2019, um Auxilio Educac@o para seus
empregados, e, para tanto, reembolsara até a quantia de R$ 960,00 (Novecentos e
sessenta reais) mensais, mediante apresentacdo de Contrato e respectiva Nota Fiscal
de Prestagéo de Servigos, os valores gastos por seus empregados com escola de seus
filhos a partir de 07 anos e até 17 anos, 11 meses e 29 dias de idade. No ano em que
completar 18 anos o reembolso seré efetuado até o més de dezembro.

Paragrafo Primeiro - A partir de 01 de Maio de 2019, além do reembolso mensal
estipulado anteriormente, a CGTF passara a reemboisar até a quantia de R$ 960,00
(Novecentos e sessenta reais) anuais a titulo de matricula, mediante apresentagio de
Contrato e respectiva Nota Fiscal de Prestagao de Servigos.

Paragrafo Segundo - O valor do Auxilio Educacéo sera reajustado em 1° de Maio de
2020, pelo indice correspondente a 100% do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de
Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo
tem carater remuneratdrio e aos salarios nédo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Segunda — Assisténcia Médica e Odontoldgica

A CGTF oferecera um Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica aos empregados,
ao cbnjuge ou companheiro (a) do mesmo, seus filhos solteiros (naturais, adotivos ou
enteados), filhos com até 24 anos, filhos universitarios até 28 anos e fithos invalidos,
assim considerados aqueles elegiveis para efeitos da declaragao de imposto de renda
do segurado titular, nos limites da apdlice de seguro satde/dental, arcando com o
pagamento de 90% (noventapor cento) do planoc.

O valor correspondente aos 10% (dez por cento) de responsabilidade dos
empregados fica expressamente autorizado a ser deduzido em folha de pagamento.

O reembolso sera de 890% (noventa por cento), mediante a comprovacéo dos valores
pagos através do conirato de prestagdo de servigos, Notas Fiscais ou Recibos do
ortodontista ou profissional especialista.

Paragrafo Primeiro:

A CGTF reembolsara os tratamentos ortoddnticos cobertos pela UNIODONTO (plano
Unimaster)e protese, sempre que estes forem executados por profissionais
credenciados por esta, excetuado o caso de que tais tratamentos venham a integrar o
contrato de cobertura da empresa prestadora dos servigos. Reembolsara ainda o valor
para proteses dentarias, ou seja, ndo inclui implante, limitado a R$ 1.000,00 (Hum mil
reais) por protese mediante a comprovacgdo por recibo cunotas fiscais dos valores
pagos.

Paragrafo Segundo:

Na hipétese de haver divergéncias ou davidas quanto aos valores apresentados para
reembolso, ficara a exclusivo critério da CGTF solicitar pericia médica especifica, a ser

realizada por ortodontista ou prefissional especialista.
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Clausula Décima Terceira - Complementagao de Auxilio Acidentario ou Doenga

A partir de 01 de Maio de 2019 a CGTF assegurara aos empregados acidentados do
trabalho e/ou vitimas de doencas profissionais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser estendido até 30 (trinta) meses, contados a partir do afastamento do
trabalho, complementagdo salarial do auxilio doenga acidentario pago pelo INSS,
mediante avaliagdo quadrimestral do servigo médico da CGTF correspondente a
diferenga entre o beneficio previdencidrio e o salério base, somente quando
observadas as politicas internas de medicina do trabalho referentes a afastamentos por
acidente do trabalho.

Paragrafo Primeiro — A CGTF, a seu exclusivo ctitério e somente mediante avaliagéo
e parecer do médico da empresa, atestando a necessidade, ira assegurar a seus
empregados, no periodo de maio/2019 a abril/2021, uma complementagéo salarial por
auxilio doenga correspondente a diferenga entre o beneficio previdenciario percebido
pelo empregado e o saldrio base na data do afastamento, a partir do 46° dia de
afastamento, pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo ser estendido até 12 (doze)
meses, e ainda, mediante avaliagdo trimestral do servigo medico da empresa.

Paragrafo Segundo — O reconhecimento pela Previdéncia Social do direito do
empregado ao recebimento do beneficio previdenciario, n&o implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela CGTF do direito a complementagéo salarial
por acidente do trabalho.

Clausula Décima Quarta — Assisténcia Funeral

A partir de 01 de Maio de 2019 a CGTF reembolsard a quantia de até R$ 4.808,06
(quatro mil e oitocentos e oito reais e seis centavos), em caso de falecimento de
ascendentes de primeiro grau (assim definido, para efeito deste beneficio, como pai e
mae) e mantera a assisténcia funeral ao empregado, seu conjuge e filhos menores,
contratado através da apodlice de seguro de vida em grupo.

Clausula Décima Quinta — Auxilio Creche/Escola

A partir de 01 de Maio de 2019, a CGTF reembolsara, até a quantia de R$ 960,00
(Novecentos e sessenta reais) mensais, mediante apresentagdo de Contrato e
respectiva Nota Fiscal de Prestac8o de Servigos, os valores despendidos pelos
empregados com creches e creche-escola de seus filhos até 06 anos, 11 meses e 29
dias de idade.

Paragrafo Primeiro ~ A partir de 01 de Maio de 2019, além do reembolso mensal
estipulado anteriormente, a CGTF passara a reemboisar até a quantia de R$ 960,00
{(Novecentos e sessenta reais}) anuais a titulo de matricula, mediante apresentagdo de
Contrato e respectiva Nota Fiscal de Prestagao de Servigos.
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Paragrafo Segundo — O valor do Auxilio Creche/Escola sera reajustado em 1° de
Maio de 2020, pelo indice correspondente a 100% do INPC-IBGE apurado no periodo
de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020.

Paragrafo Terceiro — Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio n3o
tem carater remuneratorio e aos saldrios nao se integrard para nenhum efeito, & nem
sobre ele incidirao descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Sexta — Creche Especial - Baba

A CGTF concedera o beneficio da "CRECHE ESPECIAL - BABA", somente aos
empregados que optarem por este beneficio em substituicdo & Creche, para os filhos
dos mesmos na faixa etaria entre 02 meses e 03 anos de idade. O(a) empregado(a)
devera apresentar sua opgdo a este beneficio (Creche Especial Baba) a area de
Beneficios visando o ressarcimento/reemboiso de até R$ 960,00 (Novecentos e
sessenta reais) mensais, mediante a apresenta¢io mensal do respectivo recibo de
pagamento a baba do més relativo ac reembolso postulado. O presente beneficio ndo
sera concedido caso o(a) profissional utilizado(a) na prestagdo dos servigos (baba)
tenha parentesco até 3° grau com o {a) empregado (a) ou seu cdnjuge.

O empregado nédo podera usufruir do auxilio Creche Escola/Creche e Creche Especial -
Babé simultaneamente para o0 mesmo dependente.

Paragrafo Primeiro: O valor do auxilic Creche Especial — Babd, ser4 reajustado em 01
de maio de 2020 pelo indice inflacionario apurado pelo INPC-IBGE do periodo de 01 de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Segundo: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que estes beneficios
ndo possuem carater remuneratorio e aos salarios ndo se integrardo para nenhum
efeito, e nem sobre os mesmos incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Sétima — Seguro de Vida

A CGTF mantera na vigéncia do presente contrato, um seguro de vida em grupo para
seus empregados, com capital segurado individual de:
« 20 (vinte) vezes o valor do salario base percebido pelos mesmos, para os casos
de Morte Natural ou Invalidez total por doenga;
s 40 (quarenta) vezes o valor do salario base percebido pelos mesmos, para os
casos de Morte Acidental ou Invalidez total por acidente.

Para os sinistros ocorridos com o cénjuge, companheiro(a) do empregado(a), os
valores de cobertura segurados ser@o correspondentes a 50% (cinquenta por cento)
dos valores aplicaveis ac empregado titular.

Cabera a CGTF a responsabilidade pelc pagamento de 90% (noventa por cento) do
valor do prémio mensal e aos empregados a responsabilidade pelo pagamento de 10%
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(dez por cento) do valor total do prémio mensal, o que fica expressamente autorizado a
ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Unico ~ A CGTF incluird no Seguro de Vida mencionado acima, cobertura
para Assisténcia Funeral, ao empregado, seu cdnjuge e filhos menores.

Clausula Décima Qitava — Lazer

A CGTF mantera o convénio com o Clube Circulo Militar de Fortaleza para utilizagsio de
seus empregados e dependentes legais.

Cabera a empresa o pagamento dos valores das mensalidades e carteiras de
identificac&o para os empregados que aderirem ao referido convénio.

Eventuais despesas com consumos no clube (alimentagdo, bebidas, atividades extras,
etc.) serdo de responsabilidade exclusiva dos EMPREGADOS.

Paragrafo Unico - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficécia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo
tem carater remuneratorio e aos saldrios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Nona — Apoio ao Portador de Necessidades Especiais

A partir de 01 de maio de 2.019, a CGTF mantera programa de assisténcia para
tratamento especializado do (a) filho (a) do empregado(a), portador de necessidades
especiais, tais como: doenga mental, motora ou sensorial (especificamente visual ou
auditiva) e distlrbios graves da fala ou comportamento, concedendo um beneficio no
valor de R$ 982,98 (Novecentos e oitenta e dois reais e noventa e oito
centavos)mensais por filho, mediante validagéo da necessidade especial pela area
responsavel pela medicina do trabalho da CGTF.

Paragrafo Primeiro — Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta clausula, o
empregado devera esgotar todos os beneficios e tratamentos cobertos pelo Plano de
Saude.

Paragrafo Segundo — Considerando a eficacia constitucionalmente garantida aos
instrumentos normativos, a participacdo dos empregados neste beneficio sera de
R$1,00 (um real) ao més, ndo se constituindo, por expressa deliberacéo coletiva, em
salario “in natura”.

Paragrafo Terceiro — O valor do Apoio ao Portador de Necessidades Especiais sera
reajustado em 01 de Maio de 2020 pelo indice inflacionario apurado pelo INPC/IBGE
no periodo de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020.

Paragrafo Quarto — Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio n3o
tem carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo desconios previdencidrios ou tributarios.
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Clausula Vigésima — Incorporacgao e Indenizagédo de Jornada de Percurso

Tendo em vista que o § 2° do arl. 58 da CLT sofreu grande alteragdo, passando a
considerar que o deslocamento de casa até o local de trabalho ou vice-versa, por
qualquer meio, inclusive fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada,
por nédo ser tempo a disposicdo do empregador, as chamadas horas in itinere foram
suprimidas pelo referido dispositivo legal. Em que pese tal alteragdo, o referido
beneficio integrou os instrumentos coletivos dos trabalhadores por muitos anos, razéo
porgue as partes acordam o seguinte:

Paragrafo primeiro: As partes acordam com a supressdo da presente clausula e do
consequente pagamento das horas "in ftinere" mediante a incorporagdo aos salarios de
todos os empregados, que recebiam horas "in itinere", de valor correspondente a
30(trinta) horas extras, com todos os reflexos decorrentes, a ser implantada no més de
agosto/2019, passando referido valor a integrar a remuneragéo dos trabalhadores para
todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo: As partes acordam, ainda, que além da incorporagao das 30(frinta)
horas exiras nos salarios de todos os empregados, a empresa concorda com ©
pagamento de indenizagdo compensatoria correspondente a 10(dez) horas extras,
calculadas nos termos previstes na simula 291, do TST e a serem pagas no més de
agosto/2019.

Paragrafo terceiro: Aindenizacdo de que trata o caput da presente clausula sera
calculada considerando 10(dez) horas extras para cada ano ou fragdo igual ou superior
a seis meses de contrato de trabalho dos empregados, multiplicada pelo valor da hora
extra do dia da supresséo.

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente
assegurada aos [nstrumentos Normativos, que estes beneficios ndo possuem carater
remuneratérico e aos salarios ndo se integrardo para nenhum efeito, e nem sobre os
mesmos incidirdo descontos previdenciarios ou fributarios.

Clausula Vigésima Primeira - Compensacao Especial de Horas

A partir de 01 de maio de 2019 a CGTF continuara a adotar o sistema de compensacéo
especial de horas de trabalho nos termos do § 2° do Artigo 59 Consolidado e conforme
regulamento constante do Anexo lI, mantendo-se, no entanto, como jornada de
trabalho, aquela pactuada na clausula Vigésima Segunda relativa aos turnos
ininterruptos de trabalho.

Clausula Vigésima Segunda — Jornada de Trabalho - Turnos ininterruptos -
Compensacéo

A CGTF nos termos do artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, e através da
eficacia constitucionalmente assegurada aos instrumentos normativos, adotara turnos
de 8(oito) horas diarias, com 1 hora de intervalo para refeicbes e descanso,

) ., Piginal0del7



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2021

correspondentes a 7 (sete) horas trabalhadas, e mediante escala de revezamento, que
compreendera 6 dias consecutivos de trabalho por 3 dias de descanso.

Fica expressamente pactuado em decorréncia da excegdo prevista no dispositivo legal
supra citado, a jornada diaria de 7 horas de trabalho em regime de revezamento.

Paragrafo primeiro — A 7° (sétima) hora trabalhada diariamente é compensada com a
concesséo de 2 dias de descanso, além do DSR.

Paragrafo segundo — Fica expressamente pactuado, em virtude das disposi¢des
anteriores, que o divisor a ser adotado para fins de remunerac&o de eventuais jornadas
extraordinarias, sera de 180(cento e oitenta) para os trabalhadores em turnos
ininterruptos.

Paragrafo terceiro — Para os demais empregados, ndo abrangidos pela escala acima,

a CGTF adotara jornada semanal de 40 horas e utilizara o divisor 220 para apuragdo
dos valores de eventuais horas extras.

Clausula VigésimaTerceira — Empréstimo de Férias

A CGTF, a partir de 01 de Maio de 2019, mantera um empréstimo especial no més do
retorno do empregado de suas férias, correspondente a 25%, 50%, 75% ou 100%de 01
(um) salario base (salario base + adicional de fung&o + Periculosidade) do mesmo, que
podera ser solicitado nos referidos percentuais, condicionado a margem de
consignacgdo de 30% (trinta por cento) do salario base do empregado, a ser descontado
em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais, sucessivas e sem corregao.

O desconto das parcelas iniciar-se-a no primeiro més subsequente ac da concesséo do
empréstimo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de quitagdo antecipada do referido
empréstimo pelo empregado mediante solicitagdo & area de recursos humanos.

Paragrafo Segundo — Os empregados que se afastarem do trabalho, por qualquer
motivo, terdo os descontos da seguinte forma:

=2>No caso de afastamentos com complemento de valores decorrentes deste Acordo,
terdo o valor da parcela de empréstimo deduzido do complemento a ser efetuado.

= Para os demais tipos de afastamentos previstos em legislag8o, o valor das parcelas
pendentes sera suspenso até o retorno do empregado ao trabalho, quando entdo os
descontos serdo retomados.

Paragrafo Terceiro — N&o terdo direito ao referido empréstimo os empregados que
nao hajam liguidado o empréstimo anteriormente concedido pela CGTF.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes da
liquidacBo completa do empréstimo, as parcelas em aberto ferdo o seu vencimento
antecipado para a data da rescisdo contratual e o saldo devedor apurado sera
descontado/compensado com qualquer verba porventura devida ac empregado.
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Paragrafo Quinto — Todo e qualquer pedido de empréstimo sera condicionado a
analise prévia pela area de recursos humanos. O empregado devera solicitar o
empréstimo especial de férias: a) a partir do aviso de concessfo das férias até o Gitimo
dia util antes do inicio da mesma; ou, b) em até 05 dias apds o retorno das férias.

Paragrafo Sexto - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo
tem carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Vigésima Quarta — Mensalidade dos Associados

A CGTF efetuara o desconto, em folha de pagémento, das mensalidades de seus
empregados associados ao SINDELETRO, e repassara ao sindicato, no prazo maximo
de 3 (trés) dias tteis apds o pagamento dos salarios dos empregados.

Clausula Vigésima Quinta — Desconto Assistencial

Sera descontada do saldrio base de cada empregado beneficiado com o presente
acordo, de uma Unica vez, o percentual de 2,0% (dois por cento), a titulo de desconto
assistencial a favor da entidade sindical - Sindeletro, e incidentes sobre os salarios de
Maio de 2019.

Paragrafo Primeiro — Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuic&o acima
mencionada, serd facultado requerer a devolugéo da importancia descontada, no prazo
de até 30 (irinta) dias apds o desconto, mediante solicitag@o & entidade sindical, que
promovera a devolugdo no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento do requerimento.

Paragrafo Segundo — O SINDELETRO divulgard amplamente, atraves de correio

eletrénico e informativo a ser fixado nos locais de trabalho, a data do desconio e o
prazo para solicitacdo de restituigéo.

Clausula Vigésima Sexta - Homologacao/Rescisdes

A CGTF mantém as homologagées'das rescisbes de contrato de trabalho no
Sindsletro.

Clausula Vigésima Setima - Foro

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer
controvérsia na interpretagdo e aplicag&o do presente instrumento.

Clausula Vigésima Oitava — Multa Convencional
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Fica estabelecida a multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do menor
salario base da CGTF, de forma ndo cumuiativa, por infragéo a qualquer das clausulas
e condi¢des pactuadas neste instrumento.

Todas as disposi¢Bes constantes do presente acordo, foram expressamente votadas e
aprovadas em Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

Fortaleza, 01 de julho de 2019

CGTF — Central Geradora Termelétrica Fortaleza S/A

Carlos Ewandro Naegele Meteira
Procurador
CPF: 391.142.01

Sindeletro — Sindicato dos Eletricitarios do Ceara
Cesario Macedo Melo Neto
Presidente
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ANEXO |

Diretrizes do Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados ~ PLR

1 — Destinatarios do Programa

QO Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR estd baseado no
Programa de Bénus Anual (Annual Bonus Program) da Enel e se destina a todos os
empregados de Enel que tém uma remuneracao variavel definida em Acordo Coletivo
de Trabalho.

Participardo do Programa todos os empregados que tenham trabalhado efetivamente
mais de 2 meses dentro do ano correspondente ao periodo avaliado.

N&o fardo direito a qualquer valor a titulo de PLR os empregados demitidos por Justa
Causa, nem os que solicitarem voluntariamente seu desligamento da Empresa, dentro
do ano correspondente ao periodo avaliado.

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de trabalho
suspenso por solicitagdo dos mesmos e/ou por interesse particular, somente fardo jus a
proporcionalidade de meses trabalhados no exercicic de apuragdo dos resultados. Os
afastamentos por licenga maternidade e acidente de trabalho serdo computados como
trabalhados para efeito deste Programa.

2 — Tipologia dos Objetivos

Objetivos Empresariais: Selecionados centralizadamente a partir dos Objetivos do
Gestor do empregado, esses objetivos sfo afribuidos a fim de garantir que o
empregado se mantenha focado nos objetivos principais da empresa.

Objetivos individuais: S&o definidos e atribuidos pelo gestor do empregado com base
na contribuicdo individual do empregado para a realizagdo dos objetivos mais
relevantes para o Negdcio. Cada objetivo individual terd uma pontuacio discreta com 4
niveis de realizagdo: néo realizagdo (corresponde a 0 ponto); Min (nivel de entrada —
corresponde a 6 pontos), Med (alvo - corresponde a 8 pontos); Max (corresponde a 10
pontos).

A atribuigdo de objetivos é realizada anualmente, de acordo com o calendario a ser
divulgado a cada ano, e ndo é automaticamente renovada.

3 — Avaliagéo de objetivos
Os Objetivos do Bénus Anual séo avaliados com base nos resultados de um ano inteiro
para avaliar sua taxa de realiza¢do e definir o valor total a ser pago.

A porcentagem maxima de realizagdo dos objetivos é de 120%.

As proporgbes de pagamentos individuais ser@o efetuadas de acordo com os limites da

Tabela de Resuitado de Avaliag&o abaixo:
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Resultado da Avaliagdo

Avaliagcéo Total Até 80% 100% 120%

Salario Base (SB) +
Adicional de Fungéo 0,00 agiEB SB +

(AF)

1,17 SB + AF 1,40 SB + AF

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e entre 100% e
120% daAVALIACAO TOTAL, serdo interpolados, nos respectivos intervalos, para
apuragao dasquantias a serem pagas, limitadas aos valores maximos da tabela acima.

Em qualquer caso, serdo respeitadas as proporcionalidades dos niimeros de meses
trabalhados pelo empregado no exercicio financeiro de apuragéo dos resultados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos e
Organizagéo.

f
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ANEXOQ I

REGULAMENTO DE COMPENSAGAO ESPECIAL DE HORAS

1- OBJETIVO:

Estabelecer criterios de prorrogagdoc e compensagido de jornadas excedentes de
trabalho, de forma a dispensar o acréscimo de saldrio, onde o excesso de horas didrio
sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ndo ultrapassando,
para os fins deste acordo, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e
apuradas no prazo de 90 (noventa) dias, mantendo-se o limite diario maximo da
jornada em 09(nove) horas.

REGULAMENTO:

Artigo 1° - Fica instituido o sistema de compensacdo especial de horas visando a
melhoria da gestao do tempo.

Artigo 2°. — De acordo com o estabelecido neste regulamento, serdo compensadas as
horas excedentes a jornada diaria em até o limite de 01 hora diaria, excetuados os
casos de necessidades urgentes, onde a jornada podera ser prorrogada em até 02
horas diarias.

Artigo 3°. - Ficara a cargo de cada diretor e/ou gestor de area ajustar a prorrogagéo e a
respectiva compensagdo da jornada, de acordo com as necessidades especificadas de
cada area e dos colaboradores envolvidos.

Artigo 4°. - As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de
compensacéo, no referido regime, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas
ndo incidindo qualquer adicional, bem como, ndo proporcionaréo a incidéncia de
qualquer reflexo nas demais verbas salariais efou rescisérias, uma vez que
compensadas nos prazos estabelecidos neste regulamento.

Arfigo 5°. - A empresa se compromete a instituir sistema de controle individual das
horas antecipadas e das horas liberadas, a fim de comprovagéo da compensagéo.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer situagdo referida no “caput’, fica estabelecido que:

a) O Regime de compensagéo especial s& podera ser aplicado para prorrogagdo da
jornada de trabalho, a qual nfo podera ultrapassar o limite méximo de 09(nove) horas
diarias trabalhadas e 30 horas mensais;

b) nos célculos de compensagéo, cada hora trabalhada, em prorrogagdo da jornada
normal de trabalho seréd computada como 1 (uma) hora de liberagdo para
compensacao, ou seja, 1 (uma) hora compensada;

c) a compensag¢do das horas excedentes devera ocorrer, no maximo, a cada 90
(noventa) dias independentemente do més em que foram realizadas;
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d) no caso de ndo serem integralmente compensadas as horas excedentes ao final do
periodo de 90 (noventa) dias, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, com o adicional de 50% {cinquenta por cento).

Artigo 6° — Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo de 90 (noventa) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a CGTF,
as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo
compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de resciséo do contrato por iniciativa da CGTF antes
do fechamento do periodo de 90 (noventa) dias, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado
para com a CGTF, as horas n&o trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto
nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo; se houver créditc a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas
extras devido.

Paragrafo Segundo — As condi¢bes contidas nesta clausula ndo impedem, influem ou

disciplinam os casos de prorrogagdo da jornada para atender necessidade imperiosa,
tal qual previsto no art. 61 da CLT, norma que os regera.
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