ACT 2019 2020 - Sindeletro e Energimp Sede e as Novas Edlicas Buriti,
Cajucéco, Coqueiro, Praia de Morgado e Central Edlica Quixaba

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislagdo vigente, de um lado,
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, registrado sob o n° 46000.008111/01-54
e CNPJ n2 07.339.229/0001-02, situado na Rua Antdnio Pompeu, 99, CEP 60040-000, em Fortaleza,
CE, doravante denominado SINDELETRO, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Cesdrio
Macédo Melo Neto e de outro lado as empresas ENERGIMPS/A CNPJ n203.791.796/0002-17, NOVA
EOLICA BURITI S/A, CNPJ n2 11.646.785/0001-90, NOVA EOLICA CAJUCOCO S/A, CNPJ n2
11.646.760/0001-97, NOVA EOLICA COQUEIRO S/A, CNPJ n2 11.646.832/0001-04, CENTRAL EOLICA
PRAIA DE MORGADO S/A CNPJ: 07.063.963/0001-83 e CENTRAL EOLICA QUIXABA S/A,CNPJ n2
11.646.934/0001-11, doravante denominadas Empresas signatdrias, neste ato representada na
forma de seus atos societdrios, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira: Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perfodo de 12 de maio de
2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 12 de maio.

Clausula Segunda: Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores eletricitarios do Sindeletro que trabalham nas
Empresas signatarias, com abrangéncia territorial no Ceara.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Cldusula Terceira: Piso Salarial Minimo da Categoria

A partir de 12 de maio de 2019, fica estabelecido que nenhum empregado, das Empresas signatarias,
poderd receber saldrio inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos termos da
presente clausula.

Paragrafo Unico: a partir de 01 de maio de 2019 o PSMC sera de RS 1.103,86 (mil e cento e trés reais
e oitenta e seis centavos).

Clausula Quarta: Pisos Salariais por Atividade
A partir de 12 maio de 2019 serdo fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade,
considerando-se a seguinte classificagdo:

Item | Cargo 2019 - Piso Salarial (R$)
1.1 |Servigcos Gerais 1.103,86
1.2 |Assistente de Materiais (Almoxarife) 2.600,33
1.3 |Assistente Administrativo 2.600,33
1.4 |Auxiliar de O&M 2.453,02
1.5 |Eletricista de SEe LT 2.453,02
1.6 |Operador de Centro de Controle 2.623,50
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1.7 | Técnico de O&M (Jtnior) 3.802,20
1.8 |Técnico de O&M Il (Pleno) 4,415,46
1.9 |TécnicodelT 3.824,51
1.10 [ Analista Junior (Fiscal / Financeiro / Tesouraria / Administrativo) 3.066,29

Paragrafo primeiro: Salarios Superiores aos Pisos ou Cargos Ndo Especificados

Os empregados que percebem saldrios superiores ou iguais aos pisos salariais acima relacionados
terdo reajuste de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por cento), correspondente a 100% do IPCA
de 01/05/2018 a 30/04/2019, a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 20189.
Também receberdo o referido reajuste os saldrios dos cargos ndo especificados na tabela acima.

Paragrafo segundo: Pisos dos Engenheiros
As Empresas signatdrias se comprometem a efetuar corre¢des salariais legalmente fixadas para o
cargo de engenheiros.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

Clausula Quinta: Adiantamento Salarial e Pagamento Mensal
As Empresas signatdrias mantém até o décimo 152 dia do més um adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) aplicado sobre o saldrio base.

As Empresas signatarias mantém o pagamento mensal de saldrio no Gltimo dia Gtil de cada més.

Parégrafo Unico: Podera haver excepcionalmente tolerdncia de 1 (um) dia quando ocorrer problemas
de compensagdo financeira.

Clausula Sexta: Retroativos

As Empresas signatdrias se comprometem a efetuar, até 30 de julho de 2019, o pagamento de todos
os valores retroativos do presente acordo coletivo, seja de natureza salarial ou
alimentar, discriminando cada retroativo nos contracheques dos trabalhadores, desde que atendidos
prazos legais para cadastro junto ao MTE do ACT em questdo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

Clausula Sétima: Décimo Terceiro Salario

As Empresas signatdrias mantém o pagamento da 12 parcela do 132 saldrio por ocasido das férias
iniciadas ap6s 01 de fevereiro, de cada ano, desde que solicitada pelo empregado junto ao seu
formulario de requisicdo de férias.

Adicional de Hora-Extra

Clausula Oitava: Trabalho Extraordinario
As Empresas signatdrias pagardo pelo trabalho extraordindrio realizado de segunda a sabado o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. O trabalho em dias folga, aos domingos
e/ou feriados nacionais o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o equivalente
em folgas.
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Pardgrafo primeiro: Para os trabalhadores em turno ininterrupto de revezamento, os dias de
trabalho nos domingos s3o considerados como dias normais em razdo do trabalho mediante escalas,
ndo implicando em acréscimo adicional ao saldrio. As horas eventualmente laboradas ap6s a jornada
de trabalho serdo pagas acrescidas do adicional de 50%(cinquenta por cento) e as horas trabalhadas
nos dias de folga do empregado, como também o dia de trabalho da escala coincidente com feriados
serdo pagas com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o
equivalente em folgas.

Paragrafo segundo: A compensacdo de horas extras dar-se-d mediante entendimento entre a
empresa e o empregado. As horas extras s6 poderdo ser compensadas mensalmente até o dia do
encerramento da folha de pagamento.

Adicional de Periculosidade

Cldausula Nona: Periculosidade

O célculo do adicional de periculosidade(30%) dos empregados que trabalhem em drea de risco do
setor elétrico, nos termos da Lei 7.369/85, regulamentada pelo Decreto 93.412/86, incidira sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

Adicional de Sobreaviso

Clausula Décima: Sobreaviso

As Empresas signatdrias garantem que o empregado escalado pela empresa para permanecer em
regime de sobreaviso, independente do instrumento utilizado ser rddio, telefone fixo, celular ou
outro, terd as horas sob este titulo pagas a razdo de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal.

Ajuda de Custo

Cldusula Décima Primeira: Ajuda de Custo

As Empresas signatarias garantem aos empregados que se deslocarem, a servigo para localidades
diferentes da sua lotacdo de trabalho, o pagamento de todas as suas despesas de café, almogo, janta
e pernoite em hotel, conforme politica de viagens vigente que faz parte deste como anexo Il (obs: o
documento nido serd exposta no portal do Sindeletro na internet).

Auxilio Alimentacdo

Clausula Décima Segunda: Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo \J
As Empresas signatérias mantém e concedergo, a partir de 01 de maio de 2019, 22 cartSes-alimentacdo

ou refeicdo reajustados para o valor de RS 803,00 (Oitocentos e Trés Reais) por més, inclusive férias,
para todos seus empregados, na forma de cartdo magnético, conforme determina a legislagdo vigente.




ACT 2019 2020 - Sindeletro e Energimp Sede e as Novas Edlicas Buriti,
Cajucdco, Coqueiro, Praia de Morgado e Central Eélica Quixaba

Paragrafo primeiro: Sera descontado mensalmente do empregado RS 0,01 (um centavo) a titulo de
participagdo.

Paragrafo segundo: O empregado poderd optar em converter o valor do auxilio-refeigdo em auxilio
alimentagdo ou vice-versa, a cada 6 (seis) meses, mantendo-se o disposto nos paragrafos anteriores
e no caput da clausula.

Paragrafo terceiro: O valor deste beneficio social tem cardter indenizatério e ndo integra a
remuneracdo para os fins e efeitos de direito.

Auxilio Saude

Clausula Décima Terceira: Assisténcia Médica

As Empresas signatarias mantém o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica, para
todos seus empregados e seus dependentes, de conformidade com a Lei n? 9.656/98, se
responsabilizando integralmente pelas despesas dos seus empregados e dependentes.

Seguro de Vida

Cldusula Décima Quarta: Indenizagdo por Morte ou Incapacidade Total e Permanente

As Empresas signatdrias se comprometem a manter, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de
vida em grupo para os seus empregados, a partir da assinatura do presente acordo coletivo, com
valor equivalente a 72 (setenta e duas) remuneragdes, sendo garantida a cobertura minima no valor
de RS 77.385,60 (Setenta e Sete Mil, Trezentos e Oitenta e Cinco Reais e Sessenta Centavos), em caso
de morte acidental.

Paragrafo Primeiro: No caso de morte natural do empregado, o seguro sera no valor de 50% do
seguro por morte acidental.

Paragrafo Segundo: No caso de invalidez permanente acidental ou invalidez funcional permanente e
total por doenga do empregado, o seguro sera no valor de 50% do seguro por morte acidental.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de falecimento do empregado, sera concedido ao cdnjuge ou ao
ascendente ou descendente responsavel reembolso no valor de até RS 5.000,00 (cinco mil reais) a

titulo de auxilio-funeral, conforme condigdes previstas na apdlice.

Pardgrafo Quarto: A apdlice de seguro n° 860.571, da Bradesco Seguros, é parte integrante deste
acordo como anexo lil (obs: a apélice ndo serd exposta no portal do Sindeletro na internet).

Paragrafo Quinto: As Empresas signatdrias se comprometem a reajustar os valores de cobertura
minima e auxilio funeral, observando a inflagdo do perfodo, no momento da renovagéo da apdlice.
Aposentadoria

Cldusula Décima Quinta: Previdéncia Privada
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Privada oferecido aos seus trabalhadores.

Paragrafo primeiro: As Empresas signatérias contribuirdo com valor equivalente ao valor pago pelo
empregado. Os percentuais de contribuigdo do trabalhador poderao variar de 1,0% a 5,0% sobre o

saldrio de participacgo, conforme tabela abaixo:

Grupo Faixa Salarial Participantes Empresa
I Até RS 3.467,40 1% 1%
Il De R$3.467,41 a RS 4.993,06 1% a 2% |100% Contribuigdo
Il | DeRS 4.993,07a R$7.004,15 1% a3% | 100% Contribuicdo
\% De RS 7.004,16 a RS 9.986,11 1% a 4% 100% Contribuigdo
V  |Acima de RS 9.986,12 1% a5% |100% Contribuigcdo

Paragrafo segundo: As Empresas signatdrias mantém, no caso de desligamento sem justa causa, seja
por iniciativa da empresa ou do trabalhador, que o empregado tera direito de resgatar 100% do valor

depositado pela empresa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissédo

Cldusula Décima Sexta - Homologagdo Rescisdes

A Empresa mantém as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho no Sindeletro.

Jornada de Trabalho, Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Hordrio

Clausula Décima Sétima: Jornada de Trabalho

As empresas signatarias manterdo a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
para os empregados ndo submetidos ao turno ininterrupto de revezamento.

Parégrafo primeiro: Turno Ininterrupto de Revezamento
As empresas signatdrias manterdo a jornada de trabalho dos empregados submetidos a turno
ininterrupto de revezamento obedecendo ao seguinte regime de escala de trabalho: (i) das 6h00 as
14h00; (i) das 14h00 as 22h00; (iii) das 22h00 as 06h00, sendo mantida a escala de trabalho do tipo
3x2 (trés turnos trabalhados e dois dias folgados) com turnos de 08 (oito) horas, das quais 01(uma)

hora sera destinada ao descanso e refeigdo.

Pardgrafo segundo: Os empregados de escala de revezamento terdo mantidas as condigBes de
trabalho reguladas pelo Anexo | deste acordo. Fica garantido também o direito de troca de horarios
entre os operadores, mediante autorizagdo prévia do superior imediato.

Paragrafo terceiro: Cartdo de Ponto

As empresas signatdrias mantém e, mensalmente, fornecerdo o relatorio de encerramento dos dias e

horas trabalhadas, Cartdo de Ponto, a todos os seus empregados.




ACT 2019 2020 - Sindeletro e Energimp Sede e as Novas Edlicas Buriti,
Cajucdco, Coqueiro, Praia de Morgado e Central Edlica Quixaba

#

Férias e Licengas
Remuneragdo de Férias

Cldusula Décima Oitava: Gratificagdo de Férias

As Empresas signatdrias, a partir de 01/05/2019, pagardo no més de aquisicdo de férias do
empregado(a), nos termos da Constitui¢do Federal, a remuneragdio mensal das férias acrescidas de
1/3 (um terco) do salario do empregado.

Licenga Remunerada

Clausula Décima Nona: Acompanhamento ao Médico

As empresas signatdrias concederdo dispensa remunerada ao trabalhador nos seguintes moldes:

a) 2 (dois) dias por semestre para acompanhamento dos pais, para levar filho menor ao Médico;

b) 3 (trés) dias por semestre para acompanhamento dos pais, para levar filho com dependéncia
especial ao médico.

¢) 2 (dois) dias por gestagio, para acompanhamento do marido, para levar esposa {companheira)
durante pré-natal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

Clausula Vigésima: Condigdes de Trabalho

As Empresas signatérias, a partir de 01/05/2019, garantirdo a seus empregados todas as condigdes
necessarias para o exercicio de suas fungdes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de
equipamentos de seguranga, instalagdes fisicas adequadas, e veiculos, caso a atividade exercida ou a
ser exercida assim exija.

Parégrafo primeiro: As Empresas signatdrias, seguindo a NR-10, garantem que nenhum trabalhador
isolado realizara atividade periculosa.

Paragrafo segundo: As Empresas signatarias, fornecerdo fardamentos novos, para cada um dos seus
empregados da drea operacional, tendo garantida sua substituicdo pelo desgaste de uso regular.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Cldusula Vigésima Primeira: Comunicag&o de Acidentes do Trabalho

As empresas signatdrias encaminhardo, na vigéncia do presente acordo, a comunicagdo ao Sindeletro
de toda ocorréncia de acidente do trabalho com seus empregados, nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 22, da Lei n.2 8.213/91.
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Relagdes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

Clausula Vigésima Segunda: Organizagdo por Locais de Trabalho

As Empresas signatérias, a partir de 01/05/2019, liberardo por 08 (oito) horas a cada més,
01(um)delegado sindical, desde que nominalmente indicados por suas bases territoriais e
comunicado com antecedéncia minima de 10 dias da data de liberagdo.

Contribuicdes Sindicais

Clausula Vigésima Terceira: Mensalidade dos Associados
As Empresas signatérias mantém e, a partir de 01/05/2019, se comprometem a efetuar desconto em
folha de pagamento das mensalidades de seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando
os respectivos valores para conta bancaria do SINDELETRO até o dia 05 (cinco) de cada més. As
empresas se comprometem ainda, a encaminhar ao SINDELETRO, mensalmente, a relagdo dos
trabalhadores com seus respectivos valores descontados.

Clausula Vigésima Quarta: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO)

Sera descontado do saldrio base de cada empregado, no més de julho/2019, uma unica vez, valor
equivalente ao percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) a titulo de desconto assistencial a
favor da entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, e repassado ao SINDELETRO até o dia 05
de agosto de 2019.

Paragrafo dnico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuigdo acima mencionada, serd
facultado requerer a devolugdo da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
desconto, mediante solicitacdo a entidade sindical, que promoverd a devolugdo no prazo maximo de
10 (dez) dias apds o recebimento dos referidos valores.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Clausula Vigésima Quinta: Foro
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer controvérsia na
interpretacdo e aplicacdo do presente instrumento.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

Cldusula Vigésima Sexta: Reunides de Acompanhamento do Acordo
As Empresas signatarias mantém e, a partir de 01/05/2019, a cada 02 (dois) meses, durante a
vigéncia do presente acordo, se reunirdo com o Sindeletro, mediante acerto prévio da data entre as
partes.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula Vigésima Sétima: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa, de forma ndo cumulativa, por infracdo a qualquer das clausulas e
condigBes pactuadas neste instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondente
ao PSMC conforme a Clausula Terceira deste acordo. Ndo serd considerada infragdo quando o
descumprimento de cldusula for resultante de informagao omitida voluntariamente pelo empregado.

E, por estarem as partes justas e de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Fortaleza, 28 de junho de 2019

ENERGIMP S/A
Nova Eolica Buriti S/A
Nova Eélica Coqueiro S/A
Nova Eélica Cajucoco S/A
Central Eélica Praia de Morgado S/A
Central Edlica Quixaba S/A

ﬂéﬁn wA/ L %m&,(é— 04,‘1/\'

Marcio Lopes Almeida Daniella Coutinho Magalhdes
Diretor Geral Diretor Adm. Financeiro
RG: 16.580.188.8CPF: 066.530.878-75 RG: 920022834-94 SSPCECPF: 456.313.873-87

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

%/ﬂ/fégz?%% f

Cesario Macédo Melo Neto
Diretor Presidente
RG:793.876 SSP CE  CPF: 134.372.403-15

A
Testemunhas: ,\
Jé“&c‘_ io‘@m‘ua\,&L (Q . Fﬁfu‘% AQ_ . / \
Karla &de‘lma de Oliveira Ferreira Fernando Ant#fiio de Mdura Avelino

RG: 920022834-94 SSPCE CPF: 456.313.873-87 RG: 155.661 SSP RNCPF: 10\8%46.804-91
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ANEXO |

ESCALA DE REVESAMENTO

ART 1° - OBJETIVO

Estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores da area técnica ou servigos essenciais,
mediante escala de revezamento de turno, passando a vigorar nos seguintes termos e
condicdes.

ART 2° - DO HORARIO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

Considerando que a implantag@o de escalas de revezamento com jornada diaria de trabalho
de 08 (oito) horas proporciona uma compensacdo da jornada de trabalho benéfica ao
trabalhador, por permitir um periodo de folga superior ao periodo legal de folga previsto para
a escala de revezamento com jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias;

Considerando que os Parques Edlicos ou subestagdes geralmente estdo localizados fora
das sedes dos municipios e que a implantagéo da escala com jornada diaria de trabalho de
08 (oito) horas, para turno ininterrupto de revezamento, permitird aos empregados um maior
convivio familiar;

Considerando a concesséo de 01 (uma) hora de intervalo para refeicéo, resolvem as partes:

Conforme previsdo do artigo 7°, inciso XIV, segunda parte da Constituicdo Federal, que
permite a flexibilizacdo das condigdes de trabalho mediante negociacdo coletiva, fica
estabelecido que, a partir da assinatura do presente termo, a jornada diéria dos empregados
da operacdo e com fungdes que demandem a necessidade de trabalho em turnos passa a
ser de 08 (oito) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, na
escala de trabalho do tipo 3 x 2, ou seja 3 turnos de trabalho e 2 dias de descanso.

Paragrafo Primeiro: As Empresas manterdo a jornada diaria de 08 (oito) horas,
compensando a hora, excedente de 06 (seis) horas diarias, por folgas semanais, totalizando
uma média mensal de horas trabalhadas inferior 8 média mensal de horas estipulada para a
escala legal de turno ininterrupto de revezamento (escala 6x1, com jornada diaria de 06
horas).

Paragrafo Segundo: Considera-se trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento o que atenda aos seguintes requisitos concomitantemente:

a) Escalas abrangendo trabalho em 24 (vinte e quatro) horas diarias sem qualquer intervalo;
b) Escalas continuas ao longo do més/ano, isto &, cobrindo todos os dias, sem excecéo, do
més/ano de trabalho;

c) Cada empregado que conste de uma determinada escala deve revezar em todos os 03
(trés) horarios constantes da mesma; 4




