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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA, registrado sob o n°
46000.008111/01-54 e CNPJ n. 07.339.229/0001-02, situado na Rua Antonio
Pompeu, 99, CEP 60040-000, em Fortaleza, CE, a seguir denominado
SINDELETRO, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). CESARIO
MACEDO MELO NETO, assistida por sua advogada, Dr* Francisca Jane Eire
Calixto de Almeida Morais e 3C SERVICES S/A, CNPJ n. 04.214.233/0002-29, com
sede Av. Eusébio de Queiroz, 3494, Centro, Eusébio — Ce, doravante denominada
de 3C SERVICES, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. JULIANA
GRAGA GONDIM, assistida por sua advogada, Sr(a). LARISSA MOTA ABREU
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Eletricitaria, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial para os empregados da 3C SERVICES S/A, a serem praticados a partir de 01 de novembro

de 2018, mediante carga horaria de 08 (oito) horas diérias e de até 200 (duzentos) horas mensais,
atendera aos seguintes valores por cargo:

1.1 - Administrativos R$1.18523 |
1.2 - Eletricistas ~ |R$1.394,22
1.3 — Eletrotécnicos R$ 2.205,98
1.4 - Técnico de Seguranga R$ 1.903,31
1.5 — Engenheiros R$ 7,516,27

Paragrafo Primeiro: Caso a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, cuja data base € 1° de
fevereiro, estabelega piso salarial superior ao previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho, a 3C
SERVICES S/A se compromete a observar piso salarial ali pactuado, desde que comunicada pelo
SINDELETRO através de oficio acompanhado do instrumento coletivo registrado na SRTE.
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Paragrafo Segundo: Salarios Superiores ao Piso: Os empregados que percebem salérios superiores
aos pisos atualmente praticados terdo a titulo de corregéo salarial, a inflagéo apurada pelo INPC-IBGE
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) referente ao periodo de 01 de Novembro de 2016 a 31 de
Outubro de 2017 e incidente sobre os salarios percebidos em 31 de Outubro de 2017.

Paragrafo Terceiro -~ Ganho Real:

A titulo de manutengéo do poder de compra frente ao salario minimo a 3C SERVICES S/A repassara, o
reajuste equivalente a 1,52% (um virgula cinquenta e dois por cento) acrescido ao correspondente a
0,92% (zero virgula noventa e dois por cento) a titulo de ganho real, totalizando 2,44% (dois virgula
quarenta e quatro por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes a partir de 01 de novembro de 2017.

Paragrafo Quarto - Pisos dos Engenheiros
A 3C SERVICES S/A se compromete a efetuar as corregdes salariais legalmente fixadas para os
empregados que exergam o cargo de engenheiro.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A 3C SERVICES S/A mantém a atual sistemética de pagamento quinzenal de salérios, sendo que 40%
(quarenta por cento) do salério bruto de cada empregado devera ser efetuado no dia 15 (quinze) de cada
més, ou no primeiro dia util posterior.

O valor remanescente do salario mensal, deduzido os descontos legais devidos, devera ser pago no
maximo até o quinto dia util do mes subsequente.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A 3C SERVICES S/A efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° (Décimo Terceiro) Salario a seus
empregados até fevereiro de cada ano, caso 0 empregado néo tenha optado pelo recebimento juntamente
com o pagamento das férias,

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

A 3C SERVICES S/A mantém pelo trabalho extraordinario realizado aos domingos e feriados nacionais, o
adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas extras efetivamente trabalhadas ou o equivalente em
folgas.

Paragrafo Unico; A compensagdo de horas extras dar-se-4, até o més subseqliente, mediante
entendimento entre a empresa e o empregado, desde que garantido aos trabalhadores, pelo menos, um
domingo por més para repouso.
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Adicional de Periculosidade
CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

A 3C SERVICES S/A pagara ao empregado cujo trabalho estiver na rea considerada de risco, o adicional
de 30% ( trinta por cento), nos termos do Enunciado 191 do TST.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PLR)

A 3C SERVICES S/A se compromete a encaminhar ao SINDELETRO uma proposta de participagao nos
resultados, a qual sera objeto de discussao entre as partes e submetida & aprovagao dos trabalhadores no
prazo de 120 (cento e vinte dias) apds a assinatura do presente ACT.

Ajuda de Custo
CLAUSULA NONA - DESPESAS COM VIAGENS

A 3C SERVICES S/A mantém e reajustara a indenizagéo a seus empregados quando em viagens a locais
que distem mais de 50 (cinglienta) quilometros do setor de base, da seguinte forma:

- Almogo  R$ 27,50 ( Vinte e sete reais e cinglienta centavos ) — saida antes de 11:00h e retorno ate
20:00h;

-Janta  R$ 27,50 ( Vinte e sete reais e cinqlienta centavos ) - saida antes de 17:.00h e retorno apos
20:00h;

- Pernoite R$ 60,00 ( Sessenta reais ) — se houver necessidade de pernoite no local.

Paragrafo Unico: A empresa podera optar em fornecer o pemoite em hotel ou pousada, inclusive com
café da manha, garantindo padréo de qualidade adequada.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTAGAO/REFEIGAO
A 3C SERVICES S/A mantém e reajustara o valor unitério do cartéo alimentagéo/refei¢éo para R$ 21,50 (
Vinte e um reais e cinquenta centavos ), sendo o nimero mensal de cartées a ser distribuido igual a 22
(vinte e dois) em cada més, inclusive nas férias. Cada beneficiario, a partir do presente acordo, participara
com o valor de R$ 0,01 (um centavo real) por Cartéo.

Paragrafo Primeiro: A 3C SERVICES S/A fornecerd cartdo alimentagéo/refeicéo por ocasido de auxilio-
acidente, mas nao fornecera nos casos de auxilio doenga concedido pelo INSS.

Paragrafo Segundo: Serd fornecido o cartdo Alimentagéo/Refeicdo nos trabalhos realizados a0s
sabados, domingos e feriados. y

)
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Auxilio Salde
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A 3C SERVICS S/A manterd o Plano de Assisténcia Médica e Odontologica atualmente praticado,
providenciando junto & empresa responsavel cobertura para atendimento dos empregados em casos de
acidente de trabalho, arcando com 70% (setenta por cento) do referido plano dos empregados e seus
dependentes legais, mediante comprovagéo da condigéo de dependente e nos termos estabelecidos pelo
plano de saude.

Paragrafo primeiro - Em caso de mudanga da(s) empresa(s) que presta(m) os servigos de assisténcia
meédica e/ou odontologica, fica assegurada a participagao do SINDELETRO.

Paréagrafo Segundo - A 3C SERVICES S/A zelando pela salide de seus trabalhadores forneceré protetor
solar para os empregados que exercem suas atividades no campo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE

A 3C SERVICES S/A mantém e arcara com o percentual de 80% (Qitenta por cento) do prémio do seguro
de vida em grupo dos empregados, mantendo a administragdo do mesmo sob sua responsabilidade, cujo
valor sera submetido & apreciagdo do SINDELETRO para a efetiva contratagéo do seguro, devendo a
empresa fornecer copia da apolice aos trabalhadores.
Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES
A 3C SERVICES S/A mantém a realizag&o das rescisées de contrato de trabalho de seus empregados na

sede do SINDELETRO, salvo as rescisdes dos empregados dispensados por término de contrato de
experiéncia.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TREINAMENTO PROFISSIONAL

A 3C SERVICES S/A mantém aos empregados que percebem gratificagéo de fungéo, durante o periodo
destinado a realizag3o de curso ou treinamento patrocinados pela empresa, o pagamenta da referida

gratificagéo de fungéo. g
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Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragéo e Horéario
CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Visando a melhoria da qualidade de vida de seus empregados, a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo, a 3C SERVICES S/A garante uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico: A partir da assinatura do presente acordo a jornada de trabalho seré de segunda a
quinta de 7:30h s 17:30h, com uma hora de intervalo para refeigéo/descanso, sexta-feira 07:30h as 16:30
h com uma hora de intervalo para refeigéo/descanso.
Férias e Licengas
Remuneragéo de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A 3C SERVICES S/A pagara a Gratificag@o de Férias prevista no artigo 7° inciso XVII da Constituigéo
Federal, no percentual de 1/3 (um tergo).

Licenga Maternidade
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A Empresa concedera Licenga Maternidade & empregada gestante pelo periodo de 180(cento e oitenta)
dias.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE PARA ACIDENTADO DO TRABALHO

A 3C SERVICES S/A concedera, na vigéncia do presente Contrato, condigdes adequadas de
deslocamento ao empregado acidentado do trabalho e do trajeto, para realizagéo de tratamento médico e
fisioterapico pelo periodo de 90 (noventa) dias a partir da data da alta médica hospitalar, buscando uma
adequagao das disponibilidades e dos horarios da 3C SERVICES S/A, salvo se tal transporte tem como
motivagdo socorro do empregado acidentado o que implicara obrigatoriedade para a 3C SERVICES S/A.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAOQ DE ACIDENTES DO TRABALHO

A 3C SERVICES S/A mantém o envio da comunicag&o ao SINDELETRO de toda ocorréncia de acidente
do trabalho com seus empregados, inclusive copia do Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT.
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Relagdes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
A 3C SERVICES S/A a partir da assinatura do presente acordo liberara por 08(oito) moras/més um
Delegado Sindical eleito pelos trabalhadores, desde que a liberagdo seja comunicada a empresa com
antecedéncia de 10(dez) dias.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS
A 3C SERVICES S/A mantém o desconto, em folha de pagamento, das mensalidades de seus
empregados associados ao SINDELETRO, e repassara ao Sindicato, num prazo maximo de 5(cinco) dias
Uteis apds o pagamento do salério dos empregados.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL (SINDELETRO)
Sera descontado do salario base de cada empregado, de uma (nica vez, um percentual de 1,0% (um por
cento) a titulo de desconto assistencial a favor da entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, a ser
efetuado sobre os salarios ja reajustados e repassado ao SINDELETRO concomitante o pagamentos dos
trabalhadores no més subseqiiente & assinatura desta convencao.
Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuigéo acima mencionada, seré
facultado requerer a devolugo da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apés o
desconto, mediante solicitagéo & entidade sindical, que promovera a devolugdo no prazo maximo de 10
(dez) dias apds o recebimento dos referidos valores.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A 3C SERVICES S/A mantém a cada 02 (dois) meses, durante a vigéncia do presente acordo, reunioes
com o Sindeletro para acompanhamento do Acordo, mediante convocag&o previa pelo sindicato.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer controversia na
interpretagdo e aplicagdo do presente instrumento. G
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXCLUSOES

Ficam excluidos do presente Acordo Coletivo de Trabalho os Diretores e os Responsaveis equivalentes
aos Gerentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida a multa de 01 Salario Base, de forma ndo cumulativa, por infragdo a qualquer das
clausulas e condigbes pactuadas neste instrumento, revertida em favor do empregado. Nao serd
considerada infragdo quando o descumprimento de clausula for resultante de informagao omitida
voluntariamente pelo empregado.

Fortaleza, 18 de deze 2017.

Cesano Macedo Malo Neto Francisca Jane Eire Calixto.de A Mdrais
Presidente Advogada
CPF N° 134.372.403-15 OABICE N° 6295
Sindicato dos Eletricitarios do Ceara Sindicato dos Eletricitarios do Ceara
Juligna éraqge:gﬁNﬂ
Procurador
CPF N° 003.620.033-60
BC SERVICE §/A
4:_ bt D1 / (5 77{0( \/4
- Larl,ssa Mota Abreu
E Rrecurador(a)
OABJ/CE N25.323

3C SERVICE S/A.



