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Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislacdo vigente, de um lado,
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO, registrado sob o n°
46000.008111/01-54 e CNPJ n2 07.339.229/0001-02, situado na Rua Antdnio Pompeu, 99, CEP
60040-000, em Fortaleza, CE, doravante denominado SINDELETRO, neste ato representado por
sua Presidente, Sra. Francisca Zilnete Lima e de outro lado a empresa ENERGIMP S/A CNPJ:
03.791.796/0002-17, doravante denominada Empresa signatéria, neste ato representada na
forma de seus atos societdrios, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

Clausula Primeira: Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 12 de maio.

Clausula Segunda: Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante, abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores eletricitdrios do Sindeletro que trabalham na Empresa signataria, com
abrangéncia territorial no Ceara.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Clausula Terceira: Piso Salarial Minimo da Categoria

A partir de 12 de maio de 2015, fica estabelecido que nenhum empregado da Empresa signatdria
poderd receber salario inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos termos da
presente clausula.

Paragrafo Unico: a partir de 01 de maio de 2015 o PSMC sera de RS 900,00 (novecentos reais).
Clausula Quarta: Pisos Salariais por Atividade

A partir de 12 maio de 2015 serdo fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade,
considerando-se a seguinte classificagdo:

Item Cargo Piso Salarial (RS)
1.1 Servigos Gerais 500,00
1.12 Analistas Junior (Fiscal / Financeiro / Tesouraria / Administrativo) 2.500,00

Paragrafo primeiro: Salarios Superiores aos Pisos ou Cargos N&o Especificados

Os empregados que percebem saldrios superiores ou iguais aos pisos salariais acima relacionados
terdo reajuste de 8% (oito por cento), correspondente a 100% do IPCA de 01/06/2014 a 30/04/2015
acrescido de 0,3% de ganho real, a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2015.
Também receberdo o referido reajuste os saldrios dos cargos nédo especificados na tabela acima.

Paragrafo segundo: Pisos dos Engenheiros \) /
A Empresa signatdria se compromete a efetuar correcdes salariais legalmente fixadas para o cargo de i
Y

engenheiros.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

Clausula Quinta: Adiantamento Salarial e Pagamento Mensal
A Empresa signatdria mantém até o décimo 152 dia do més um adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) aplicado sobre o salério base.

A Empresa signatdria mantém o pagamento mensal de salario no ltimo dia Gtil de cada més.

Pardgrafo Unico: Poderd haver excepcionalmente tolerancia de 1 (um) dia quando ocorrer problemas
de compensacdo financeira.

Clausula Sexta: Retroativos

A Empresa sighataria se compromete a efetuar, até 15 de novembro de 2015, o pagamento de todos
os valores retroativos do presente acordo coletivo, seja de natureza salarial ou
alimentar, discriminando cada retroativo nos contra cheques dos trabalhadores.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

Cldusula Sétima: Décimo Terceiro Salario
A Empresa signataria mantém o pagamento da 12 parcela do 132 saldrio por ocasido das férias iniciadas
apos 01 de fevereiro, de cada ano, desde que solicitada pelo empregado até o més de janeiro.

Adicional de Hora-Extra

Clausula Oitava: Trabalho Extraordinério

A Empresa signatdria pagara pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. O trabalho em dias folga, aos domingos e/ou
feriados nacionais o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o equivalente em
folgas.

Paragrafo Unico: A compensacao de horas extras dar-se-da mediante entendimento entre a empresa e
o empregado. As horas extras s6 poderdo ser compensadas mensalmente até o dia do encerramento
da folha de pagamento.

Ajuda de Custo

Clausula Nona: Ajuda de Custo

A Empresa signataria garante aos empregados que se deslocarem, a servico para localidades
diferentes da sua lotagdo de trabalho, o pagamento de todas as suas despesas de café, almoco, janta
e pernoite em hotel.

Auxilio Alimentacao
Clausula Décima: Auxilio-Refeig¢do / Alimentagdo

A Empresa signataria mantém e concederdo, a partir de 01 de maio de 2015, 22 cartBes-alimentacdo
reajustado para o valor de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) inclusive férias, paratodos seus
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empregados, na forma de cartdo magnético, conforme determina a legislagdo vigente.

Pardgrafo Primeiro: Sera descontado mensalmente do empregado RS 0,01 (um centavo) a titulo de
participagao.

Pardgrafo Segundo: O empregado podera optar em converter o valor do auxilio-refeicdo em auxilio
alimentacgdo ou vice-versa, a cada 6 (seis) meses, mantendo-se o disposto nos paragrafos anteriores
e no caput da clausula.

Paragrafo Terceiro: O valor deste beneficio social tem cariter indenizatério e n3o integra a
remuneracao para os fins e efeitos de direito.

Auxilio Saude

Clausula Décima Primeira: Assisténcia Médica

A Empresa signatdria mantém o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica, para todos
seus empregados e seus dependentes, de conformidade com a Lei n° 9.656/98, se responsabilizando
integralmente pelas despesas dos seus empregados e dependentes.

Seguro de Vida

Clausula Décima Segunda: Indenizagio por Morte ou Incapacidade Total e Permanente

A Empresa signatdria se compromete a manter, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de vida
em grupo para os seus empregados, a partir da assinatura do presente acordo coletivo, com valor
equivalente a 72 (setenta e duas) remuneracdes, sendo garantida a cobertura minima no valor de RS
64.000,00 (sessenta e quatro mil reais), em caso de morte acidental ou invalidez por acidente.

Paragrafo Primeiro: No caso de morte natural do empregado, o seguro serd no valor de 50% do
seguro por morte acidental

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de falecimento do empregado, serd concedido ao conjuge ou ao
ascendente ou descendente responsével, o valor de R$3.000,00 (trés mil reais) a titulo de auxilio-
funeral.

Aposentadoria

Clausula Décima Terceira: Previdéncia Privada
A Empresa signataria se compromete a manter-se como patrocinadora do Plano de Previdéncia
Privada oferecido aos seus trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - A Empresa signatdria contribuird com valor equivalente ao valor pago pelo
empregado. Os percentuais de contribuicdo do trabalhador poderdo variar de 1,0% a 5,0% sobre o
salario de participacdo, conforme tabela abaixo:

Grupo Faixa Salarial Participantes Empresa
| Até RS 3.467,40 1% 1%
Il De R$3.467,41 a RS 4.993,06 1% ou2% | 100% Contribuicdo
1 De RS 4.993,07a R$7.004,15 De 1% a 3% | 100% Contribuicdo
IV |DeR$7.004,16 a RS 9.986,11 | De 1% a 4% | 100% Contribuicdo
Vv Acima de RS 9.986,12 De 1% a 5% | 100% Contribuicdo
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Paragrafo Segundo - No caso de desligamento por solicitacdo do empregado o mesmo fard jus a
parte da contribui¢do da empresa de acordo com o tempo de vinculo com o plano de previdéncia
conforme abaixo:

Tempo de Vinculo com o | Percentual a ser liberado
Plano Previdéncia ao Participante
Até 2 anos 0%
Acima de 2 anos a 4 anos 20%
Acima de 4 anos a 6 anos 30%
Acima de 6 anos a 8 anos 40%
Acima de 8 anos a 10 anos 50%
Acima de 10 anos a 12 anos 70%
Acima de 12 anos a 15 anos 80%
Acima de 15 anos 100%

Pardgrafo Terceiro - No caso de desligamento sem justa causa, e por iniciativa da empresa, o
trabalhador tera direito de resgatar 100% do valor depositado pela empresa.

Férias e Licengas
Remuneracao de Férias

Clausula Décima Quarta: Gratificacio de Férias
A Empresa signatdria, a partir de 01/05/2015, pagard no més de aquisicio de férias do
empregado(a), nos termos da Constituicdo Federal, a remuneracio mensal das férias acrescidas de
1/3 (um terco) do saldrio do empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigcdes de Ambiente de Trabalho
Clausula Décima Quinta: Condigdes de Trabalho
A Empresa signatdria, a partir de 01/05/2015, garantird a seus empregados todas as condicbes
necessarias para o exercicio de suas fungBes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de
equipamentos de seguranga, instalacdes fisicas adequadas, e veiculos, caso a atividade exercida ou a
ser exercida assim exija.
Paragrafo Unico: A Empresa signatéria, seguindo a NR-10, garante que nenhum trabalhador isolado
realizard atividade periculosa.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Clausula Décima Sexta: Comunicacdo de Acidentes do Trabalho
A empresa encaminhara, na vigéncia do presente acordo, a comunica¢do ao Sindeletro, de toda

da Lei n.2 8.213/91.
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Relagoes Sindicais
Libera¢do de Empregados para Atividades Sindicais

Clausula Décima Sétima: Organizagdo por Locais de Trabalho

A Empresa signatéria, a partir de 01/05/2015, liberard por 08 (oito) horas a cada 3 (trés) meses,
01(um) delegado sindical, desde que nominalmente indicados por suas bases territoriais e
comunicado com antecedéncia minima de 10 dias da data de liberagao.

Contribuigdes Sindicais

Clausula Décima Oitava: Mensalidade dos Associados

A Empresa signatdria, a partir de 01/05/2015, se compromete a efetuar desconto em folha de
pagamento das mensalidades de seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando os
respectivos valores para conta bancdria do SINDELETRO até o dia 05 (cinco) de cada més. As
empresas se comprometem ainda, a encaminhar ao SINDELETRO, mensalmente, a relagdo dos
trabalhadores com seus respectivos valores descontados.

Clausula Décima Nona: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO)

Sera descontado do salario base de cada empregado, no més de novembro/2015, uma Unica vez,
valor equivalente ao percentual de 2,0% (dois por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da
entidade sindical dos empregados — SINDELETRO, e repassado ao SINDELETRO até o dia 20 de
novembro de 2015.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima mencionada, serda
facultado requerer a devolugdo da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apos o
desconto, mediante solicitagdo a entidade sindical, que promovera a devolucdo no prazo maximo de
10 (dez) dias ap6s o recebimento dos referidos valores.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Clausula Vigésima: Foro
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualguer controvérsia na
interpretagéo e aplica¢do do presente instrumento.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

Clausula Vigésima Primeira: Reunides de Acompanhamento do Acordo
A Empresa signatdria, a partir de 01/05/2015, cada 02 (dois) meses, durante a vigéncia do presente
acordo, se reunira com o Sindeletro, mediante acerto prévio da data entre as partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula Vigésima Segunda: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa, de forma n3o cumulativa, por infracdo a qualquer das clausulas e
condicBes pactuadas neste instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondente
ao PSMC conforme a Clausula Terceira deste acordo. N3o sera considerada infragdo g ando o
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descumprimento de cldusula for resultante de informacdo omitida voluntariamente pelo empregado.

E, por estarem as partes justas e de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Fortaleza, 30 de outubro de 2015

ENERGIMP S/A
\ -

.

— Jorge Daniel Andri

Diretor Geral Energimp
RNE: V537936-ECPF: 234.265.318-28

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA - SINDELETRO

==

FRANCISCA ZILNETE DE LIMA —

Diretora Presidente
RG: 98010157051 SSP CE  CPF: 208.971.703-34
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