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Negociacdes com Eneva avancam, mas proposta apresentada ainda é

insuficiente para trabalhadores

Nesta segunda-feira, dia 3 de setembro, foi realizada a segunda rodada de negociacéo entre
o Sindeletro e a Eneva Cearad para dar continuidade as discussdes sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2018/2019. O encontro rendeu avancgos, como reajuste salarial de 3,61%, mas o
Sindeletro considera que a proposta ainda ndo € justa para os trabalhadores e trabalhadoras e
precisa evoluir para ser fechado o acordo. A proxima reunido esta agendada para o dia 13 de

setembro.

Nesta Ultima negociacéo, a Eneva elevou a proposta de reajuste para 3,61% nos salarios e
beneficios (a primeira proposta era de apenas 3%), passando a cobrir a inflacdo do periodo, mas o
Sindeletro insistiu no reajuste com ganho real. Com o percentual apresentado, o piso salarial da
categoria passaria de R$ 1.529,70 para 1.585,00. Além dos salérios, o reajuste é incidente sobre

auxilio alimentacao, refeicdo, natalino, material escolar, educacgéo e creche/escola.

O Sindeletro insistiu ainda na criacdo do piso salarial por nivel, proposta que sera avaliada
pela empresa. Sobre as homologacdes das rescisfes, a empresa quer que sejam feitas no sindicato
apenas as dos empregados sindicalizados. O Sindeletro, por sua vez, propde que todas as
homologagbes sejam realizadas na sede da entidade — tanto as dos sindicalizados como as dos ndo

sindicalizados.

Outro ponto importante das negociacdes se refere ao banco de horas: a empresa propde
trés meses para apuracdo e compensacao, com pagamento no quarto més, e abono para horas
negativas. O Sindeletro é firmemente contra banco de horas e solicita a sua retirada de pauta por

acreditar que este regime de compensacéo de horas extras prejudica o trabalhador.

“O trabalhador nao tem governabilidade sobre o banco de horas. Isso significa que o dia de
folga determinado pela empresa nem sempre sera vantajoso para ele. Além disso, ha perdas em
termos de valores no salario, no 13° salario, nas férias, no FGTS e na aposentadoria”, explica o

diretor do Sindeletro, Fernando Avelino, que representou a categoria na negociacao.

Sobre o auxilio creche/escola, o Sindeletro propds, pelo menos, 50% do valor vigente para
dependentes de 6 a 10 anos. Foi acordada ainda a inclusdo de cldusula sobre liberacdo de delegado

sindical, cuja solicitacdo se dara com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da efetiva liberacao.



