FILIADO A CUT/Dieese/FRUNE

SINDELETRO

LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

Sindicato dos Eletricitarios do Ceara — Informativo 16.07.2018 - Fortaleza (CE) - (85) 3521.4200

Sindeletro entrega pauta de reivindicacdes para Energia Pecém e

reivindica ganho real de 4%

No ultimo dia 25 de junho, o Sindicato dos Eletricitarios do Cear& (Sindeletro) encaminhou
para a Energia Pecém a pauta de reivindica¢des dos trabalhadores referente ao Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT 2018/2019). A pauta foi aprovada pela categoria em assembleia realizada no dia 15
de junho e reivindica, entre outros pontos, ganho real de 4% sobre os salérios, criacdo de piso
salarial por nivel e manutencdo das homologac¢des no sindicato.

Confira abaixo o resumo da pauta aprovada pela categoria. No caso dos itens nao

mencionados, foi solicitada a manutencao do acordo atual.

Reajustes
- Reajuste Salarial: 100% da inflagdo medida pelo IPCA + ganho real de 4%
- Reajuste do Piso Salarial da Categoria: para R$ 2.006,00

Criacdo do Piso Salarial por Nivel

- Nivel médio: R$ 3.816,00

- Nivel superior: R$ 5.724,00

- Engenheiro, Quimico e Arquiteto: piso salarial previsto na Lei n® 4.950-A, de 22/04/66

Hora Extra

- Adicional de 100% para todos os dias (atualmente, de segunda a sexta é 50%)
- Compensacéo exclusivamente no més de realizacdo

- No calculo de hora extra, utilizar divisor de 150 horas para o pessoal de turno

- Contar hora extra quando o turno coincidir com feriado

Adicionais

- Periculosidade: calcular os 30% sobre a remuneracao (salario + hora extra + gratificacéo)
- Penosidade: 15% do salario-base (atualmente, é 7%)

- Sobreaviso: maximo de 24 horas seguidas

- Hora in itinere: cria¢do do adicional com 90 minutos/dia
PLR: valor minimo de 3 (trés) remuneracdes

Vale Refeicao: R$ 923,78

Vale Alimentacgdo: R$ 597,68

Cartéo extra (Natal): R$ 1.521,37



Incentivo a educacgéo: minimo de 80%

Plano de Saude: acrescentar implantes dentarios e garantir a participacdo do Sindeletro em

gualquer alteracdo no plano médico/odontoldgico
Auxilio-Creche: R$ 888,36 até 7 anos; criar Auxilio-Escola de 7 e 15 anos

Seguro de vida: valor equivalente a 26 remuneracdes (atualmente, sao 24), com o valor minimo de
R$ 95.000,00

Auxilio-funeral: R$ 8.000,00
Auxilio Transporte: manter a atual sistematica de transporte coletivo
Quinquénio: criar reajuste de 5% a cada 5 anos de empresa

Plano de Cargos e Salarios: migracdes automaticas ao completar 2 anos do nivel “Auxiliar’ para

“Junior”; do nivel “Junior” para o “Pleno; e do nivel “Pleno” para o “Sénior”

Apoio ao Portador de Necessidades Especiais: passara para RS 1.075,00
Homologacgéo das rescisf6es: manter no Sindeletro

Férias: gratificacdo de 2/3 do salario (atualmente, é 1/3), e no maximo em 2 periodos
Licenca Maternidade: 180 dias

Licenca Paternidade: 15 dias



