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SINDELETRO

LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

Sindicato dos Eletricitarios do Ceara — Informativo 25.03.2018 - Fortaleza (CE) - (85) 3521.4200

Negociacdo de CCT 2018-2020 avanca, mas ainda esta aguém da expectativa dos

trabalhadores terceirizados

A pressdo do Sindicato dos Eletricitarios do Ceara (Sindeletro) referendada pelo apoio dos
trabalhadores das empresas terceirizadas do setor elétrico cearense tem feito avancar a negociacao
da nova Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria (CCT 2018-2020). Na ultima rodada de
negociacado, realizada no dia 21 de maio, a proposta do sindicato patronal de reajuste dos salérios
para 2018 passou de 100% do INPC, acumulado no periodo de fevereiro de 2017 a janeiro de 2018,
para 130%. Em 2019, o Sindienergia propds o aumento de 115% do INPC para 130%.

Na sexta rodada de negociacdo, o Sindeletro deixou na mesa de negociagdo uma
contraproposta sobre os pisos salariais. Para o piso do eletricista, o Sindeletro propés em 2018 o
valor de R$ 1.383,30 e em 2019 subiria para R$ 1.550.00. Os demais pisos seguem a mesma
proporgéo.

Veja no quadro abaixo 0s pisos salariais por atividade propostos na negociacao:

Proposta reunido 21.05.18

Patroes 2018| Sindeletro 2018 Patrdoes 2019| Sindeletro 2019
Administrativos R$ 1.163,97 | R$ 1.168,97 | R$ 1.209,36 | R$ 1.309,83
Eletricistas R$ 1.377,36 | R$ 1.383,30 | R$ 1.431,08 | R$ 1.550,00
Eletricistas Linha Viva (1,17 x Eletricista) | R$ 1.611,51 | R$ 1.618,44 | R$ 1.674,36 | R$ 1.813,46
Montador R$ 1.377,36 | R$ 1.383,27 | R$ 1.431,08 | R$ 1.549,95
Leituristas R$ 1.173,67 | R$ 1.178,71 | R$ 1.219,44 | R$ 1.320,74
Motoristas Operador de Guindauto R$ 1.377,36 | R$ 1.383,27 | R$ 1.431,08 | R$ 1.549,95
Técnicos de Seguranca R$ 1.881,35|R$ 188943 |R$ 195472 |R$ 2117, 11
Eletrotécnico R$ 2.179,31 | R$ 2.188,67 | R$ 2.264,30 | R$ 2.452 40

**QOs valores apresentados pelos patrées para os pisos salariais em 2019 s&o estimados e foram calculados de acordo com

a proposta de 130% do INPC, este estimado em 3% no ano em questdo de acordo com o Sindienergia.

Sobre a periculosidade, o Sindienergia continua insistindo em calcular o percentual de 30%
do beneficio com base apenas no salario base, excluindo as horas extras e as gratificacbes. Na
Ultima rodada de negociacao, os dirigentes do Sindeletro afirmaram que condicionam a aprovacéao de
uma mudanga na clausula - o célculo da periculosidade sobre o salério base e as horas extras -,

caso o sindicato patronal aceite a contraproposta dos reajustes dos pisos.

Na negociacdo entre o Sindeletro e o Sindienergia, também foram apresentadas propostas
sobre o valor do cartdo refeicdo. O Sindienergia propds o valor de R$ 14,50 para 2018 e em 2019, o
reajuste de acordo com a inflagdo medida pelo INPC. Como contraproposta, o Sindeletro propds o
valor de R$ 16 para 2018 e R$ 19 para 2019.



A cladusula das rescisdes dos contratos de trabalho também pode ser alterada apds a
negociacdo. Em sua primeira proposta, o Sindienergia queria retirar da nova convencdo a
obrigatoriedade de mandar as rescisbes para homologacédo no Sindeletro. Apds um intenso debate,
esta sendo construida a seguinte proposta, mas ainda sem acordo entre as partes: As rescisfes de
contratos de empregados de Fortaleza e da Regido Metropolitana continuam sendo encaminhadas
para o Sindeletro. J& as homologac¢Bes dos contratos de empregados de fora da Grande Fortaleza
poderdo ser realizadas nas regionais no interior (Itapajé, Itapipoca, Sobral, Sdo Benedito, Canindé,
Crateus, lguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro, Aracati).

Também consta da proposta que em caso de mais de 30 rescisbes que nhao estejam
circunscritas nas regionais mencionados, o Sindeletro devera enviar um representante para fazer as
homologac¢bes nas localidades. Fica mantido que nos casos em que as empresas percam seus
contratos, as homologacdes dos/as trabalhadores/as com mais de um ano de carteira deveréo ser
realizadas pelo Sindeletro.

Mobilizac&o deve continuar!

O Sindeletro acredita que a proposta apresentada pelo Sindienergia para o/a trabalhador/a
terceirizado/a ainda pode melhorar, visto que a inflacdo estéa baixa e o lucro da Coelce em 2017 foi
mais de R$ 425 milhdes. Por isso, 0 Sindicato aposta que os patrdes ainda tém margem de
negociagdo, ja que as empresas terceirizadas da Coelce devem continuar lucrando no mercado
cearense. O Sindeletro entende que a Coelce é o verdadeiro patrdo, ja que é a empresa contratante.
Os trabalhadores devem se mobilizar para pressionar a Coelce para que ela também se

responsabilize para assegurar que suas contratadas néo retirem direitos de seus trabalhadores.

E preocupante que tenha chegado ao Sindeletro informacdes de que empresas italianas que
estdo participando de processos licitatérios abertos na Coelce tenham a intencao de “quarteirizar”, ou
seja, mantendo as empresas brasileiras sob seu comando. O Sindicato avalia que tal decisdo pode
implicar no afastamento de empresas brasileiras das decisfes importantes e que 0s cargos € 0s
salarios mais altos fiqguem com os funcionarios das estrangeiras. O Sindeletro avalia que outro risco é

gue cada vez mais lucros da Coelce sejam transferidos para paises estrangeiros.

A diretoria do Sindeletro defende que os trabalhadores terceirizados intensifiquem a
mobilizacdo para exigir que a negociacdo da nova CCT 2018-2020 atenda as suas expectativas. O
Sindeletro tem realizado reunibes em Fortaleza e no interior para conversar com os/as
trabalhadores/as terceirizados/as e informa-los/as sobre os rumos da negociacdo e articula-los/as
para pressionar o patronato a avangar nas propostas de reajuste salarial e de beneficios econémicos
e sociais, sem retirar direitos conquistados pela categoria. Devemos continuar em alerta e lutando! A
proxima rodada de negociacdo entre o Sindeletro e o Sindienergia estd agendada para o dia 14 de

junho.



