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Empresa Pecém Il apresenta proposta de reajuste de 2,71% para salarios e de

3,21% para beneficios sociais

Em mais uma etapa de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2017-2018,
realizada na segunda-feira (18/09) na sede do Sindicato dos Eletricitarios do Ceara (Sindeletro), a
empresa Pecém Il Geracdo de Energia S/A apresentou a proposta de reajustes de 2,71% para o
valor de seus trabalhadores, referente a inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC); e de 3,21% sobre os beneficios sociais (auxilio creche, material escolar, vale

alimentacéo, vale refeicdo), o que equivale a ganho real de 0,5%.

A partir da negociagéo, o auxilio alimentacdo extraordinario, que € pago em dezembro aos
trabalhadores, tera o mesmo valor do vale-refei¢éo, o que significa um aumento de cerca de 26% em
relacdo ao valor pago no ano passado. Esse reajuste no tiquete alimentacdo de dezembro terd um
impacto no ano de 5,7%. A Empresa concordou ainda em pagar a 12 parcela do 13° salario no més

de junho, podendo o empregado optar por receber nas férias ou em novembro.

Na tarde desta segunda-feira (25/09), em nova reunido com o Sindeletro, a empresa Pecém I
detalhou a proposta de pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) a seus
empregados. A distribuicdo da PLR sera feita até abril de 2018. Pelo acordo, o pessoal técnico-
operacional que atingir 100% das metas recebera 3 salarios extras. Os profissionais técnicos e

supervisores terdo direito a 4 salarios, caso alcancem 100% das metas.

O Sindeletro deve convocar os empregados da empresa Pecém |l Geracdo de Energia para
participarem de assembleia geral na préxima semana e deliberar sobre as propostas do ACT 2017-

2018 e da PLR. Posteriormente, o Sindeletro divulgara a data.



