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SINDELETRO

LUTANDO JUNTO COM OS TRABALHADORES

Sindicato dos Eletricitarios do Ceara — Informativo 21.09.2017 - Fortaleza (CE) - (85) 3521.4200

Sindeletro se op6e areducao de beneficios na proposta do ACT 2017-2018 da CPFL

Energia Renovaveis

O Sindicato dos Eletricitarios do Ceara (SINDELETRO) participou, na ultima quinta-
feira (14/09), em Sao Paulo, de nova rodada de negociagao entre as entidades sindicais e a
empresa CPFL Energia Renovaveis sobre o Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2018 de
seus empregados.

Nas negociacdes, nesta e na anterior, a empresa propds a inclusédo do banco de
horas no ACTs dos trabalhadores do Ceara e do Rio Grande do Norte e a implantacdo da
coparticipacdo nos beneficios de vale transporte e assisténcia médica para seus
empregados. O diretor do Sindeletro, Fernando Avelino, se opds aos itens da proposta
apresentados pela CPFL Energia Renovaveis por entender que elas retiram direitos dos
trabalhadores.

O Sindeletro e sindicatos presentes a reunido de negociacao rejeitaram a proposta
rebaixada de negociacdo da empresa e reivindicam que a CPFL reavalie as propostas
apresentadas pelos trabalhadores, dentre estas a concessdo de reajuste com ganho real
para seus trabalhadores. As entidades reivindicam ainda que o periodo de vigéncia do
proximo ACT seja de dois anos. Nova reunido entre as partes foi marcada para o dia 26 de

setembro.

SAIBA MAIS SOBRE A PROPOSTA DA EMPRESA:

Reajuste: 2,71% (IPCA) nas clausulas com itens financeiros

Carta fianca: abranger todos os funcionarios

Férias: incluir a opc¢ao de dividir o gozo das férias em até 3 vezes

Sobreaviso: escala de 24h passar para 48 horas

Banco de Horas: incluir clausula no Acordo Coletivo de Trabalho dos sindicatos do Ceara e

Rio Grande do Norte e aumentar o periodo de compensacéo para 6 meses para 0s demais
sindicatos



Reducdo de Beneficios: Suspensdao dos beneficios de auxilio-creche, vale-
refeicdo/alimentacéo e vale transporte abaixo no periodo de férias e afastamentos (exceto
em casos de acidente/doenca do trabalho)

Auxilio moradia: incluir a limitagdo de dois anos para cargos com nivel superior
Coparticipacdao: Incluir este custo aos trabalhadores nos beneficios de:
- vale transporte - trabalhador passaria a pagar 6%

- assisténcia médica - trabalhador passaria a pagar até 30% de consultas e exames

Previdéncia Privada: Retirar do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2018 os parametros da
contribui¢cdo para a previdéncia privada



