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Sancionada por Temer, reforma trabalhista precariza as relacdes de

trabalho e afeta direitos

Obra de um governo ilegitimo que tem como meta atender apenas aos interesses do
capital e do empresariado, a reforma trabalhista traz uma série de mudangas que alteram
substancialmente a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), trazendo inseguranca para o
trabalhador brasileiro e comprometendo direitos histéricos conquistados as custas de muita
luta. O projeto aprovado pelo Senado no dia 11 de julho foi sancionado no dia 13 de julho
pelo presidente golpista Michel Temer e o texto publicado no Diario Oficial da Unido no dia
seguinte. As novas regras entrardo em vigor em novembro.

Um dos pontos mais polémicos da nova legislacdo € a possibilidade de as
“negociacgdes” entre trabalhadores e empresas se sobreporem a legislagao trabalhista. Essa
medida permite que mais de 40 direitos previstos na CLT possam ser reduzidos por meio de
acordos coletivos ou convengdes coletivas “negociados”. Isso cria uma situagao de extrema
desigualdade nas relacdes trabalhistas, visto que € certo que serd a vontade do patrédo a se
impor sobre a do empregado.

Dessa forma, através de “acordo” sera possivel o aumento da jornada de trabalho
para até 12 horas diarias; a implementacdo do banco de horas; a reducdo do intervalo
intrajornada (horario do almoco); e ainda mudancas nas regras de adesdo ao seguro
desemprego, do plano de cargos, do sobreaviso, da remuneracdo por produtividade e da
participagao nos lucros e resultados, dentro outros.

A nova legislacao também regulamenta um “cardapio” de contratos precéarios que se
somam ao contrato temporario recentemente aprovado pela Lei 13.429/2017, garantindo ao
empregador uma variedade de formas de contratacdo com menores custos e colocando o
trabalhador numa situacédo de total inseguranca. Dois exemplos sdo o contrato de trabalho
intermitente que estabelece um vinculo que permite & empresa pagar somente as horas de
efetivo servico do trabalhador; e o contrato de autbnomo exclusivo, cujo contratado vai
prestar servicos de forma continua e para uma Unica empresa sem que iSSO seja

caracterizado como vinculo empregaticio.

PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA



NEGOCIADO X LEGISLADO

Patrées e empregados podem “negociar”, independentemente da assisténcia sindical
alteracdo na jornada de trabalho, horas extras, banco de horas, dentre outros, assim como
podera ser negociado através de Acordos Coletivos de Trabalho ou Convencgdes Coletivas
de Trabalho condic¢des de trabalho inferiores ao que esté previsto ma lei trabalhista. Esses
acordos e convencdes poderdo aumentar a jornada de trabalho, implementar banco de
horas, reduzir o intervalo intrajornada (horario de almoco) e ainda mudar as regras de
adesdo ao seguro desemprego, planos de cargos, regulamento empresarial, sobreaviso,

remuneracao por produtividade, participagéo nos lucros e resultados.

FIM DAS HORAS IN ITINERE
O artigo 58 da CLT que prevé o pagamento do tempo despendido pelo empregado

até a empresa em local de dificil acesso foi revogado.

TEMPO PARCIAL
Antes da reforma, o trabalho em regime de tempo parcial ndo poderia exceder 25

horas semanais. Agora, pode chegar a 32 horas semanais.

BANCO DE HORAS

Podera ser implantado por acordo individual sem a intermediacao do sindicato.

JORNADA 12X36
A jornada de trabalho de 12x26 podera ser estabelecida através de acordo individual,
ACT ou CCT.

INTERVALOS DE REFEIQAO
Descumprimento dos intervalos da jornada ndo mais obriga o pagamento do periodo
integral do descanso. O horario de intervalo para almo¢co podera ser reduzido para 30

minutos através de acordo individual.

TELETRABALHO
Alteracdo de regime pode ser feito pelo empregador. A responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura

ficara prevista no contrato.

VALOR DAS INDENIZACOES

Fixacao de tabela discriminatoria de acordo com o salério contratual.



FLEXIBILIZAQAO DE NORMA DE SAUDE
Previsao de trabalho insalubre para gestante.

CONTRATAGAO DE AUTONOMO - Pessoa Juridica
Sem vinculo de emprego, mas com previsdo de exclusividade. Contratagdo de forma

continua.

TRABALHO INTERMITENTE

Contrato de trabalho cuja prestacdo de servicos ndo é continua, embora com
subordinagéo, o pagamento seré feito apenas pelas horas trabalhadas. Caso o trabalhador
aceite a oferta de trabalho, se descumprir o contrato, pagara multa de 50% da remuneracéo

a que teria direito.

PARCELAS SALARIAIS QUE NAO MAIS INTEGRAM A REMUNERACAO

Ajuda de custo, vale refeicdo (mesmo pago em dinheiro), diarias, prémios e abonos.

ALTERAQ()ES SALARIAIS
A supressdo de gratificacbes ndo mais assegura ao empregado o direito a

incorporagao.

RESCISAO CONTRATUAL
Independente do aviso prévio ser indenizado ou trabalhado, o prazo para rescisdo

sera de 10 dias.

DISPENSA INDIVIDUAL OU COLETIVA
A reforma equipara as dispensas individuais e coletivas, estabelecendo que néo sera
mais necessaria autorizacdo do sindicato ou acordo e convencao coletiva para qualquer ato

demissionario.



