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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

CNE DEFENDE A SUSPENSAO IMEDIATA DO
PAE E DA REESTRUTURACAO DA ELETROBRAS

m funcdo dos graves acontecimentos

politicos que expdem as visceras deste
governo ilegitimo, com acusagodes gravissi-
mas de corrupgao ao presidente em exerci-
cio e a um senador da republica com gran-
de influéncia na base aliada, assim como, a
saida do PSB do Ministro de Minas e Ener-
gia da base aliada, que ja solicitou, inclusi-
ve, que o mesmo entregue o cargo. O Co-
letivo Nacional dos Eletricitarios apela para
0 bom senso da direcédo do Sistema Eletro-
bras para que suspenda imediatamente a
implementacdo do PAE, langado nesta se-
gunda-feira, dia 22 de maio, e 0 processo
de Reestruturacédo da empresa.
O momento € tao critico que ninguém sabe
se até mesmo a atual direcéo da Eletrobras
vai continuar, pois muitos gestores foram
indicados pela base politica do Governo em
exercicio. Portanto, ndo héa clima para qual-
guer tipo de discussdo de tamanha mag-
nitude que sdo o PAE e a Reestruturagéo.
Com quais perspectivas os trabalhadores
podem decidir o futuro de suas vidas nesse
momento de total incerteza?
E chegada a hora da verdade, os diretores
gue se mantiveram calados até o momento
devem se posicionar, especificamente: Ar-

mando Casado- Diretor Financeiro, José An-
tbnio Muniz- Diretor de Transmisséo, Lucia
Casasanta Diretora de Conformidade, Luiz
Henrique Hamann - Diretor de Distribuigéo e
Carlos Eduardo Gonzalez Baldi - Diretor de
Geracéo.

O CNE considera fundamental que os dire-
tores apoiem a reivindicacdo dos trabalha-
dores e das trabalhadoras pela suspenséo
imediata do PAE e da Reestruturacdo da
Eletrobras.

Quanto a definicdo do calendario de reuni-
0es acertadas com a direcdo da Eletrobras,
0 CNE espera que o0 mesmo seja mantido
para que se possa discutir de forma trans-
parente a posicao dos trabalhadores e das
trabalhadoras pela retirada de pauta do PAE
e da Reestruturacéao.

Por fim, reiteramos a importancia da tomada
de posicao dos diretores Armando Casado-
Diretor Financeiro, Jose Antdnio Muniz- Dire-
tor de Transmisséo, Lucia Casasanta Direto-
ra de Conformidade, Luiz Henrique Hamann
- Diretor de Distribuicdo e Carlos Eduardo
Gonzalez Baldi - Diretor de Geragdo. Este é
0 momento de mostrar a que veio, sem qual-
guer tipo de receio ou apego ao cargo.

VEJA NO VERSO ALGUNS PONTOS DO PAE APRESENTADO
PELA ELETROBRAS DIA 22 DE MAIO



Quem podera aderir ao PAE?

Sao elegiveis ao PAE os empregados com ida-
de igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco)
anos, com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio com a empresa, no momento do
desligamento, que se enquadrem em uma das
seguintes condicdes:

2.1 aposentados pela previdéncia oficial,

2.2 em condicbes de aposentadoria pela pre-
vidéncia oficial até a data de desligamento, de
acordo com as regras atuais do INSS (idade +
tempo de contribuicédo), sendo:

. Homens: idade + tempo de contribuicdo >=
95 (noventa e cinco) anos;

. Mulheres: idade + tempo de contribuicao
>= 85 (oitenta e cinco) anos.

2.3 0s empregados reintegrados e anistiados a
empresa por meio da Comissdo Especial Inter-
ministerial — CEI de Anistia — Lei n° 8.878/1994
(neste caso nao ha exigéncia de tempo minimo
de empresa, idade minima ou obrigatoriedade
de ser aposentado ou aposentavel).

Quais serao os incentivos para os em-
pregados que aderirem ao PAE?
Os incentivos serao os seguintes:
- Incentivo indenizatério equivalente aos 40% do
saldo para fins rescisérios do FGTS mais aviso
prévio e 50% sobre o somatoério destes valores
para ades0es realizadas até 30.06.2017,
- Incentivo indenizatério equivalente aos 40% do
saldo para fins rescisérios do FGTS mais aviso
prévio e 30% sobre o somatoério destes valores
para adesoes realizadas de 10 a 31.07.2017;
- Manutencao da cobertura de assisténcia a sau-
de pelo periodo de 60 meses.
O valor minimo do incentivo indenizatério sera
de R$ 175.000,00.
Como faco para aderir ao PAE? Quais
etapas devo seguir?
O empregado elegivel deve ler atentamente o
“Manual do Plano de Aposentadoria Extraordi-
néria — PAE”, preencher e assinar os formularios
“Termo de Adesao ao Plano de Aposentadoria
Extraordinaria — PAE” e “Termo de Compromisso
para Fins de Utilizacdo do Plano de Saude para

os Empregados Desligados no Plano de Apo-
sentadoria Extraordinaria da Eletrobras — PAE”
e entregar os mesmos na area de Planejamen-
to, Acompanhamento de Pessoal e Previdéncia
Complementar (DJPA), localizada no Edificio Vi-
tal Brazil, 13° andar.
O empregado também deve entregar o Formula-
rio de Repasse do Conhecimento assinado por
ele e também pelo gerente imediato.
A adeséo sera concluida com a assinatura e en-
trega dos trés formularios.
ApOs a entrega dos formularios, os mesmos se-
rédo analisados pela sua diretoria e Presidéncia.
A Superintendéncia de Gestao de Pessoas infor-
mara ao empregado a data agendada para seu
desligamento.

Prazos para fazer a adeséao

O periodo de adeséo sera de 22 de maio a 30 de
junho e de 10 a 31 de julho.

Datas dos desligamentos

Os desligamentos ocorrerdo em sete turmas,
conforme quadro abaixo:

Turma Data de Desligamento
Turma 1 23/06/2017
Turma 2 21/07/2017
Turma 3 25/08/2017
Turma 4 22/09/2017
Turmabs 20/10/2017
Turma 6 24/11/2017
Turma 7 15/12/2017

Programa de Repasse do
Conhecimento

O Programa de Repasse do Conhecimento &
uma das etapas do PAE e trata-se de uma ini-
ciativa destinada a garantir que o impacto decor-
rente da saida dos empregados seja minimizado
através da preparacao das areas para dar conti-
nuidade as atividades dos participantes.

O preenchimento e entrega do Formulario de
Repasse do Conhecimento devidamente assi-
nado é obrigatério, mesmo quando néo for iden-
tificada a necessidade de repasse. O emprega-
do sera orientado pela DJPD sobre as iniciativas
gue devera executar.

O CNE ALERTA AOS TRABALHADORES E AS TRABALHADORAS PARA
QUE NAO FACAM ADESAO AO PAE, AGUARDEM A ORIENTACAO DO
SEU SINDICATO.



