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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2009/2010
COMPLEMENTAR

A Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco, doravante denominada CHESF,
sociedade de economia mista, concessiondria dos servigos publicos de producéo,
transmissdo e suprimento de energia elétrica, com sede na Rua Delmiro Gouveia n°
333 — Edificio André Falcéo, na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, neste ato
representada pelo seu Diretor-Presidente e pelo seu Diretor Administrativo substituto,
ao final nomeados e assinados, de um lado, e, do outro lado, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Pernambuco, o Sindicato dos
Eletricitarios da Bahia, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado do Piaui, o Sindicato dos Eletricitarios do Ceara, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Rio Grande do Norte, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Distribuicdo de Energia Elétrica no
Estado da Paraiba, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da
Paraiba, o Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe e o Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Pernambuco, doravante denominados SINDICATOS, neste ato
representados pelos seus respectivos dirigentes, resolvem celebrar o presente
Acordo Coletivo Complementar de Trabalho (ACT —2009/2010), nos termos a seguir.
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CHESF,
integrantes das categorias profissionais representadas pelos seus SINDICATOS
subscritores, em suas respectivas bases territoriais e, por extensdo, nas localidades

onde eles atuem.

CLAUSULA 2° — TREINAMENTO DE PESSOAL
A CHESF apresentara aos SINDICATOS semestralmente as agdes corporativas de
reciclagem e treinamento constantes no Programa de Desenvolvimento Humano e
Organizacional — PDHO para 2009/2010, bem como o

destinado.
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Paragrafo Unico. As sugestdes e melhorias apresentadas pelos SINDICATOS
serdo apreciadas conjuntamente, podendo ser incorporadas pela CHESF ao referido

Programa.

A CHESF reconhece a representagdo de base dos SINDICATOS, por Estado, na
proporgdo de 1 (um) representante para cada grupo de 150 (cento e cinquenta)
empregados, ou fracdo maior que 0,1 (zero virgula um) para o dltimo grupo,
garantindo-se 01 (um) representante, por Estado, onde o numero de empregados for
maior que 50 e menor que 150, tendo esses representantes as garantias do art. 8°,

inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro. Os representantes sindicais de base poderao ser liberados do
trabalho até 2 (dois) dias por més, com onus para a CHESF, cabendo aos
SINDICATOS formular a solicitacdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
admitindo-se o prazo de 48 (quarenta e oito) horas em casos comprovadamente
excepcionais. Estes prazos serdo contados a partir do efetivo recebimento da
solicitacdo, por parte da CHESF.

Paragrafo Segundo. Para efeito desta Clausula, o mandato do representante
sindical sera coincidente com o mandato da diretoria do sindicato ao qual esteja

vinculado.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de substituicio de representante sindical,
observar-se-a o mesmo critério estabelecido no paragrafo segundo, supra, quanto ao
término do mandato, sem prejuizo das garantias estabelecidas no “caput” desta

Clausula.

Paragrafo Quarto. Na vacancia ou renlncia do cargo de representante sindical, este
perdera as garantias estabelecidas no “caput” desta Clausula.

A CHESF assegurara assisténcia a salde a todos os seus empregado(a)s através

'S
do Plano de Assisténcia Patronal — PAP, segundo critérios eg;ab@@ em

<,

normativo vigente.
{

o
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CLAUSULA 53 PARTlc;PAgAQ Nos LUCROS E RESULTADOS

A CHESF apresentara aos SINDICATOS, até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste
Acordo, o plano de metas para o exercicio de 2009, visando pactuar com as
representacdes dos seus empregados as condicoes para a participagdo nos lucros e
resultados do referido plano, nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituigao Federal,
da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, e da Resolugao CCE-10/95.

Paragrafo Unico. Os empregados cedidos a FACHESF participardo nos resultados

do plano segundo os parametros e critérios fixados para os demais empregado(a)s

CLAUSULA 6" ADICIONAL DE SOBREAViSG
A CHESF efetuara a remuneracéo de sobreaviso das primeiras 24 (vinte e guatro)
horas mensais na base de 1/3 (um tergo) do salario-hora.

CLAUSULA 7“ ELE!QOES SINBiCAIS
A CHESF assegurara a utilizag@o e livre acesso aos dirigentes sindicais em suas
dependéncias, por ocasido das elei¢des sindicais, observadas as areas previamente

designadas.

CLAUSULA & - ISONOMIA DAS TABELAS SALARIAIS
A CHESF mantera o diferencial de 25% (vinte e cinco por cento) da Tabela "B" sobre

a Tabela "A", observando esta equivaléncia sempre que os valores da Tabela “A”

forem alterados.

CLAUSULA 9“ JORNADA BE TRABALHO
A CHESF garantirad para todos os trabalhadores a pratica atual da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados 0s regimes de turnos ininterruptos de

revezamento e categorias diferenciadas que, por disposicdo legal, sdo submetidos a

jornada reduzida. ot

Paragrafo Primeiro. Para os empregados submetidos a turno de revezamento

cblefct
U
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Paragrafo Segundo. Quando a alteragdo da jornada prevista no paragrafo anterior,
resultar em aditivo ao contrato de trabalho, esta s6 se efetivaré mediante acordo das
partes e anuéncia do sindicato e, nesta hipétese a jornada passara a ser de 8 (oito)
horas diarias de segunda a sexta-feira, sem pagamento de horas extraordinarias.

A CHESF concedera licenca, sem prejuizo funcional e salarial, ao empregado que,
na forma do artigo 392-A da CLT, adotar crianga ou receber a guarda de menor,
ainda que deferida através de medida liminar ou incidental em processo de adog¢ao,

obedecido ao seguinte:
I - criangca com até 01 (um) ano de idade: 120 dias;
Il - crianca de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade: 60 dias;

Il - a partir de 4(quatro) anos de idade até 8(oito) anos de idade: 30 dias.

CLAUSULA 11% — PECULIO POR INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE,
A CHESF pagara o valor de R$ 79.922,00 (setenta e nove mil novecentos e vinte e
dois reais) ao acidentado, ou a seus beneficiarios, na ocorréncia de acidente de
trabalho que vitime seu empregado, causando-lhe invalidez permanente para o
desempenho de qualguer atividade, ou morte.

Paragrafo Unico. Em caso de invalidez permanente parcial, o peculio pago sera
proporcional ao valor maximo acima fixado, observada a Tabela de Dias Debitados,
utilizada no célculo do Coeficiente de Gravidade do Acidente de Trabalho.

CLAUSULA 12° ~ REGIME DE TURNO
A CHESF mantera a jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turno
ininterrupto de revezamento, obedecidas as seguintes condicdes:

|- intervalo minimo de descanso entre dois turnos no inferior a 11 (onze) horas;

Il - horério diferenciado para inicio dos turnos por localidade, desde que resultante
de entendimentos entre os empregados envolvidos e 0s seus respectivos gere ‘{E/,e

F

que disso nZo advenha qualquer prejuizo para as atividades degenvolvidas. :
4
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CLAUSU LA 1 .‘.’:a TAXA ASSISTENCIAL
A CHESF fara descontos especificados e aprovados em assembléia, ou previstos em
Estatutos, garantindo-se aos empregados ndo associados o direito de opgéao

negativa.

'sum 14* - COMISSOES  PARITARIAS | (PASSIVG TRABALHISTA,
ACAMPAMENTO RESPONSABILIDADE TECNICA E SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO E TRANSPORTES)

A CHESF se compromete a manter as Comissdes Paritarias acima elencadas,

assegurando seu funcionamento até a implantacéo das diretrizes definidas pelas

mesmas.

CLAUSULA 15a POL!TICA DE QUALIFICAQAD PROFISSEONAL PARA
MANTER A QUAL!DADE DGS SERVI(}OS

Em qualquer circunstancia de alteracdo administrativa, inovacdo tecnoldgica efou
organizacional, a CHESF se compromete a investir na qualificacao profissional de
seus empregados para garantir nos parametros estabelecidos pela regulamentagdo
pertinente, a qualidade do servigo exigido pelos consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico. O estabelecido nesta clausula n&o abrange circunstancias
relacionadas com medidas administrativas decorrentes de fatos disciplinares e

técnicos.

CLAUSULA 16‘* BIRIGENTES SINDICMS
A CHESF garantira a liberagéo de dirigentes dos SINDICATOS signatérios deste
Acordo, sem prejuizo dos salérios e das demais vantagens recebidas, conforme as
seguintes condigdes:

|- 1 (um) dirigente sindical por Sindicato, desde que ele represente, no minimo,
50 (cinqlenta) e, no maximo, 400 (quatrocentos) empregados;

ll- 1 (um) dirigente sindical a mais para cada conjunto de até 800 (oitocentos)
empregados representados pelos Sindicatos, a partir do limite de 400 (quatrocentos),
até o maximo de 10 (dez) dirigentes, da Intersindical Nord -
ll1- 1 (um) dirigente por Federag&o, quando houver;
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lv- Assegurado ainda a inclusdo dos dirigentes liberados nos programas de
treinamento e reciclagem dentro de suas areas de enquadramento funcional.

Paragrafo Unico. A CHESF garantiréd o acesso dos dirigentes sindicais liberados,
empregados da empresa, a todos os programas de treinamento, reciclagem e de
atualizacgdo funcional dentro de suas areas de enquadramento funcional.

A CHESF se compromete a:

| - Estruturar a implantacdo de um Sistema Integrado de Gestdo de Seguranca e
Saude no Trabalho, abrangendo todas as areas operacionais e administrativas da
empresa. As acdes desenvolvidas para tal atendimento, serao objeto de discusséo
na comissdo paritaria de Saude e Seguranga no Trabalho, prevista na clausula 14.

Il - Apresentar aos SINDICATOS, através da mesma comissdo paritaria de Saude e
Seguranga no Trabalho, prevista na Clausula 14, as alteragbes, ajustes ou
adequacdes nas politicas de Saude e Seguranca no Trabalho da CHESF.

lll - Investigar acidentes fatais, através de comiss&o a ser integrada, no minimo, por

um engenheiro de Seguranca e por um representante dos SINDICATOS.

CLAUSULA 18° - CUMPRIMENTO DA NR - 10
A CHESF se compromete a obedecer a NR 10 de forma a garantir a seguranca e a
salde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalactes

elétricas e servicos com eletricidade.

CLAUSULA 19° - RESPONSABILIDADE TECNICA
Para todo projeto desenvolvido pela CHESF sera elaborado o correspondente Termo
de Responsabilidade Técnica, onde se nomeara o técnico responsavel pelo projeto.

Paragrafo Unico. A CHESF fornecera, quando solicitado, laudos dos projetos
executados anteriormente ao inicio da vigéncia deste Acordo, nomeando os seus

respectivos técnicos responsaveis para \(i;tilizar a emissdo dos correspondentes

/

i -

Termos de Responsabilidade Técnica.
/
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A partir do inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo (01/05/2009), a CHESF
garantirda condicdes adequadas de deslocamento para tratamento (médico ou
fisioterapico) ao empregado vitima de acidente de trabalho através do fornecimento

de vale-transporte, taxi, ambulancia ou veiculo da empresa.

Paragrafo Unico. A CHESF forneceréd a medicacdo necesséria ao tratamento do
acidentado, a partir da data de seu afastamento mediante apresentacgéo da receita
médica, a qual devera ser aprovada pelo médico do trabalho da Chesf, durante o

tempo necessario ao tratamento.

CLAUSULA 212 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A CHESF concedera, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, uma gratificacéo
compensatéria para todos os trabalhadores que sofreram readaptacdo funcional,
nos termos da legislagdo previdenciaria, em razdo de acidente de trabalho ou

doenca ocupacional.

CLAUSULA 22° - GADASTRO DE VAGAS
A CHESF se compromete a informar, através da Chesfnet, as disponibilidades

mensais de vagas para admissao, por Diretoria.

CLAUSULA 23* - VIGENCIA

A vigéncia das condicdes que as Partes formalizam por via deste Acordo Coletivo
Complementar, se dara a partir de 1° de maio de 2009 e se estendera até 30 de abril
de 2010.

e o
Recife, /9de #GpST0 de 2009

Dilton da Conti Oliveira José Pedr6 & Al
Diretor-Presidente da CHESF Diretor-A ativo da CHESF
CPF 018.205.404-72 CPF 085.308.5654-53

tara Junior
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KIS
Raimundé Lucena Maciel

Sindicato dos Eletricitarios da Bahia
CPF 368.646.415-20

Manoel Henrique de Almeida

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
CPF 098.523.793-72 de Distrib. de Energia Elétrica da Paraiba

108-346. §S0h-9/ CPF 133.270.204-00

Marco Antonio Alves Jos% Ggfne%'d;r/bosa Filho

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias

Urbanas da Paraiba Urbanas no Estado de Pemambuco

CPF 139.152.824-72 CPF 890.302.064-20
%ﬁfa&‘éﬁgiﬁagow Francisco das Chagas Marques Ferreira

Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias

CPF 419.261.965-20 Urbanas do Estado do Piaui

CPF 065.906.833-87

José Fernandes de Souza

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Pernambuco de Energia Elétrica do Rio Grande do Norte
CPF 018.433.544-20 CPF 219.144.194-72

ug

/
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TERMO DE COMPROMISSO que entre si celebram, de um
lado, a Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco, doravante
denominada CHESF, e, do outro lado, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de
Pernambuco, o Sindicato dos Eletricitarios da Bahia, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
do Piaui, o Sindicato dos Eletricitarios do Ceara, o Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Energia Elétrica do Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Distribuicdo de Energia Elétrica no Estado
da Paraiba, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas da Paraiba, o Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe e
o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Pernambuco,
doravante denominados SINDICATOS, nas seguintes

condigcdes:

A CHESF e os SINDICATOS firmam o presente Termo de Compromisso para
estabelecer parametros quanto & implantagéo dos beneficios a seguir estipulados

1. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Por ser tema de abrangéncia nacional, serd discutido no ambito do Sistema

Eletrobras, com a participagdo da Chesf.

2. SUPLEMENTAGAO DA FACHESF
A Chesf como participante do Férum das Fundacdes, de acordo com a Clausula 32
do ACT Nacional 2009/2010, se compromete @scutir a questdo da suplementacao

minima para os assistidos da Fachesf.
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3. SEGURO UNIFICADO
A CHESF assegurara, a partir da data da assinatura deste Acordo, a sua
participagéo em 70% (setenta por cento) dos custos correspondentes ao seguro
de vida e acidente unificado, para os empregados integrantes da respectiva
apdlice.

4. PISO SALARIAL

A CHESF observara os pisos salariais especificos das categorias profissionais,
estabelecidos em lei, e adotara como Piso Salarial (menor salario permanente da
tabela “A”. acrescido de 25%), o valor de R$ 1.034,62 ( Hum mil e trinta e quatro
reais e sessenta e dois centavos) a partir de maio, R$ 1.041,48 ( Hum mil e
quarenta e um reais e quarenta e oito centavos ) a partir de julho, e R$ 1.051,29
(Hum mil e cinqiienta e um reais e vinte e nove centavos ) a partir de setembro
2009.

5. UTILIZACAO DE VEICULO DO EMPREGADO EM SERVICO
Sera reajustado para R$ 0,70 (setenta centavos) o valor do quildmetro rodado,
com vigéncia em até 60 (sessenta) dias da aprovagdo dos ACTs Nacional e
Especifico 2009/2010, e de acordo com IN-SG.03.015, quando da utilizagéo do
veiculo do empregado no desempenho de suas atividades a servigo da empresa.

6. FUNGAO ACESSORIA
A Chesf se compromete a implementar a revisdo na IN-8G.03.011 (Autorizacao
para dirigir veiculo da frota Chesf e de veiculo em servigo), em até 60 (sessenta)
dias da aprovacdo dos Acordos, fixando o adicional por conducéo de veiculo em
servico em R$ 0,30 (trinta centavos) nos primeiros 600 quildmetros, e em R$
0,16 de 601 a 2000 quildmetros rodados, limitado a um valor mensal de R$

404,00 (quatrocentos e quatro reais) co @ondente a 2.000 (Dois mil)
quilébmetros percorridos por condutor/mes J
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7. AUXILIO OCULOS E LENTES
A CHESF implementara um auxilio para aquisi¢do de oculos e lentes de contato,
nos moldes da Resolucdo Normativa RN-03/99 RH-56 (Plano de Assisténcia
Patronal - PAP), com vigéncia em até 60 (sessenta) dias da aprovagdo dos
Acordos, obedecendo aos seguintes critérios:
e Periodo de renovagéo:
- 2 (dois) anos para troca da armagao;
- 1 (hum) ano para troca de lentes, caso haja alteragdo no grau.
e Limite de valor de aquisic&o:
- Armac&o de oculos: R$ 180,00
- Lente de 6culos comum: R$ 140,00
- Lente de 6culos multifocais: R$ 400,00
- Lentes de contato: R$ 350,00

8. DESPESAS COM VIAGEM A SERVICO
Em até 60 (sessenta) dias da aprovacéo dos Acordos, a Chesf implantara revis&o
na IN EF.02.002 nos Anexo | Tabela’A” — Regime de Diarias e Anexo |l Tabela

“B” — Regime de Comprovagdo de Despesas, com seguintes valores:

Grupo | Grupo Il
e Diarias (Anexo l) R$ 185,00 R$ 136,00
e Hospedagem (Anexo ll) R$ 145,00 R$ 87,00

< ,
e Alimentagdo (Anexo I) RS 116,00 R$ 94,00 [E .

9. PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
A Chesf se compromete a manter a atual pratica existente, c&ntejnplando até
setembro de 2009, os seguintes reajustes na RN-7/94 RH-32: d

?}a/’ Pag. 3
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e Na3o ter limite de idade para fins de direito ao PAPD;

e N3o ter restricdo quanto a realizagdo de cursos de nivel medio ou
superior;

« Manter-se no PAPD até que haja emancipacdo ou o dependente tenha

atividade remunerada superior a R$ 850,00.

10.PLANO DE ASSISTENCIA PATRONAL - PAP
A CHESF assegurara assisténcia a satde a todos os seus empregados através
do Plano de Assisténcia Patronal — PAP, segundo critérios estabelecidos em
normativo vigente, e implantara em até 60 dias apés a aprovagéo dos Acordos, a
seguinte tabela no anexo | da RN-03/99 RH-56.

NIVEL SALARIAL PERCENTUAL PERCENTUAL
EMPREGADO CHESF
Até 75 10% 90%
Maior que 75 até 82 20% 80%
Maior que 82 até 89 30% 70%
Maior que 89 até 96 35% 65%
Maior que 96 40% 60%

11.COMPLEMENTO DOS SALARIOS

A CHESF assegurara a todos os empregados afastados por acidente do trabalho

ou licenca médica para tratamento de saude, a partir do 16° (décimo sexto), a

complementagao de beneficio recebido pelo INSS, em relagdo a remun{erac;éo

mensal. inclusive o 13° Salario, nas condigdes fixadas em normativo. U Lj/
{

Recife, /5 de A#49#S70  de 2009.
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Dilton da Conti Oliveira

Diretor-Presidente da CHESF
CPF 018.205.404-72

(V Ameélia Fernan
; e
Sindicato dos

[ﬂ Sindicato dos Eletricitarios do Ceara
CPF 098.523.793-72

109.346.504-9/

Marco Anténio Alves

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas da Paraiba

CPF 139.152.824-72

Y WY RN

Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe
CPF 419.261.965-20
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Raimundo Lucena Maciel
Sindicato dos Eletricitarios da Bahia

CPF 368.646.415-20

Manoel Henrique de Almeida

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Distrib. de Energia Elétrica da Paraiba
CPF 133.270.204-00

& Gotres Birbosa Fi
José Gomes Barbosa Filho
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias

Urbanas no Estado de Pemambuco
CPF 890.302.0684-20

Francisco das Chagas Marques Ferreira
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Piaui

CPF 065.906.833-87
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Fernando Rodrigues/de Freitas
Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Pernambuco

CPF 018.433.544-20
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josé Fernandes de Souza
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias

de Energia Elétrica do Rio Grande do Norte

CPF 219.144.194-72 (/
u S
@ o
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